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Rozdziag | Charakterystyka LGD

1.NazwalGD: S owar zyszenie Lokalna Grupa Dziagania ASzl
Status prawny: Stowarzyszeriew dniu 7 maja 2008 roku w Udaninie reprezentanci gmin: Dobromierz,

Jaworzyna $1 Nska, Kostomgoty, Strzegom, Swi dimai ca,
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. u. z 2001 r
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju oOobszar-w wiejs
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz U . Nr 64, poz. 427 oraz z 200¢

0 powdSfamwiau zyszenia Lokalna Grupa Dziagania ASzl a

Stowarzyszanie zostago wpi sane 2dserprifar200p.cStowagzgszeRe j e s
uzyskasgaowXKiraj owego Rej est r u00®NASEAVNRIIS5ODIE, Regome r e Ir
020 820 130, Nr ID 062 982 184.

Dane adresowe:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania ASzl akiem
55-340 Udanin 86 B

tel. (71) 733 78 88, fax. (71) 733 78 80

www.lgd-szlakiemgranitu.pl

poczta@I|geszlakiemgranitu.pl.

2. Opis obszaru

Obszar dzi agania LGD ASzl|lakiem Granituo, dl a k¢t -r
centrangpoJudni owej cznSci wojew-dztwakgdadnSBbNWNakizgga
admi ni stracyjnie do powiatu Swidnickiego (Dobr omi
Sredzkiego (Kostomgoty, Udani n) .

Tabela nr 1. Powi erzchnia oraz liczba ludnoSci gm
L Nazwa jednostki Liczba | Liczba Powierzchnia Liczba
P- terytorialnej sogec (km?) na 1 kn?
1 Dobromierz 5 326 12 86 62
2 Jawor zyn 10 446 12 67 156
3 Kost omg¢ 7143 27 146 49
4 Strzegon 26 825 21 145 185
5 Swi dni 16 854 33 208 81
6 Udanin 5 375 19 111 48
7 tar - w 12 614 17 88 143

Og-9dgem 84 583 141 850 96

Dol ny s 2909 997 - 19 947 146

tr-dgo: www.gus.gov.pl, stan

W stosunku do roku 2006 |iczba ludnoSci na obsza
2001 roku wzrost Wy nosi 843 o0soby. Naj winkszy wz
Swidnica i wynosi §: 1658 Dtsowar Ay czdmi d uldokdlcri a o®r
Granituo stanowi 2,91 % | udn oS avbjewodztwa dol noSI Nski



3Mapa obszaru objnAtego LokalnN Strategi N Rozwoj u

‘ Kostomtoty.
Udanin

Strzegom

Dobromierz

Rys. nr 1. Mapa obszaru
tr-dgo: opasrmcowanie wg

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania ASzl akier
przez siedem gmin z czego dwie gminy Kostomgot

Dobromierz,J awor zyna $1 Nska, Strzegom, Swidnica i tar
partnerstwa oparty byg na szeregu spotka@® robocz
od |lipca 2007 roku. W dni u 7 mabjreprezendabt@v 7rgmik)u w

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziagania ASzl aki el
zostadg statut or az dokonano wyboru organ-w St
Stowarzyszenie uzy sRkeggdeos twpui sSNddoo wergaoj. o vEefgeck t em pr
bygo opracowanie Lokal nej Strategi. Rozwoj u. S
Granituo powstago w celu realizacji osi 4 LEADEF
2013St owarzyszenie LGD ASzI|lakiem Granituoi208ali zo
W nowym okresie programowania 20142 0 2 0 Stowarzyszeni e LGD ASz
kontynuowal swoj N dziagalnoSi.

DoSwi adczenie pracowni k-w Biura Zar zNdu:
Kierownik Biura i pr acuj e w Stowarzyszeniu LGD ASzl akiem
rokupegni f unkcj i Kvnlfieagjee: s au kZoa®EczzNyoju Esvaluadgal LED i -8R w

ramach projektu Cykl szkol e E izozwpja {LBRY, rzygotowamia z e n |
strategii komunikacyjnej
l okal nej grupy dziagania (LGD) i angaUowaniie spc¢

(CDR); 2. Audyt i kontrola projektow z UE.



Ks i fi gkadvowa i pracuje w Stowarzyszenih GD ABZzkm Granituodo od 15.
stanowisku k s i n gkowalifikacje : ukoEczylj.a MaudwsjawhunkowoSci p
gospodarczychi ( St owar zyszeni e Ksifngowychl.w rPowyscedat ruikk
zmi any w f unkcjodrsadlunde$&entpanatiminiatraaji i biznesu), 2. Audyt i kontrola
projekt- -w z UE, 3. dokument acj @rzygotonadie ic apsywanew a
dokument - w iK AIEUR®AY dh NGO Centrum Szkol eni owo Dor
Specjalista ds. dministracyjnych i pr acuj e w Stowarzyszeniu LGD AS:
roku na stanowisku pracownik biur&walifikacje : ukoEczy §h Stesaward zasad oehrony
danych osobowych w organizacji-(ArOadAE EUSROPEJISK I
CENTRUM ROZWOJU Bl ZNESU) , 2. Podstawy wiedzy z
opracowani e i wykorzystania wyni k- w, do podnos:
obszarui (CDR),3. Specjalista ds. funduszy unijnych 220207 ( | nkubat or Progress
cel -w LSR i wska¥tni k-w realizacij.i strategi. w
l okalnych strategi.i rozwoj u (LSR) , przygotowani
(LGD) i amppakocwamiScis | okal nych w-(DRLygotowani a |
Specjalista ds. wdr aUani a p r pacupekw Stewarzyszenin tLGORvY ¢ h
ASz | aGriaenmit ud0 od 18.09.2013 r oku Kwalfikatjex n ounki os@cuz yp
szlolenie- 1 . OkreSlanie cel-w LSR i wska¥ni k-w reali:
zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju (LSR), przygotowania strategii komunikacyjnej lokalnej
grupy dziagania (LGD) i yarhg avd opwaznyigeo t sopvain@eR),n o S cei
2. Podstawy wiedzy z zakresu prowadzenia bada@E 1
podnoszenia jakoSci zar zNdzanGDR), 3 Speqatisea gis. furduseyg o
unijnych 20142020 (Inkubator Progress), 4. Przygotowanie strategii komunikacyjnej LGD i metody

angaUowania spogecznoSci l okalnych w przygotowart
zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju (LSR), przygotowatnitegii komunikacyjnej lokalnej

grupy dziagania (LGD) i angaUowani e spoig@RrnoSci
DoSwi adczenie czgonk-w LGD w realizacj.i operaciji
DuUa c¢cziSlI czgonk-w LGD po sealizadiaopecai Sywamaah dakaneji e
Strategi. Rozwoj u. Bygy t o operacj e 0 charakt ¢
kul tur owym, promocyjnym i rozwoju mikroprzedsi nbk

Wilatach2002 015 w ramach 26 nabor ewyb&8m0ef iwnji oskii =@
dofinansowania w wysokoSci 16 009 982,62 z§J. Ws:

procedur ami [ zostagy przekazane do oceny merytoa
Na podstawie elektronicznej ewidencji wnioskow OX prowadzonej przez UMWD ustalono stan
reali zacji operacij.i na dzie® 30.11.2015r .

Beneficjenci rozliczyli realizowane operacje:
1. OdnowaiRozwojWsi( 26 operacji) na-blkuwidteit 4 SR37%Z 031 3,J!
wykonanyw9 5, 6 3 %. Benefi cpebiygmi JS@gordzi ganafia



Wykres nr 1. Stan realizacji operacji Odnowa i Rozwoj Wsi

800 000,00 ’
® JaworzynaSl.
700000,00 ‘
B Swidnica
600 000,00
m Kostomfoty
500000,00
M Strzegom
400000,00
300 000,00 m Donromierz
- 3
200000,00 e Udanin
100 000,00 _ mZarow
0,00 1 Parafia
1 GOK Kostomtoty
tr-dgo: opracowanie wgasne

2. Mage P r(aealiedwangirozliczond 44 operacji) nailkkuwbdeit 2L S
Z 0 swiylkoany w 83,52%.

Wykres nr 2. Stan realizacij.i operaciji
&Y B Gminy
40 B NGO
= Parafie
20 W GOK/OSIR
0 W Prywatne
tr-dgdgo: opracowanie wgdgasne
3. Dziaganie 311. (7 operacji) na kwotn 662 950,
4, Dzi aganie 312. Nie zr ealeigzoo,walheo bleandenfeijc joepnecria c
na kwotn dofinansowania w wysokoSci 2 691 825

5. Projekt wsp-gpracy
1) Partnerski Inkubator Kultury (PIK):
a) Przygotowanie projektu wsp-gpracy na kwot
b) Reali zacja projektubwsp-ggracy na kwotn 4:
2) Kampinos, Prosna, GranitDziedzictwo Kulturowe Trzech Regionow (DK3R):
a) Przygotowanie projektu wsp-gpracy na kwotrt
b) Reali zacja projektu wsp-gpracy na kwotn 8:
3y Przewodni k za ladN (PzL) na kwotn 96 726, 29

Razem projekt wsp- gpracy na kwotn 227 726,36 zdg co st

6. Funkcj onowanie LGD, nabywanie umiejfitnoSci i
98, 76% budUet u.
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nadto Stowarzyszenie Lokal na Graujpaa wD zp aargtanne ras t AnS
UszN Psychologii Spogec GoE) GOVERNAMCE w gkalWMIKRO ipr o
nowacyjny system analizy jakoSci zad.a® publiczn

derem projektu byga Sezkmgja WSWRSx WesyWhod dawi u.S
ramach PO KL. Koszt kawalifi kowalny projektu wy

5. Opis struktury LGD

St

rukturn Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziagani a

1. WalneZebrane Cz gonk - w,

2. Zar z Nd,

3. Rada OD (Organ Decyzyjny),

4. Komisja Rewizyjna,

5. Biuro Stowarzyszenia.

1) Wal ne Zebranijes€Czpajkvywszym organem Stowarzysze
ki erunkach [ programach dzi agani zkreSet zatwiardzenjasiz e n |
aktualizacj. L SR, zatwierdzania kryteri-w wybor
Komi sji Rewizyjnej i Rady, a takUe rozpatrywani e
Zar zNdu, K o mi Raglyiorazihedejinavanje meygh decyzji przewidzianych w statucie.

Skgad WzZC jest reprezentatywny dla specyfi ki ob

dziagani a:

a) sektor gospodarczyr eprezent uj N przedstawi ci el eycpwtygme ds i i
rolnik-w zamieszkagych na obszarze objhAatym LSR
b) sekt or srpeopjreeczzenryt:uj N mi eszka@®y obszaru objftec
pozarzNdowych, fundacij.i oraz mieszka@®y obszar

c) sektor publiczny: r eprezent uj N JT1izz etdesrteani cpartner st wa,
Stowarzyszenia LGD ASzIlakiem Granituodo | ub oso
pegnomocnictwa do reprezentacij.i

2) Zar zNd Stowarzyszeni a dkiPa dAsS zd iatk i 2 mP rGevizegrézasdwd a r z |
oraz5czgonk-w, wybieranych i odwogywanych przez Wa
badNcych czgonkami Stowarzyszenia i reprezentan
ZarzNd dziaga w i mieniNc Stedvearstystzetndvae, rkeiad ri wj
Stowarzyszenia (na podstawie uchwag WzZC), a tak
dziagalnoSci N w okresie mifndzy Walnymi Zebrani an

3) Rada Stowarzyszenia Lokallanka e @r uQraa n brgan eécgenidyn) : A
Stowarzyszeni a, do kt-rego wygNczne,j kompetenc]|
operacji, kt-re bndN realizowane w ramach LSR. ¢
Rady.

4) Komisja Rewizyjna: wy bi er ana | est przez Wal netnaélbtmiakres e Cz
kadencj i i p rszkegwaoddan i sciziNcz g o, zast npcy. Dp kompeteci ni c :
Komi sj i nal ey kontrolowanie dziagadldmo ®anii et awa
finansowej (w tym wystfipowanie do ZarzNdu z wni
pracy ZarzNdu i wystipowanie z wnioskiem o udzi e

5 Biuro Stowarzyszenia Lokal nan iGjesidggganed pomachiaymi a AS z
Zar zNdu LGD. Prowadzi sprawy LGD zgodnie z reg
zatrudniony przez ZarzNd Stowarzyszenia LGD, k
Stowarzyszeni e nmd ez eavdrzNterl 20 nreag op pesjtnajo mocni ct wa p

Zasady [ spos-b rozszerzania skgadu Stowarzyszer

Stowarzyszenia w A 12 ust. 2, zgodni e z kt-rym na

Zarw Nd



6.0pis skgadu organu decyzyjnego LGD

Zgodni e z zapi sami Statutu (A 22 wust. 2) Stowar z\
Stowarzyszeniu stanowi Rada, kt -ra skgdgada sin z 7
okres4at . Rada zostaga wybrana na mocy uchwagy WZC
kompetencj.i Rady nal eOy wyb-r operacji, kt -re
Stowarzyszeni e, Lokal nej Str at e gdzie reRexentardadw usektordk a d a
publicznego, spogecznego i gospodarczego, przy cz
LGD ASzIl akiem Granituodo. Szczeg-gowe kwestie dotyc
Regulaminie Organizacyn Rady , kt - ry wraz ze skgadem osobowy
wniosku o wybor LSR.

Wykres nr 4. Procentowy wudziag przedstawi

45 4

40 E—

35 —————

30

25 m Publiczny

20 W Gospodarczy
15 - W Spoteczny
10

5 -

o

1

tr-dgo: opracowanie wgasne
Rada posiada w swoim skgadzsektorow ie pekter zpablidczry R t(2 w  w
reprezentantéw) stanowi 28, sektor gospodarcay (2 reprezentantéw) stano@® %, s ekt orS(3sp o J €
reprezentantow) stanowiB % z czego 3% to kobiety, a83% t o mnWcegk@§adzi e organu
znajdaopbbygiponi Uej 35 roku Uyci a.
Stowarzyszenie LGD ASzI|lakiem Granituodo bhAdzie prow
wybor operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikania konfliktu intereséw. W rejestrze zawarte

bAdN i eforpoaawji Nzani ach osobistych/branUowych czgo
kaUdym posiedzeniem Rady, aby umoUliwil identyfik
zZz wnioskodawcami oraz poszczeggonenky nRa dpyr onj ae kptoasnie d z
wni oski zdoUone przez beneficjent-w, zobowi Nzany
Stowarzyszenie opracowagdgo takUe plan szkole@ dl a
Stowarzyszenliakile@D GASnituo, to osoby o] odpowi e
wgaSci wym przygotowaniu merytorycznym, p200n2i0e wkaildd N
real i zowal i dodat kowe zadania w zakresimgangwrLé) ekt -
stanowi zagNczni k do wniosku o wyb-r LSR.

7.Charakterystyka rozwi Nza® stosowanych w procesi e

Zasady powogywani a czRaldyw Stow@g@anry szeadyzyjumega
§22 wust. 2 i 3. ndz gpornzkeozwiWa IsnNe wAebbirearmnai e Cz onk - w s
czgonk-w Rady wustalana jest kaUdorazowo przez Wal
Co naj mni ej 50% czgonk-w Rady powinno posiadwami do
rozwoju obszar-w wiejskich wsp-gfinansowanych ze
obszar objnAaty LSR, w tym jedna osoba powinna posi
powi nni posiadal wyksztaoc@niel wytlsaleeniud Bwiednarm
wiejskich.

Zasady odwogywania poszczeg:-lnych czgonk-w organu
A 22 wust. 1. Czgonkowie Rady odwogywani sN przez



Czgonkowi e ®Madyyinicez gomndk ami Komi sj i Rewi zyjnej a

czgonkami Zar zNdu or az czgonkami Komi sj i Rewi zy
powi nowact wa I pokrewi e@®twa, nie mogN byl skazan
Opis procedury funkj onowani a organu decyzyjnego W tym pr o«
wyborze operacji zawarty jest w Regul aminie Organ
Wedgug Statutu wyb-r operacij.i d o k o ny wainfiyk sjzeos&c iwN fg
przy obecnoSci CO najmni ej pogowy czgonk-w upraw

wni oskodawcy odwogani e do Wal nego Zebrani a Czgo
Stowarzyszenia.

W przypadku zaistnienia uzasadm y ¢ h  wNt pl i wo Scii co do bezstronnoSc
przypadku wubiegania sin przez czgonka Rady o wyb-
czgonek moUe byl wykluczony z prac Radwy.l Gmadosdmin
PrzewodniczNcego Rady przed przystNpieniem do pro
Rady podpisuje klauzule poufnoSci i bezstronnoSci
do wniosku o wykJonkSW. ot @heenu zZlecyzyjnego nie molU

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentéw systemu przyznawania wsparcia z
budUetu LGD, opracowano nastnpuj Ncy zestaw proced

- procedura przyjmowaniawnioskw o dofi nansowanie operacji w ra
- procedura wyboru operaciji:
1) ocena zgodnoSci operacji z LSR,

2) ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru, w tym lokalne kryteria wyboru operacji dla
r-Unych dziagaG,

3) Lokalne Kryteria Wyboru;

- procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru;

- procedura wygNczenia cz9J
podwaUaj Ncych bezstronno

- procedura odwogawcza od

onka Rady od udziagu w
Si w procesie oceny;
decyzji Rady.

z

Rada dokonuje oceny zgodh@ i operacij.i LSR w oparciu o ust
l okal nych kryteri-w wyboru, okreSlaj Ncych prio
przeprowadzania ggosowania zawarta jest w Regul a

8.Dokumentyregul uj Nce funkcjonowanie LGD

Wskazanie dokument  -w regulujNcych funkcjonowani e
oraz opisem gg-wnych kwestii, kt-re bAadN w nich z
Gg-wnymi dokumentami reguluj Ncymit daunkN;j oBbaani eS
Regul amin Organizacyjny Rady Stowarzyszeni a Lok a
decyzyjny,) Regul amin Pracy Zar zNdu Stowar zyszer
Regulamin Pracy Komisji Rewizyjne St owar zyszeni a Lokal nej Grupy D
Regul amin Biura Stowarzyszenia Lokal nej Grupy Dzi .

1) Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziagania ASzl
Zgodnie z UstawN zkdnPaawWwokwi etoivar 2988emioach (Dz

okreSl a: nazwi stowarzyszeni a, teren dziadgania i
nabywania i utraty czgonkost wa, pr zyoczyymoy ku wr, atay
wskazuje wdgadze stowarzyszeni a, tryb dokonywani a
obowi Nzki, spos-b reprezentowania stowarzyszeni a
waUnoSci | ego uscohkwoaSjc, i usskt gad daenki ac zayonk ows ki ch, zas

spos-b rozwi Nzania stowarzyszeni a.
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Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeni e
takUe wskazuje organ L GdwalknampR i je mktiualigacjiyWalne Zebrane i e
Czgonk - w) oraz procedur [ kryteri -w wyboru opera
czgonk-w organu decyzyjnego w wyborze operacij.i (w
2) RegulaminOr gani zacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna C
Rada LGD ASz|lakiem Granitudo powodywana jest przez
wszystkim:

a)szczeg-gowe kompetencje Rady,

b) szczeg- gowe zasandyz azcwo g Vi wadnoikau,meonrtgpawa ni a posi ed

c) szczeg- gowe rozwi Nzania dotyczNce wygdgNczenia z

oceny, deklaracji bezstronnoSci oraz rejestr Kk

d szczeg- gowe zasady pawkeybonoopeatji a decyzji wW spr
3y Regul amin Pracy ZarzNdu Stowarzyszenia Lokalna C

a)zasady podej mowania decyzji w formie uchwag,

b)) obszary kompetencji ZarzNdu,

c) zasady organizacij.i posi edze@®EZar zNdu oraz doku
4) Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dz i a § afSizd aki em

Granituo odnosi sin do:

a) kompetencji organu,

b)) szczeg- gowe|j zasady zwogywani a i organi zacij. p

c)zasady prowadzenia dzi awgaiGEpracKomisj ol nych oraz do
5. Regul amin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzi

funkcjonowania Biura Stowarzyszenia, w tym:

ayokreSla strukturfn biura,

b)okreSla zasady naboru pracowni k- w,

c)okreSla obowi Nz ki poszezegélrych stankwiskachh i ur a n a

dokreSla podziag zada® (oraz metody pomiaru) w

eldbagoSi o realizacje planu komunikaciji,
f) politykn szkole®& dla pracowni k-w biura.
6. Opr - cz podstawowych dokuwnmerctj- -ow oweawrn fet rSzt noywcalr zy s z
a) Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringuw L ok al nej Grupie Dikiagan
metody oceny efektywnoSci Swiadczonego przez p
b) Polityka bezpiecze@Ethd dSrzy alki eom o Gowyndh uo,
udostnpniania informacij.i bAidNcych w dyspozycij |

przetwarzania danych osobowych.

Rozdziag |1 Partycypacyjny charakter LS

Dokument Lokalnej Strategii Rozwojuwypracawg zost agd z wykorzystaniem ta
jak:

V' Badania ankietowe;

V' Spotkania konsultacyjne;

V' Wywiady grupowe;

V Warsztaty w ramach zespogu roboczego.

Podczas realizacj.i dziaga®& partycypacy]j nwteghgrupz c z e
i stotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W pr a

V-lokalnych przedsinbiorc: w;

V - Przedstawicieli instytucij.i sp-gpracuj Ncych na
Powi at owy Ur zNd Praﬁpogeazneﬁr dgmi PowmobygdzNcy
Liderzy Iokalni z poszczeg-lnych gmin (sogtysi
Og-§J spogecznoSci Il okalnej;

Czgonkowi e Rady i ZarzNdu oraz pracownicy biur
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1. Dane zkonsultacjispg ecznych przeprowadzonych na obszarze ¢
zostagy do opracowania LSR

W okresie przygotowania LSR przeprowadzono szer e
wykorzystaniu partycypacyj ntyyerh mettodo nk omesauy & kaacrnyg n
kt -re zostagy wykorzystane do opracowania LSR:
Analizn mocnych i sdgabych stron oraz szans i z
Kluczowe problemy w rozwoju obszaru;

Priorytetowe cele rozwoju; ) )

Kluczowe dzi againh adprayicMymi ¢ iINx ecesl - w (wraz z
Preferowane kryteria wyboru projektow. N

Grupy defaworyzowane na lokalnym rynku pracy oraz w Uycispogecznym

< < < < <
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2. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane a

analizy wnioskéw z konsultacji

kaUOdym kluczowym

etapi e

prac nad

Metoda partycypacji

Whnioski z partycypacji

Kluczowy etap planowania LSR na
poziomie ktérego wykorzystano
wnioski

Wyniki analizy wnioskow

Ankieta internetowa
(Badanie potrzeb

mi eszka@Ec - w)
Termin reald.
igrudzie®& 20
Liczba uczestnikéw: 81

AnKki
jak:

1. Analiza barier i atutéwozwoju
obszaru;
2.0cena
3. Wskazanie priorytetowych
kierunkdéw rozwoju;

4.Wskazanie priorytetowych grup
docelowych realizacji strategii;
5Analiza barier
spogecznej na ob

eta dotyczyd

jakoSci O

1. Diagnoza i analiza SWOT,;
20kreSlenie cel
odniesieniu do opracowania LSR or
opracowanie pl an
3. Opracowanie zasad wyhooperacj
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluaciji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Naj waUni ejsze wniosk
pl anowaniu LSR dotyc
-uwzgl ndni eni e wskaz
analizie SWOT i analizie problemow
wskazanych w diagnozie;

-uwzgl ndni eni e wskaz
rozwoj u w oikathakoyteriachw s

wyboru operacji pr zegoUy o s |
zagoUenia systemu mo
- wybér grup docelowych i priorytetowych
kierunkdw wykorzystano w planowaniu
dziaga® komuni kacyjn
odbiorcéw i metod komunikaciji.

Ankieta internetwa
(Badanie potrzeb
przedsinbior

Termin real.
igrudzie® 20
Liczba uczestnikéw: 4 (51]

Anki
jak:

1. Zapotrzebowanie na nowych
pracownikow;

2. Ocena potrzeb szkoleniowych
pracownikow;

3. Planowane kierunki rozwoju;

4. Preferowane formy wsparcia;

5. Ocena warunkéw prowadzenia
dziagalnoSci gos

eta dotyczyg

1.Diagnoza i analiza SWOT
20kreSlenie cel
odniesieniu do opraeania LSR ora:
opracowanie pl an
3. Opracowanie zasad wyboru oper
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluaciji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Naj waUniejsze wniosk
pl anowaniu LSR dotyc
-uwzgl ndni enie oceny
dziagalnoSci w anali
probleméw wskaanych w diagnozie;
-uwzglndnieni e wskaz
rozwoju i preferowanych form wsparcia w
celach, wska¥ni kach,
operacjiipr zegoUygo sin t
z a § o U eemi monionnguti ewaluacji;

- wskazanie priorytetowych kierunkéw oraz
preferowanych form wsparcia wykorzystano
pl anowaniu dziaga@& k
wskazanie odbiorcéw i metod komunikaciji.

Ankieta internetava
(Badanie potrzeb
Stowarzyszed

AnKki
jak:

1.Analiza bari
spogecznej na

eta dotyczyg

er
ob

1. Diagnoza i analiza SWOT,;
20kreSlenie cel
odniesieniu do opracowania LSR or
opracowani e pl an

Naj waUniejsze wniosk
pl anowaniu LSR dotyc
-uwzgl ndni eni e wskaz

analizie SWOT i analizie probleméw

13
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Ter mi n r eal i|2 Analiza barier i atutdw organizacji| 3. Opracoware zasad wyboru operac| wskazanych w diagnozie;

-grudzie® 20(pozar zNdowych na]iustalenie kryteriow wyboru; -uwzgl ndnieni e wskaz

Liczba uczestnikow: 32 |3.0cena j akoSci U] 4. Opracowanie zasad monitoringu [r ozwoj u organi zacj i

(116) ewaluacii; aktywnoSci spogeczne
5. Przygotowanie planu kryteriach wyboru operacjipr z e o Uy
komunikacyjnego w odniesieniudo |r - wni eU na zagoUeni a
realizacji LSR. ewaluacji.

Ankieta internetowa Ankieta dotyczy |1l Diagnozaianaliza SWOT, Naj waUni ejsze wniosk

(Badanie turystéw) jak: 20kreSl enie cel -\Jyplanowaniu LSR dotyc
1.Analiza bare r i at ut - yodniesieniu do opracowaniaLSRora-uwz gl ndni eni e wskaz

Termin realilz usgugami i inflopracowani e pl an (analizie SWOT ianalizie probleméw

-grudzie® 20|({turystycznN; 3. Opracowanie zasad wyboru opera{ wskazanych w diagnozie;

Liczba uczestnikow: 10 |2.0cena |j ako Sci d|iustalenie kryteriow wyboru; -uwzgl ndnieni e wskaz

(55) promocyjnych; 4. Opracowanie zasad monitoringu i | turystycznejwcel c h, wska¥ni k
3.0kreSl eni e dzi alewaluadgji; wyboru operacjipr zegoUy go s |
polepszenia oferty turystycznej 5. Przygotowanie planu zagoUenia systemu mo

komunikacyjnego w odniesieniwd
realizacji LSR.

Ankieta internetowa Anki eta dotyczyg)]|1l Diagnozaianaliza SWOT; Naj waUniejsze wniosk

(Instytucje kultury) jak: 20kreSlenie cel -\Jyplanowaniu LSR dotyc
1. Analiza barier i tutéw instytuciji odniesieniu do opracowania LSRoral-uwz gl ndni eni e wskaz

Ter mi n r eal ifkultury naobszarze; opracowani e pl an (analizie SWOT i analizie probleméw

-grudzi e @& 2 0] 2. Analiza uczestnictwa miekza (Ec | 3. Opracowanie zasad wyboru opera{ wskazanych w diagnozie;

Liczba uczestnikéw: 4 (51] obszaru w kulturze; i ustalenie kryteriow wyboru; -uwzgl ndnieniu wskaz
3.0kreSl eni e dzi al4. Opracowanie zasad monitoringui |[rozwg u uczestni ctwa mi
zwi nkszeni a uc z e|ewaluacj; w celach, wska¥ni kac
mi eszka@c-w o0bs z|5. Przygotowanie planu operacjiipr zegoUygo sin t

komunikacyjnego w odniesieniudo [z aleoni a systemu moni
realizacji LSR.

Warsztaty konsultacyjne |[Spot kani a po Swi n[1. Diagnozaianaliza SWOT; NajwaUniejsze wniosk

dl a c¢zgonk - wzagadnieniem jak: 20kreSlenie cel -\Jyplanowaniu LSR dotyc:

mi es z ka@c - w | 1. Analiza SWOT; odniesieniu do opracowania LSRoral-uwz gl ndni eni e wskaz

"Rozwoj Lokalny 2. Analiza problemow; opracowanie planystron, szans i zagro

Kierowany przez 3. Wybor celéw i kluczowych 3. Opracowanie zasad wyboruopera{ -uwz gl ndni eni u wskaz

SpogecznoSIi |kierunkéw rozwoju; i ustalenie kryteriéw wyboru; analizie probleméw wskazanych w diagnozie

20142020" 4.0k r @i&drup defaworyzowanyc| 4. Opracowanie zasad monitoringui [-uwz gl Adni eni e wskaz

(Spotkani e Wi docel owych dzi |ewaluaci, kluczowych kierunkéw rozwoju w celach,
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wc ho
spot

gmin dz N
LGD1i 7 k ad
Termin realizacji: maj
2015r.

Liczba uczestnikow: 137

LSR.

5. Przygotowaie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

wska¥tni kac h,
przegoUygo si
monitoringu i ewaluaciji;

- wybér grup defaworyzowanychdiocelowych
oraz celow i kluczowych kierunkéw rozwoju
wykorzystano w plano
komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcéy
metod komunikacji.

kryti
n to r -

Konsultacje z
spogecznoSci
"Warsztaty strategiczne
nad wypracowaniem
Lokalnej Strategii Rozwoijl
na lata 201£022"

Spotkani a
zagadnieniem jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza problemow;
3. Wybdér celdéw i kluczowych
kierunkéw rozwoju;

poSwin

1.Diagnoza i analiza SWOT
20kreSlenie cel -\
odniesieniu do opracowania LSR ora
opracowanie plant
3. Opracowanie zasad wyboru opera
i ustalenie kryteriow wyboru

Naj waUni ejsze wniosk

pl anowaniu LSR dotyc
-uwzgl ndek&®nary awvh mo ¢
stron, szans i zagro

-uwzgl ndni e n iproblemévwa z
analizie probleméw wskazanych w diagnozie

4.0kreSl eni e gr up|4. Opracowanie zasad monitoringui |[-uwz gl Adni eni e wskaz
(Spotkanie wWidocel owych dzi ad ewaluacj kluczowych kierunkéw rozwoju w celach,
gmin wchodzNLSR. 5. Przygotowanie planu wska¥ni kach, krytier.
LGDi7 spot kad komunikacyjnego w odniesieniudo [pr zedo Uy §goU snai zzag aU
realizacji LSR monitoringu i ewaluaciji;
Termin reald. - wybér grup defaworyzowanych i docelowyc
-wr zesie@® 20 oraz celéw i kluczowych kierunkéw rozwoju
Liczba uczestnikow: 116 wykorzystanowplanmwani u dzi a
komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcoy
metod komunikacji.
Zesp-§ roboc[Spot kani a poSwi i|l Diagnozaianaliza SWOT,; Naj waUni ejsze wniosk
zagadnieniem jak: 20kreSlenie ceWw-\Jyplanowaniu LSR dotyc
( Dwa spot kanfl Analiza SWOT; odniesieniu do opracowania LSRoral-uwz gl ndni eni e wskaz
roboczego ds. Lokalnej 2. Analiza problemow; opracowanie planystron, szans i@SWOd,gr o
Strategii Rozwoju) 3. Wybdér celdéw i kluczowych 3. Opracowanie zasad wyboruopera{ -uwz gl Adni eni u wskaz

Termin realizacji: listopad
-grudzie® 20
Liczba uczestnikéw:
| spotkaniei 12 os6b
Il spotkaniei 11 os6b

kierunkéw rozwoju;

4Wypracowani e ws

cel-w i przedsin
budUetAem;
5. 0kr eS|l eni e | oka

wyboru operaciji;
6.0kreSlenie ¢

rup
i docel owych dzi

i ustalenie kryteriéw wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluaciji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

analizie problemoéw wskazanych w diagnozie
-uwzgl ndni eni e wskaz
kluczowych kierunkéw rozwoju w celach,
wska ¥Fni kach, kryteiia
przegoUygo sifn to r -
monitoringu i ewaluacji
-uwzgl ndni eni e
operacji;

ws kaz
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LSR.

- wybor grup defaworyzowanych i docelowyc
oraz celéw i kluczowych kierunkéw rozwoju
wykorzyst ano w pl anowani
komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcoy
metod komunikacji.

Wywiad grupowy

(Z przedstawicielami
OSrodk-w Pon

Spogecznej i
Urzndu Pracy
Termin reald.
2015r.

Liczba uczestnikow: 8

Spotkani a
zagadnieniem jak:

1. OkreSle
w dostnpie
2. OkreSle
w | okal nym
3. Anali za
tych grup;

poSwin
nie gr
do | o
ni e gr
Oyci u
probl

4. Wybor kliczowych kierunkéw
wsparcia dla tych grup.

1. Diagnoza i analiza SWOT,;

2.0kr eS| enisek acFenli -ky
odniesieniu do opracowania LSR ora
opracowani eapl ani
3. Opracowanie zasad wyboru opera
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluaciji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Naj waUniejsze wniosk
pl anowaniu LSR dotyc
-uwzgl ndni eni e wskaz
stron, szans i zagro
-uwzglndnieni e wskaz

analizie problemoéw wskazanych w diagnozie
-uwzgl ndni eni u wskaz
def aworyzowanych w ¢
kryteriach wyboru operacjipr z e o Uy
r-wnieU na zagoUeni a
ewaluacji;

- wybor gup defaworyzowanych i sposobu
komunikacji z nimi wykorzystano w

pl anowaniu dziaga@ Kk
wskazanie odbiorcéw i metod komunikacji.

Wywiad grupowy

(Spotkanie z
przedstawicielami
organi zaciji
z terenu partnerstwa
dotyczNce LS
Termin realizacji:
pa¥dzilestopad k
2015r.

Liczba uczestnikow:

| spotkaniei 19 0s6b

Il spotkaniei 16 os6b

Spotkani a
zagadnieniem jak:

1. OkreSle

rozwojuaky wn o Sc i

organi zac,]
2. Analiza poblemow i
dotyczNcyc
organi zac]

poSwin

ni e at
S p o

[ poza

potrzeb

h funk

[ poza

3. Wybor kluczowych celéw i
kierunkdw wsparcia organizacji
pozar zNdowych i

spogecznej

1. Diagnoza i analiza SWOT,;
20kreSlenie cel -\
odniesieniu do opracowania LSR ora
opracowanie pl ani
3. Opracowanie zasad wyboru opera
i ustalenie kryteriéw wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluaciji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Naj waUni ek vwykomrystane w 0

pl anowaniu LSR dotyc
-uwzglndnieni e wskaz
stron, szans i zagro
-uwzglndnieni e wskaz

analizie problemoéw wskazanych w diagnozie
-uwzglndnieni e wskaz
kierunkbwre@ woj u w cel ac h,
kryteriach wyboru operacjipr z e o Uy
r-wni eU nsystemanjoaitdringuii a
ewaluacji;

-wskazanie narzndzi
preferowanych przez
turystyczrych wykorzystano w planowaniu
dziaga® komuni kacyjn
odbiorcow i metod komunikacii.

Spotkanie Rady

Spotkani a

poSwin

1. Diagnoza i analiza SWOT,

Naj waUni ejsze wniosk
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Stowarzyszenia

Termin realizacji: listopad
2015r.
Liczba uczestnikow: 7

zagadnierem jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wybor celéw i kluczowych
kierunkéw rozwoju;

4. OkreSlenie
[ docel owych
LSR;

5. Praca nad nowym regulaminem
Rady.

gr
dzi

20kreSlenie cel -\
odniesieniu do opracowania LSR ora
opracowanie plant
3. Opracowanie zasad wyboru opera
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluaciji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

pl anowaniu LSR dotyc
-uwzgl ndni eni a wskaz
stronszans i zagroUe@E
-uwzglndnieni u wskaz

analizie probleméw wskazanych w diagie
-uwzgl ndni eni u wskaz
kierunk-w rozwoju w
kryteriach wyboru operdici pr ze o Uy
r-wnieU na zagoUeni a
ewaluacji;

-wskazania narzndzi
preferowanych przez
turystycznych wykorzystano w planowaniu
dziaga® komuni kacyjn
odbiorcéw i metod komunikaciji.

Spotkani e Zag

Stowarzyszenia

Termin realizacji: listopad
grudzi e@® 201

Liczba uczestnikow:
| spotkaniei 17 oséb
Il spotkaniei 14 0s6b

Spotkani a
zacadnieniem jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;
3. Wybor celéw i kluczowych
kierunkéw rozwoju;

4. OkreSlenie
i docel owych
LSR;

5. Praca nad nowym regulaminem
Rady.

poSwin

gr
dzi

1. Diagnoza i analiza SWOT,;
20kreSlenie cel -\
odniesieniu do opracowania LSR ora
opracowanie pl ani|
3. Opracowanie zasad wyboru opera
i ustalenie kryteriéw wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluaciji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Naj waUniejsze wniosk
pl anowaniu LSR dotyc
-uwzgl ndnieni e wskaz
stron, szans i zagro
-uwzgl ndnieni e wskaz

analizie problemoéw wskazanych w diagnozie
-uwzgl ndni eni e wskaz
kierunk-w rozwoju w
kryteriach wyboru operacjipr z e o Uy
r-wnieUO na zagoUeni a
ewaluacji;

-ws kazani e ndkonumkdci i
preferowanych przez
turystycznych wykorzystano w planowaniu
dziaga® komuni kacyjn
odbiorcow i metod komunikacii.

Wal ne Zebr an
LGD
Termin real.
2015r.

= =

Spotkania poSwin
zagadnieniem jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wybor celéw i kluczowych

kierunkéw rozwoju;

1. Diagnoza i analia SWOT,;

20kreSlenie cel -\
odniesieniu do opracowania LSR ora
opracowanie pl an}g
3. Opracowanie zasad wyboru opera

i ustalenie kryteriow wyboru;

NajwaUniejsze wniosk
pl anowaniu LSR dotyc
-uwzglndnieni e wskaz
stron, szans | zagro
-uwzglndni eni e wskaz

analizie problemoéw wskazanych w diagnozie

17



Liczba uczestnikéw: 46

4. OkreSlenie
[ docel owych
LSR;

5. Praca nad nowym regulaminem
Rady.

gr
dzi

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluaciji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

-uwzgl ndni eni e wskaz
kierunkow rozwoju w celach ws k a '-F~n
kryteriach wyboru operacjipr ze go Uy

r-wnieU na zagoUeni a
ewaluacji;

- wskazanie nare d z i [ met od
preferowanych przez

turystycznych wykorzystano w planowaniu
dziaga® komuni kacyjn
odbiorcow i metod komunikacji.

Doradztwo indywidualne

Termin realizacji: lipiec
grudzibe & 20

Liczba uczestnikow: 100
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3.

Tabelanr3.Zest awi eni e wszystkich spot kacC,

kt - re w café®d¢i ploblwi ficone bygy

I nformacje dotyczNce przeprowadzonych

wywi ad- w,
t worzeniu

konsul t

LSR

Lp.

-

Dzi agani e konsult at

Data

Liczba

uczestnikow

Warsztaty konsultacyjne dl a
obszaru LGD "Rozwéj Lokany Ki er owany p|
LEADER 20142020-Gmi na t ar - w

06.05.2015r.

16

Warsztaty konsultacyjne dl a
obszaru LGD " Rozw: | Lokal ny
LEADER 20142020 Gmina Udanin

06.05.2015r.

18

Warsztaty konsultacyjne dl a
obszaru LGD " Rozw: j Lokal ny
LEADER 20142020 Gmina Dobromierz

07.05.2015r.

24

Warsztaty konsul t acnyijensez kdal &
obszaru LGD "Rozw:- j Lokal ny
LEADER 20142020-Gmi na $wi dni ca

13.05.2015r.

25

Warsztaty konsultacyjne dl a
obszaru LGD "Rozwdj Lokalny Kierowany przez $pe ¢ z n
LEADER 20142020 Gmina Strzegom

13.05.2015r.

14

Warsztaty konsultacyjne dl a
obszaru LGD "Rozw:- j Lokal ny
LEADER 20142020-Gmi na Kost omgoty

14.05.2015r.

21

Warsztaty konsultacyjne dl a
obszaru LGD " Rozw-: | Lokal ny
LEADER 20142020-Gmi na Jawor zyna §

14.05.2015r.

19

Konsultacje spogeczne " War s
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 28082
Gmi na Swidnica

12.08.2015r.

18

Konsultacje spogeczne " War s
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20082™
Gmina Strzegom

18.08.2015r.

17

10

Konsultacje spogeczne " War s
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 28082
Gmina tar - -w

26.08.2015r.

17

11

Konsultacje spogeczne " War s
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20082
Gmina Dobromierz

27.08.2015r.

17

12

Konsultacje spogeczne " War s
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20082™
Gmina Kostomgoty

02.09.2015r.

16

13

Konsultacje spogeczne " War s
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 22082
Gmi na Jaworzyna S| Nska

09.09.2015r.

11

14

Konsultacje spogeczne " War s
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 28082
Gmina Udanin

15.09.2015r.

20

15

Spotkanie fokusowe z kierownikami GOB®/, MOPSpw, PUP
Swidnica, PUP $roda $I Nska
defaworyzowanych z terenu gmin obszaru partnerstwa

11.09.2015r.

16

Spotkanie z przedstawiciela
terenu partnerstwa dotyczNc

15.10.2015r.

19

19

W
k



Spotkanie z przedstawiciela

17terenu partnerstwa dotycch8'11'2015r' 16

18 | Spotkanie grupy roboczej do opracowania LSR 8.11.2015r 12

Spotkanie Rady Stowarzyszenriapracowany zostanie projekt
19|regul ami nu Rady, a takUe pr|16.11.205r. 7
operacji wybranych do dofinansowania.

Spot kani e Zar z Ndfarma§a ogpmmjakcig y s
analizy SWOT oraz projektac
do projektu lokalnej strategii rozwoju, Informacja w zakresie
propozycji wysokoSci finans
| nformacja koniecznoSci dok
zarzNdu oraz rady LGD,

20 17.11.2015r. 17

Spot kani e Zar z Ndfarma§a opwjektachy s
cel -w og-1l nych i jedwlakalnejgtratggi w
21|lr ozwoj u, I nformacja w zakr e 4.12.2015r 14
finansowania projektow grantowych, informacja w zakresie

propozycji przedsinwzifnl re

22 | Spotkanie grupy roboczej do opracowanidRLS 3.12.2015r 11

Wal ne zebrani ewylz-gro nka rwz NNdGLC
Stowarzyszenia, wybdr Rady Stowarzyszenia Informacja o
projektach cel -w og-Ilnych i
strategii rozwoju, Informacja w zakresie propgzyic wy s o
finansowania projektow grantowych, informacja w zakresie
propozycij.i przedsifnwzinl re

23 4.12.2015r 46

. . 01.07.2015¢f.
24 | Doradztwo indywidualne 11.12.2015r. 100

Na potrzeby prac nad LSRadwygEowgaysnyanlo or ani ewa lwy

Nr Nazwa dokumentu Rok realizacji
1 Raport z badania _ewaluacyjne_:go Stowarzyszenia _Lokalna 2015

Grupa Dziagania ASzl| akiem
5 R_aport Z warsztat- -w kOIHSl:I| 2015

mi eszka® -w obszaru dzi aga
Rozdziag lilolpiDBi eogorswzaa u i | udnoSci
1.0kreSlenie grup szczeg-lnie istotnych z punktu
obszar-w interwencji odnoszNcych sifn do tych gru
Na potrzeby nni ej s z e di agn o Zylistopad lorkprzepsoivazone ina tegeniee E
wszystkich gmin ankiety badania opinii mi eszka
przedstawici el ami Powi at owych Urznd- - w Pracy
przedstawicie a mi organi zacj.i pozar zNdowych or az pr zed
dosthipnych danych pozwoli gy wyodriabnii grupy sz
pracy.

SN to nastfipuj Nce grupy:

Osoby dgugotrwale bezrebbdbtneepewdhymppaweaw!| ekl
Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;

Kobiety;

Osoby z grupy 50+;

Osoby poni Uej 30 lat, w tym mgodzieU po zakooc

< < < < <
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Wedgug przedstawicield Powi atowych Urznd-w Pracy
ktorym naj trudni e] znal e¥Ti zatrudnienie na |l okalny
sprzinUenie czynnik-w charakterystycznych dla ki
poni Ue|j 30 |l at o niskich kwal i Wilt«podcgaa wylwiadbva wo d o w

grupowych zar - wno pracodawcy [ przedstawiciele
Spogdgecznej, motywacj a przedstawicield.i poszczeg
zr - Unicowana. NajwinkszN wgkpzppiNi Gepi 80yl absbby
warto wspieral. W ramach l okal nych kryteri - w
wspierajNcy tworzenie miejsc pracy przez przedst
na rzecz tych grup. W ramacho z wi j ani a przedsi fibi orczoSci na ob
wspieranie dziaga® ugatwiajNcych przedstawiciel
wspierany bnindzie rozw-j usgug z zakresu usgug o

decyzjn o powrocie do pracy.
W ramach dziaga® zwi Nzanych z diagnozN partyc)
gmi nach, spotkania grup roboczych) dokonano iden

angaUuj N sin w gecymwaeoSbsrtalycigrepy te to:
VSeniorzy (osoby z grupy 50+), zwgdaszcza o0so0by
V MgodzieU (grupa wiekowa od 12 do 18 | at)::
V Osoby nieaktywne zawodowe, w tym te w wieku g
VOsoby niepegnosprawne.

Ni ski udziald pyebdgrawi ovi edyci u spogecznym obsza
wykazuj N duUe zainteresowanie wudziagem w Uyciu
gg - wni e kwestie zwiNzane z ni skim dostipem do
konieczn&éi doj echania do centrum/siedziby gminy czy
Bariery o charakterze komuni kacyjnym oraz archi
uczestnictwo w Uyciu spogecznym os-b niepegnospr
Natomiast niskiudzag w Uyciu spogecznym obszaru mgodzieU

nich oferty zajnl czy to w Swietlicach wiejski
skierowana jest g§g-wnie do dzieci. Daddtyk odwy m
narkotyk-w oraz wsp-gczesny model spidzania cza

wirtualnym, a nie realnym.

Dla os-b nieaktywnych zawodowo najistotniejszymi
jest brak Sr odkiskamofywacja ni ndzy) oraz n

W ramach |l okalnych kryteri- -w wyboru operacij.i Z a|
rzecz aktywizacij.i tych grup. W ramach rozwijani
r-wnieU wspieranie dzi atyacth pgrpupa.wi Rij Nycled asdya wica cw s

usgug z zakresu usgug opieku®zych dla senior - -w
moUl i woSI realizacji wsp-lnych dziaga€.

InnN grupN, do Kkt - -rej skierowante@inidNsN - mhked
przedsifAabiorcy, r-wnieU ci dziagajNcy na polu |o
Dot ykaj Nce i ch probl emy dotyczN sgabo rozwini
rozwini Atego systemu sprzedaUys pabadukozwi nhioktad gg
usgug turystycznych (noclegowych, etc. ), ni ski e
i nterwencij.i dotyczy wsparcia rozwijanych przez
mi ejsc pracy w mrhn@achmagygmwnpBeedsi nbiorc- w.
KolejnN grupN, do kt-rej skierowane bnfadN r - wn

mi eszka@c - w.
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Wskazane powyUe|] problemy istotne z punktu wid:

r-wnieU og-gwbmizaspka@&g-wny mi probl e mami s N: S
publicznej wewnNtrz obszaru, sgaby dostnp do us
oferty kulturalnej, ggdg-wnie w siedzibie oSrodka
sp@ecznej] [ kultywowania tradycj.i Swietlic wiejs
kamieniarskim i WagbrzyskN SpecjalnN StrefN Eko
problemy obszaru i jego mieszka@®: - w.el Zavp |daont oywcazr
rozwi Nzywania tych problem- w.

SpecyficznN grupN odbiorc-w dziaga® strategii, g
Problemy ich dotykajNce to niska znajomoSi ofer
noclegowejigastonomi cznej czy tej gwar ant uj Ncej aktywn
LSR =zapl anowano obszary i nterwencij.i w zakresi e

turystycznej, w tym miejsc noclegowych i gastronomicznych.

2. Charakterystyka gospodarki/przed s i ibi or czoSci (w tym przedsinbi

z potencjagem rozwojowym (informacja o branUach
dla rozwoju obszaru)

Obszar zamieszkuje 84 583 o0os-b (stanamai28%i eE& 3]

0g-gu mieszka® -w Dolnego $I Nska. Uwzglfndniaj Nc

983kobiet, co daje 50,82% og-Ilnej l'iczby ludnoSci
w |liczbie mieszka®  -w naechawarene eLGDczpyzygadnhao\
z Banku Danych Lokalnych (BDL GUS) i obej muj N ol

dostinpnych w Gg-wnym Urznindzie Statystycznym, czy

Wykres nr 5. Liczba | ud miaS3Di"Szlakem Grandw? ar ze St ow

Liczba ludnosci na obszarze LGD "Szlakiem Granitu"
84827
85000 84638 84762
8gat3 84409
84500
84000
83500
82970
83000
82000
2009 2010 2011 2012 2013 2014
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z GUS
Wi dal, Ue Ww20h#4akhc2Pp89l udnoSci zwinkszyga sif
wyr a¥tna 2009il 2a0t la2c.h Wzr os't l iczby ludnoSci dotyczyd
LGD ASzlakiem Granituo. Naj winkszy wzrost zaobs
tar-w. WartoSl spadkowN odnotowano natomiast w
odni esieniu do og-I| nej spadkowe|j tendencj i cage

mi eszka® -w obszaru LGD | est pozytywnym sygnag
wszystkim z dobrego skomuni kowani a gbmbegazjawu z W
zwi Nzku z czym osoby pracuj Nce we Wrocgawiu i c¢h
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gminy z terenu LGD do stagego zamieszkani a. N o
rozwijania usgug na obszarze LGD.

Dobra diagnoza wyntpa przyjrzenia sihn strukturze wiekowi
przestrzeni lat 2009 2014 wi dal wyra¥ne nasthinpuj NcN tendenc
wi eku produkcyj nym, spadek |liczby os:-b w wieku

(prawie 15%) os6b w wieku poprodukcyjnym.

Wykres nr 6. Liczba ludnoSci w wieku przedprodu!
na obszarze Stowarzyszenia LGD "Szlakiem Granitu"

Liczba ludnosci w wieku
przedprodukcynym, produkcynym 1

poprodukeynym

55297
60000 543908 54770

40000
20000

12355 15214 14072 15095 14544

2009 2013 2014

m wiek przedprodukcyjny m wiek produkcyjny wiek poprodukcyjny

tr-dgo: opracowani e wgasnenanadzp oed t3alwige uddann yac hd azn e@WS

Zest awi eni e prowadzonej dziagal noSci gospodar
(uwzgl ndni aj Nc sektor publiczny [ prywatny, w
gospodarczN), pokazuj e 00@iZ r20l4 tzarejestrowapycte podniatow e n i I
gospodarczych o 10, 03 %, kt -ry por-wnywalndny | est
10, 83% oraz na t €rledn i€’ %.c a Panpawvi &myaj wzr ost poke
przedsifnbiorczoScmni enileGRka@Eewwj masitereco wiNzali
ludnoSci i jej zapotrzebowaniem na usgugi

w

Wykres nr 7. Zestawienie prowadzonej dziagalno
LGD "Szlakiem Granitu"

Zestawiente prowadzonej dzialalnosci gospodarcze]
na obszarze LGD "Szlakiem Granitu"

8000 7798
7600
7400
7000
6800
6600

2009 2013 2014

tr-dgo: opr amcao wand st awjiass nckanych z GUS (stan na dzieEE
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Charakterysty

ki przedsinbiorczoSci wybranych sek
prowadzonych dziagalnoSci gospodarczych w gminac

Zestawiente prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wg PKD

administracja publiczna i ochrona narodowa E gé

budownictwo

- 10%
95%

dostawa wody, gospodarka sciekami i odpadami
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna

dziatalnos$c zwigzana z kulturg, rozrywka i...

dziatalnos$c zwigzana z obstugg rynku... i

edukacja

energia elektryczna, gaz, gorgca woda

gornictwo i wydobywanie

informacjai komunikacja " §§

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1%2?
handel hurtowy i detaliczny 1&%2243
pozostata dziatanos¢ ustugowa 3_4§%8

przetworstwo przemystowe

1727

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
transport i gospodarka magazynowa %%%
ustugi administracyjne i dziatalnos¢ wspierajaca

ustugi gastronomiczne i zakwaterowanie

0 500 1000 1500 2000 2500

m2014 m2013 m2009

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z GUS

W zakresie przedsifnbiorczoSci obszar wykazuje d
branU PKD. Naj wi ncej p o d mi esie handlu hurtomego d detaliczdega, a § a | 1
w tym naprawa samochod: - w, przetw-rstwo przemysgc
obsgugN rynku nieruchomoSci. Najmniej w zakresi e
odpadami oraz gérnictwa i wpbycia.

SpoSr-d zarejestrowanych w 2014 roku 7 798 podn

prowadzNce dziagal noSi gospodarczN. Daje to w
gospodarczN na . WeRa&FTmilkstz&a EE eenti kran izeajrs awn oo d | ws
kraju, kt-ry wynosi 77 os-b fizycznych prowadzNc
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mieszka@ -w. Dla Dolnego $I Nska, wartoSi wska¥ni

zwr - cil wuwagn, Ue wskadW@®rkiakiobdljanuk MNajru wini Bd| me®d
mi astach. NaleUy wifnc wartoSi dla obszar-w wiejs

Na obszarze dziagaj N r-wnieU "Hawidvwa tra/'pS p§ djzdize lening a
Socjanaz t arowa, fiktmN az gjemuj NcN sifi utrzymaniem pc«
plac-w oraz wutrzymaniem teren-w zielonych. S Wi

zmechani zowanego sprzntu, gwar antuj Nc wysokN | a
Swidai oM el obranUowa Sp-gdzi el nii AktywSBioxdg ab wa d Mii ey.i
Sp-gdzielnia ta Swiadczy usdugi gastronomiczna i
Jako branUe gospodar ki maj Nc e Kl uczowzei agmadk z e
konsultacyjnych, wskazane zostagdgy branUOe:
Usgugi diw 2ZaldmesSicé usgug opieku@Ezych dla os-b starszy
v Usgugi diw z2aldmesSicée opieki nad dzieimi w wieku Uobkowym i
Usgugi diwaw 2akdmesSicéer usYyghtflompoi kacj i publ i cz
obszaru;
Usgugi diw 2aldmesice usgug wspieraj Ncych przedst
v rglﬁygh'u gi d T va zakresid ofeotySgasironomicznej i przetworstwa lokalnych produktow
\% <

Us § u d iu danios&akiesie wyrobu towaréw z kamienia naturalnego (granitu).
Gminy wchodzNce w skgad LGD maj N zr-Unicowane

potencjagem gospodarczym. SwW- j typowo rolniczy ¢
Jaworzyna $I1 Nska. Funkcje mieszane, rolnicze i

przerobem granitu) posiadajN gminy: Strzegom, D c
pogoUenie sprzyjajNce rozwoj owwi jtaursisii yhki .po@bh
agl omeracj N wrocdawskN oraz duUymi miastami Leg
ma r-wnieO umi ej scowi eni e na tereni e gmi ny t a
Ekonomi cznej . Rolnictwogemtutrrezymami al omii ejus dNa W enj
mi ej scem pracy dla coraz mniejszej grupy, zaterm
Tym bardziej, Ue w regionie dominuje rozdrobnio
gospodarstwva@l 5ha produkuj N gJ-wnie na wdasne potrzekh
przedsinbiorstwach wy Oe j wy mi eni onych mi ast [ u
Ekonomicznych oraz w instytucjach publicznych po

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocid liczba bezrobotnych do liczby

os-b w wieku produkcyjnym, charakterystyka grup
Bezrobocie na obszarze LGD stanowi zr-Unicowany
Gy -wm Urzfidzie Statystycznym obejmujN wartoSi st
obszar LGD ASzI|l akiem Granitudo obejmuje 7 gmin z

dane zbiorczo. Winksza czinSi obszarcharaké®@ue czyl i
sifi wyUszN wartoSci N stopy bezrobocia od Sredni e
w powiecie Sredzkim (gminy Udanin i Kostomgoty),

wojewoddztwa.
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Tabela nr 4. Stopa bezobocia
| Stopa bezrobocia (wartoSi %)

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
Powi at Sredzki 13,5 13,2 14 13,1 10,5
Powi at Swidnicki 13,8 12,9 15,3 13,8 11,2
Dol ny S§I Ns k 13,1 12,4 13,5 13,1 10,4
Polska 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4
tr-dgo: opracowanie wasne na podstawie danych z GUS

ZauwaUmy, Ue stopa bezrobot2@lspadlddgakaddeogezepodw
informacj N jest fakt  ieoBtb wpieka grodukeyjmymi(spadéeke 2,8% va § e |

tym okresie) realna |liczba bezrobotnych na prze
4539 0s6b do 3766 0sob.

Wi dal jednak r-Unici w zestawieniu zaww20ldaj Ncym
roku poziom bezrobocia byd niewiele wyUszy ni 0O u
bezrobotnych. Dobrym sygnagem jest jednak spost.

wi ikszN wartoSi ni U u wilcmibozyis) 6% pokownahi u

Wy kres nr 8. Bezrobocie wg pgci na tereni
Bezrobocie wedlug plei na terenie LGD
"Szlakiem Granitu"
6000
4000 —
0 S— T S—
2010 2011 2012 2013 2014
B mezczyzni M kobiety
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z GUS

Warto w tym miejseldl prakyj ruzdezii asji nb erz-rwrmiot nych j
produkcyjnym (18 6 5 | at wSr - 846 iil0xtz yw®r, - d 8kobi et). W r okt
wynosi g on 9, 64 %, co na tle cadjgego Dolnego $IN
sygnageknojMNiceypro i wskazuje na koniecznoSi podej m
jednak odnotowal r -2Wwrlide Qv,s pUg cw ylnaati &kc it eh0 Znni e s :

Tabela nr 5. Udziagdg bezrobotnych wSr-d os-

Udzi ag bekrwdowmtahyos-b w wieku produlkcyjnym
Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Dobromierz 12,7 12,1 13,4 12,3 10,9
Jaworzyna S$1I . 6,3 6,9 8 7,5 6
Kost omgoty 7,8 7 7,7 7,7 6,4
Strzegom 10,1 10,2 11,6 10,1 8,4
Swidnica 6,3 5,6 7,3 7,1 59
Udanin 7,6 7,6 8,7 8 6
tar - w 6 6,2 6,9 6,7 4,6
Sredni a: 7,94 7,57 8,19 8,65 6,23
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych z GUS
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W Gminie Dobromierz udzi agigk beprmr odwk ayjcrhy mSw - 210 b4
10, 9%, natomi ast cztery wczeSniejsze |l ata utrzy.]
Gminie Jaworzyna $|I Nska spadd z 6,3% do 6% (naw
udzi agd bezr ob odorbyl. W gsipieaSiriegom w prze8zale 1at 20200 14 r - wni e 0
obserwowal i Smy istotny spadek, z 10,1% do 8, 4%.

udziagu bezrobotnych do drugi ej najni Uszej wartoc
podobny 6% i warto odnotowal prawie 3% jego zmni
z najniUszymi wska¥ni kami udzi agu bezrobotnych w
ostatnich 5 [ at, ma obecnieendabafnytem whr pbzoD
produkcyjnym na terenie LGD wydaje sifn byl uz:e

Wrocgawia oraz obszar-w Specjalnych Stref Ekonon
PrzedbBdnmanychihp o djdiz iea {partycypacyjnep o z wow yi ajc;nriﬂ';mpy

pozostaj Nce poza lokalnym rynkiem pracy.
SKNo nastnpuj Nce grupy:
V. Osoby dgugotrwale bezrobotne, w tym przewl ekl
V' Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;
V' Kobiety;
V' Osoby z grupy 50+;
V Osoby poni Uej d20ellapp wakp@cmgoi u nauki
Wedgug przedstawicieli Powiatowych Urznd-w Pracy
kt-rym najtrudniej znal e¥li zatrudnienie na | oka

sprzinlUenie czynny&hwdchakbhkkarygystzydamtyfi kowany
50 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednak jak przedstawili to podczas wywiadow

grupowych zar: -wno pracodawcy i przedstawiciele L
motywacja przeslt awi ci el i poszczeg-Il nych grup do wej Sc
Naj wi nkszN wykazujN kobiety, osoby 50+ oraz o0so

wspieral.

4. Przedstawienie dziagalnoSci sektsoproad escpzoeJEsctzwiae g «
obywatelskiego

Na terenie diagnozowanych gmin dziaga zr-Unicow
dany mi Gg-wnego Ur zndu Statystycznego w 2013 r
zarejestrowanych by ®owyzh7 arogavnipdacjwinamo aarzz N ki
wynosi ga 189, dago wzrost o ponad 25 %. Naj wi nc
Strzegom, stanowi Nc 28% wszystkich organizacji p
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Wykresnr9.0Organi zacje pozarzNdowe na terenie

Organizacje pozarzgdowe na terenie LGD

e Dobromierz; 18
Zarow; 42

Jaworzyna$l.; 27

Udanin; 24

Kostomtoty; 32

Swidnica; 28

Strzegom; 66

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z www. mo
Dodat kowo zwr-I my uwagfn na relacjfin iloSciu organi
wi dal , UOe | i der ami sN gminy Kostomoty i Udani n.

wartoSci N nieco niUszN od Sredniej dolnoSI Nski ej

Wykres nr 10. Organizacje pozarzNdowe na

Organizacje pozarzagdowe na 10 tys. mieszkancow

Dobromierz;

Zarow; 33,3 33,8

aworzynasl.;
25,8

Udanin;

Kostomtoty;

Swidnica; 16,6 44,8
Strzegom; 24,6
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z www. mo
Z przeprowadzonych ankiet i bada® fokusowych wyr

|l okalne organizacg ej edmedjagmj BgeconvwaoSciec gminy
R-Unorodne formy wspierania sektora pozarzNdowe

wSr-d lokalnych, dziagaj Ncych na rzecz wgdasnej r
one g0 -vamieadwi aakresie kultury, sportu i kul tur
relatywnie duUej liczby organizacij. pozar zNdo
organizacyjne i personalne, zdol nycihe viys tkeormr zzysjt M
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j est r-wnieU wsparcie ze strony wgadz gminnych

i der - w, ani mator-w Uycia spogecznego W poOSzcCzeoc
okreSlonych grup spwayedznyacsh- b( ndtegpresfmycstpr at d. ) .
nal elJagoby wskazal na koniecznoSi podej mowani a
spogecznoSci . Moggyby one przyj Ni f or mn war szt
nieformalnych gakpechctBapczacje zagoUyi z zakr
prawnych organizacji, pozyskiwania funduszy ze ¥
o dofinansowanie czy teU zarzNdzania iszystkezl i cz al
te i tym podobne dziagania powinny sguUOyli we w
partnerem dla instytucj.i pa@&twowych i samor zNdo
5Wskazanie problem-w spogecznyc problemée udstwaz eg - | ny
wykluczenia spogecznego oraz skal:. tych zjawi sk
kultury, liczba os-b objnAatych opiekN spogdecznN)
Analizn problem-w spogecznych rozpocznijmy od pr
m eszka® -w gminy) objfAitych pomocN spogecznN.
Tabela nr 6. Liczba os:-b objntych pomoc
Liczba os-b objfAatych pomocN spogdecznh
Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Dobromierz 15,9 14,8 14,9 15,5 13,7
Jaworzyna S$1 . 10,8 9,5 8,7 92 7,5
Kostomgoty 9 8,2 7,6 7,7 7,5
Strzegom 13,6 13,6 10,7 10,3 8,7
Swidnica 8 7,8 7,4 7,5 6,4
Udanin 9,7 8,3 7,2 8,4 7
tar - w 4,8 3,8 3,9 4,4 4,2
Sredni a 10,2 9,4 8,6 9 7.8
Dol ny $1I| Nsk 7 6,4 6,1 6,3 5,8
Polska 8,7 8,1 8,1 8,3 7,7
tr - dgrmacowani e wgasne na podstawie danych z GUS (stan
Wi dal , Ue Sredni procent mieszka@® -w gmin objnit)
Dol nego $1 Nska o 2% i prawi e r - wnyNaprzestczzennt owi
ostatnich | at widal spadek |liczby mieszkaCEc- - w
zr-Unicowanie widal pomindzy gminami wchodzNcyr

pomocN spodecznN jest na tereningepgpmiwn gt macmmi é&r
S§widnica. Warto podkee$thiha OUerwnbereszegslRilOh o
korzystajNcych z pomocy spogecznej

Wedgug informacj.i pozyskanych od OSrodk-w Pomocy
doprowal zaj N do wykluczenia spodjecznego sN ub-stwo,
przypadku os-b starszych, niepegnosprawnoSi . Sku
rodzinnych i rozpad rodziny, bezezna dtra@@otzuciamar gi n a
godnoSci, poggfbienie nier-wnoSci spogdgecznych, d
reali zacij.i dziaga®& partycypacyjnych zidentyfi kow
V Sgaby dostfip do komunikacji publicznej wewnNt
V. Sgaby dostfnp do usgug opieku@zych, szczeg:-Ir
V Ni ewystarczaj Nca oferta opieki nad dzielmi (I
V Sgaby dostnp do usgug medycznych, szczeg-I|l nie
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Niski pozion a kt ywno Sc i spojgecznej, szczeg-lnie wSr
\ enie uzaleUnieniami wSr-d mgod:z
toUsamoSci | okalnej i maga ir
ie w niewystarczaj Ncym stopn
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Dziagani a
rozwi Nzania wskazanych

reali zacij. [ finansowa
roblem-w oraz ich przycz

6. Wykazanie wewniAtrznej sp-j8oSpizedszaemuna)SR (
W przypadku obszaru objAtego aktywnoSci N LGD A:
stopniu jego sp-jnoSci. Jest to obszar relatywni
powi at-w, a to cechuje jeo&iprnasomiasnNospNj e
autostrada A4 oraz waUne drogi kraj owe 5 i 35.
KluczowN cechN, §gNczNcN obszar LGD ASzI| akiem G
przemysgowej , zwi Nzanej ze z §o Ua nyniku garzgsinych u  or a
uwarunkowa@ordolwh iamza h jest obecna na tych zi emi:
Region ten charakteryzuje sifi r-wnieU cechami, K
rozw- j cagego obszarau owepneobbzies3mit nwphywadg ak -
bursztynowy), jak i Sredniowieczne wifzi pa@Estw
domen piastowski chi Jawrskiey Bagateohistériaw bbdzaru fedt potwierdzona
wieloma zabytkamiz - Unych okres-w historycznych, kt -rych
do jednych z najwyUszych w Pol sce.

CechN wpgywaj NcN na sp-jnoSi pod wzglidem przyro
i stotnie wpgynhnga ahkttyuwnlouSdiz ir,o |dnoipcrzoaw aodsziaaj d\icy cz a s
produkcj N rolniczN do radykalnego zmniejszeni a.
cagy obszar LGD jest Bystrzyca. DrugN pod wzgl fic
prawydopgdyw Bystrzycy. Znale¥i tu moUna takUe wiel

Gospodarka LGD ASzIlakiem Granituo |jest tradycy
pozyskiwania i obr-bki zg-U granitu, kstaichzyw na
| atach wpgyw na sp-jnoSi i rozw-j obszaru majN
Skutkiem powyUszego | est przesuni ncie zatrudni e
dziag-w gospodar ki . Ty powN pozéom lzanterdsbvaanianbizdesemr e g i o
turystycznym, j ak i ni ewystarczaj Nce zaangaUo\
infrastruktury turystycznej i oferty turystycznej.

SpogecznoSi regionu, charakteryzuje siyir asltao ssuinik c
w wysokiej liczbie powstajNcych i funkcjonuj Ncy
sytuacja na rynku pracy to obserwujemy jednak
wiejska pod tym wzgl fidem urzoad ke G inoineaj sjkeiscth , o dw okbt
wachlarz oferty edukacyjnej scharakteryzowal na
takUe oferta kulturalna, wifikszoSl mieszkaCEc: - w
moUl i woSci dostfApu do niej
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7. Krétki opis dziedzictwa
kulturowego/zabytkéw. Walory przyrodnicze
Obszar LGD ASzl aki em Gr aniztaucoh ozdnnaijedju jcez isSchi WP op os

wynikaj N z faktu usytuowania na styku jakil ku Kr
g-rskich. Ponad pogowa terenu partnerstwa znajdu
terenu jest mocno urozmaicona | bardzo ciekawa
wystfipuje spora il oSi zbi oremi kr-enk rvecadcryy anhy,. KZtn-arj
praktycznie w kaUdej gminie LGD ASzI|lakiem Granit
Teren partnerstwa jest zasobny w surowce natur a
obszaru, na terenie gmin Str zego mtu,iktéryDabdrmieo mi er z

wydobywany jest w kilkunastu kopalniach.
Obszar LGD ASzlakiem Granitubd posi ada wiele ce¢e

PrzewaUaj Nca cznSi obiekt-w cennych przyrodni c:
przyrodyceysanpgyjmN obszarze skupione sN gg§-wnie
bolkowskoi wa gbr zys ki ego. TworzN one doskonage warun

regionalnej, turystyki i rekreaciji.
Walory kulturowe

Specyfika, historia tych ziem oraz Unor odno Si dorobku material negc
Granituodo jest Swiadectwem obecnoSci i pracy Wwi
Niemcow.

Obszar z racj.i swoich | os-w, posiada znaczNce d:z
Swiadectwem sN liczne na tym terenie obiekty ku
pi erwsze budowane bydy jeszcze w okresie pi ast
Swi dnliavkor ski ego. Te drugi e powst amseygd yogatp - ¥ ni e ]
mi eszcza@E&stwo i fabrykanci rozwijald@ swoj e maj |
cywilizacyjnego [ przemysgowego dor obku regi on
historycznych XI X i XX w., jwyscth dwgiaSScizrcujend d wa nw
pifiknie pogoUone i posiadaj N duUON wartoSi zabyt
nurt-w ideowych i styl -w artystycznych odcisnig:

-

Wystihipuj N tu zjaNt kvemwe jzabyndgi, wyznawane za pergy
wal ory sN znacznie skromniejsze.

Na obszarze znajduje sin 7 muze-w i i zb pami Aci
Kol ejnictwa na $1l Nskudo w GaweszRonsensdl WsRogpTFari a
System komunikacyjny

Naj bli Uej pogoUone granice obszaru LGD sN odda
Wagbrzycha o ok. 10 km, Legnicy o okogo 25 km
przebi egaj N waikdeyjee, w tyma lautogtrade é\dnaroga krajowa nr 5 oraz droga
krajowa nr 35. Przez region przebiegaj N szl aki K
Eurovel o9 (gmina $Swidnica).

8. Krétka charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie orazws kazani e potencj

rozwoj u turystyki, i nformacja dotyczNca Iliczby
Schneidera (intensywnoSi ruchu turystycznego)

Teren LGD ASzIlakiem Granitud ma wiele zabytk-w
turystyc z n a (noclegi, gastronomi a) i nieliczne usg
wykorzystaniu potieko)] aguowegoyrobdeszaera or az pog
krajowych trasach komuni kacyjnych i bl i skoSci Wr
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Oferta turystycznao b s zar u na koni ec roku 2014 obej mowag
nocl egowych, wg danych dostfipnych w Banku Danyct
W por-wnaniu z rokiem 2009 I|liczba ta wzrosga o0 |
do 870 miejsc noclegowych) obserwowano w gminie
roku 2014 stanowi gy one 69% wszystkich zarej e

uwzgl Adni al t ej gminy w obliczeni azcwi nkdoysda ndie
zaledwie 3,4% w latach 20@14.
Wydaj e sihn, Oe w przyszgoSci ki erunek rekreacy]
obiecuj Ncym kierunkiem rozwoju obszaru pod war u
orazprzygotwani a mi eszka® -w do realizacji tego typu
Tabela nr 7. Zmiany w liczbie os-b korzystajNc
noclegéw w latach 2002014
: thezba 0s - 2 Ror Liczba udzielonych noclegow
Gmina noclegéw
2009 r. 2014 r. Zmiana 2009 r. 2014 r. Zmiana
Dobromierz 0 15 15 0 52 52
Jaworzyna 0 0 0 0 0 0
Kost omgot y 0 8441 8441 0 11909 11909
Strzegom 11090 11043 -47 21137 18006 -3131
Swidnica 7621 8101 480 24303 27537 3234
Udanin 0 0 0 0 0 0
tar - w 0 0 0 0 0 0
Suma 18711 27600 8889 45440 57504 12064
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z GUS
Nal eUOy pamintal, Ue dkmeSlzonGUWd &attyegoNiiylnie| s
obejmujN choilby danych z gospodarstw agroturyst
wyci NgnNi pewne wnioski . Generalnie widal, Oe 1z
i liczba udzielonych ol eg-w wzrosgy. Wzr ost il oSci os-b k

udzielonych nocleg-w wzr-sg zwdaszcza WwW gminach
l iczbie os-b korzystajNcych z nocleg-w przegoUOy

gm ni e Strzegom. Dla cagego obszaru LGD przy ro
(ponad 47%) wzrosga r-wnieU liczba udzielonych n
Aef ekt Kostomgot -wo | iczby te wyglbNdkaodryzbyyst mg Nic
nocleg-w o 2,4% i wzr ost liczby wudzielonych no
nastawieni sN gg-wnie na kr-tkie przyjazdy weeke

9. Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionainy ch podkr eSl aj Ncych spe

obszaru (kr -t ki opi s produkt . -w charakterystyczit
promocij i i sprzedaUy takich produkt - - w

Na obszarze LGD funkcjonuje 10 Grup Producent - - w
zaren zb-U oraz nasion roSlin oleistych.

Na obszarze LGD jest wielu kandydat- -w na produkt
konkursy na Produkt Lokalny Obszaru Partnerstwa

f Wyroby tradycyjne lub regionalne (Stokggszenie Aktywni BorowDz i e Uk - w i i ch R«
|l eszcza z grzybami w gal areci e, Franciszka
kapustN kiszonN, paprykN i boczkiem, Jerzy
GospodyE Wi ej ski ctkPagorlekd;or zal e i Kul mo
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T Lokal ne nal ewki (Anna Mielnik i | ej Mi odul a g

Nal ewki TYCH PAS86, Sogectwo Mrowiny i nal ewk a
T Lokalne miody (Krzysztof Kogody @&sKki [ mi - d r z
10.Podsumowanie napwh&miej spgtchzeb, zasob-w i pot

NajwaUniejsze problemy obszaru to:
"Wy Uszy od wojew-dzkiego poziom stopy bezroboci
"Wy Uszy od krajowego i wojew-dzkiego procent o:
"Ni Uszy od krajowegoki | wogéw- d38kbegoowskiaNeiych
gospodarczN na 1000 mieszkaCEc: - w;

Spadaj Nca |liczba mieszka@® -w obszaru;
“Sgaby dosthip do komunikaéc¢ji publicznej wewnNt
Ni ewystarczaj Nca |iczba miejsc pracy na obszarze

Niski poziom dochodéw miesz&ac - w ;

Ni s ki poziom wiedzy i kompetencji zwi Nzanych
dziagal noSci gospodarczej mi eszka@® -w obszar

-Sgabe wykorzystanie tradycj.i rolniczych obszal
przetworstwa,;

DuUmumpa senior-w zagroUona wykl uczeniem spogec

Ni ska aktywnoSi spogeczna mieszka@® -w, szczeg-|n
Ni skie kompetencje i potencjag |l okalnych org
Ni ewystarczaj Nca wsp-gpraaaj wijnphdpogemi a Ndowyg k
przedsinbior cami ;

Sgaby dostfiAp do usgug spogecznych, szczeg-I|l ni.
Naj waUniejsze potrzeby to: A

Wsparcie rozwoju przedsinbiorczoSci na obszar .

usgugami ;

Akty wi zowani e grup wykluczonych z |l okalnego ryn

Dalszy rozw¢j oferty turystycznej obszaru;

Zapobieganie niszczeniu obiektow zabytkowych;

Podniesienie kompetenc]j. organi zacij. pozar zNd.:
Zwi ffkszeniket ypwonzoiSocmiu mai eszka@®c-w i ich poczuci a

NajwaUniejsze zasoby to:
Wal ory krajobrazowe i przyrodnicze oraz czyst
Walory kulturowe, w tym tradycje wydobycia granitu;
Grupa aktywnych lideréw lokalnych;
Dzi adajiNzacjoe gmmzar zNdowe .

NajwaUniejszy potencjag to:
- Tradycje rolnicze obszaru;

Mo Ul i woS8i rozwoju rolnictwa ekologicznego czy
of erty usgug i produkt- -w |l okalnych;

“"Dobr e piopzy dlisiradeie A4 i kilku dgach wojewddzkich, niedaleko
oSrodk-wiWwregghahwechWagbrzych, $widnica, Legni
RozwijajNca sin oferta i infrastruktura WSSE
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Rozdziag |V Analiza SWOT
Zapisy analizy SWOT sN wynikiem przepegwaao&rcyc
spotka® informacyjnych realizowanych w ramach A"
gmin wchodzNcych w skgad LGD. W spotkaniach wud
sektor-w wchodzNcych w sk §a dvych iGdefaworpzowamychsotaa wi c i e
mi eszka@Ecy. Propozycje zapis-w analizy SWOT st\
gminnych skonsultowane zostagy r-wnieU w ramach
poSrednictwem strony nNnboekhnetzoovseja.gy P ruznwezkgd ziadnme o
ksztagcie analizy SWOT. Zapisy te zostagy S Wni e
na potrzeby poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i
regional nym. AmalwysoktNa zwplkdans] zagoUe® LSR :
dokumentami.
Tabela nr 8. Analiza mocnych i sgdgabych stron or a
Mocne strony Sgabe strony

Sfera Srodowi skowa Sfera Srodowi skowa

9 Bogate walory przyrodoke i krajobrazowd 9fZbyt mago Aregi ona

T w tym obszary Natura 2000;

fDulUy potencjag tur
(np. pogoUenie na
T Zr - Uni cowane pogoU

(przedgérze, lasy, réwniny, etc.);
9 Dobre warunki do rozwoju agroturystyki
(czyste Srodowi sko
9 Ciekawe zabytki i dziedzictwo historyczn

fBrak duUych zakgad

turystycznych, i st
mago rozpowszechni
fDuUeibwalkystemie S
rowerowych;

1 Zanieczyszczone i niezagospodarowane
zbiorniki wodne;
T NiewysttcygrectajpNeE s
czinSci gmin;

fW cziSci gmin nega
Srodowi sko prowadz

granitu;

9 Ni ska Swi adamoSi e
mi eszka@c - - w;

TfNi ska znajomoSi ob

dziedzictwa historyczno kulturowego;

fDzi kie wysypiska S
miejscach turystycznych;

f Ni ewystarczaj Nce o
poprzez tablice informagme;

1 Niespdjna i niekonkurencyjna oferta
turystyczna regionu;

fNi skie zr-Unicowan
gmin (tereny rolnicze);

fBardzo zgy
zabytkowych;

stan cz

Sfera gospgdarcza

fDuUe zasoby granit
mineralnych;
T Korzystne pogoUeni

komunikacyjne przy A4 i drogach A
krajowych, bliskosS
f1lstniejNca WSSE z

poszerzenia,

Sfera gospodarcza
TfwWyUsze od Sredniej
bezrobocie na terenie partnerstwa,
1Szczeg-lne trudnosS
ma j d8by o niskich kwalifikacjach

zawodowych, dgugot
kobi ety powracaj Nc
ni epegnosprawni, o
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fPodej mowane dzi aga oraz poni Uej 30 (p
kamieniarzy; nauki);
1T Dobrze rozwininte T Ni ski poziom wyksz
fBudowa mar ki wok- g mi eszka@c - - w;
granitu; 9 Niski poziomad c hod - w wi nk
f Dzi agaj Nce Techni k mi eszka@c - - w;
odkrywkowego; T Mago atrakcyjnych
MfRozwijajNca sin of pracy;
lokalnych; T Sgabo rozwininte p
rolnych;
fSgabo r ozwimisfptry ed
bezpoSredniej prod
lokalnych produktow;
fNi ewystarczaj Nce i
agroturystycznych i turystycznych;
fZbyt maga il oSi im
promuj Ncych wytwar
lokalne;
fNi ewystarczaj Nca |j
kolejowych;
fSgabo rozwininta Kk
wewnNtrz partner st
1Sgaby dostinp do sp
medycznych;
1fSgaby dostnp do us
9 Spadek liczbyk it nych do p
kamieniarskie;
fMaga |iczba chitny
zawodowego powi Nza
nauczania zawodowego;
fSgaba oferta uzbro
budowl anych na spr
Sfera spogeczna Sfera spogeczna
fRosnNca |liczba org T Maga aktywnoSIi mg

i grup nieformalnych (KGW, grupy
odnowy wsi, etc.);

fPoprawi aj Nce sifn w
techniczne dl a akt
(Swietlice, place

fDostip do podstawo

TWysoki pozi omtopycha c

1 Ni ewystarczaj Nce

senior-w w Uyci e
f Maga integracja mi
T Ograniczqny czas |

spogecznN;

f Niezadowal aj Nca of
instytucij.i kul tur
czasu wolnego pr z¢

9 Zr - Unicowany pozi
infrastruktury kulturowd s p o § e ¢ 2
oraz sportowej i rekreacyjnej;

TW wifikszoSci gmin

bezpdatrnetgvmiejscach e
publicznych;
f Niewystarczaj Nce
na wsparcie aktywr
T Niskie zaintereso
mi eszka® -w | okal
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TZbyt mago wykwal if
tym ani mator -w na
f Starzej Nce sifn sp
TEmi gracja mgodych
1 Brak pomocy prawnej i merytorycznej
zwi Nzanej z aktyw]

Szanse ZagroUeni a
. Rozwdj skolnictwa ponadgimnazjalnegc f Wzrost niepewnoSci
imoUIl i woSl =zdobyci utraty pracy;

kwalifikacji zawodowych;

fMoUl i woSi korzysta
unijnych i innych
dziagal noSI ;

1 Rozwdj dobrej sieci drég;

1Bl iskoSIi miast i r
Legnica, S$widnica,

T Rozw- |j usgug turys

fWzrost popul arnoSc
wolnego czasui;

9 Wzrost zainteresowania wypoczynkiem n
obszarze LGD;

T Emigracja ludzi w)
przedsi Abiramd¢zwyic¢h

T Gwagtowne starzeni

f DuUa konkurencj a

dotacji unijnych;

Bariery administacyjne;

Napgyw taniej sig)

oSciennych;

1 Dal sze zmiany W mé¢
spogecze &t awam,( bi ¢
roszczeniowoSi);

1 Bogata oferta inwestycyjna i turystyczn

1 Wzrost zatrudnienia w sektorze odpadéow w oSciennych obsz

1 Wozrost recyklingu; T Przesadny Afiskal.

1 Rewitalizacja nieczynnych szlakéw 1 Koniec dotowania projektéw;
kolejowych; 1 Spowolnienie rozwoju gospodarki;

9 Rozwadj turystyki sakralnej i f Biurokracja, ogra
architektonicznej; 1T Dalszy rozw- j pr z¢

1 Zmniejszeng barier prawnych; wydobywczego;

1 Niewykorzystanie odnawialnych OZE;

tr-ddgo: opracowane wgasne
Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, w S f e
zostaga z uwzglnAndni eni e mnegargzwojudfari ej szych dla zr -
1 Sfery Sr oidoobveijsnkugjwecjej takie zagadnienia jak z
obszar u, dziedzictwa, tradycjn i obrzndy, uw

bazuj NcN wymi eni onych el ementach.
1 Sfery gospodarczéjo b ej muj Nc ej zagadnieni a
zawodowymi, usgugami [ produkcij N
bi znesu, gr upami def aworyzowanymi w dostnpie
1 Sfery spojejcanjeNcepi aagwdNzane z aktywnoSci N
ofertN aktywizacyjnN, infrastrukturN spogecz
spogecznym.

na

zwi Nzane z b
na obszarze

Takie podejScie do analizy mocnych i sgabych s
mocnychi sgabych stron obszaru, czyl:i z jednej stro
rozwoju oraz problemoéw.

Nat omi ast szanse i zagroUenia potraktowano zbio

zwi Nzane z przysz gmdckalldtd gNe osdfdezri argoyawad j u .
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Analiza mocnych i sgabych stron

Analizuj Nc zapisy dotyczNce sfery Srodowi skowe |

f DuUym atutem obszaru jest jego pogJgoUenie or az:
2000.

T Zpunk u widzenia rozwoju turystyki waUne jest
warunki do rozwoju agroturystyki [ doSi ciek
zabytki.

T AnalizujNc sgabe strony widall NUezwaj obszar ze
infrastruktury kanalizacyjnej.

9 Widal r-wnieOUO duUe braki zwiNzane z ofertN s
rozpoznawal noSci N obszaru. Generalnie, poten
i nny mi obszarami e®bl segrnedgl|l Nska afteakcyjny.
na rozw- j agroturystyki [ turystyki wi ej s ki

mi eszka@c-w Wr oc § ekeaga, tarysigka rodenowali konra,yetc.
T SgabN stronN mieszkwn@Ece Ov ndbsskzaa rQiwijaedsotmo Si e k

znaj omoSi obszaru i j lelgw! tduzri cewdezgi oc.t wha | hei byt op o
edukacyjne zwi Nzane ze zmianN tej sytuacij.i
AnalizujNc zapisy dotyczN sfery gmsssiodarczej wyc
f Mocne strony opisujN ggd-wnie el é@ngeniteny zwi Nz
rolnictwem, pogoUeni em, et c. Nie ma w nich

umi ej At noSci ami mi eszka@c - w.

f W sgabych stronach wi dal ,stanUiefrassuftury drogopaj o b | e m
kol ejowej oraz kwestia pogNcze® komunikacij.
mo Ul i woSci poszukiwani a pracy czy przemies .
Uwarunkowanie to ma duUy wepnjiyor -nva, wkytk:lruzcyz emii e
prywatnym Srodkiem transportu.

M1 Obszar LGD boryka sin r-wnieU z uwar unkowan
wiejskici magN | iczbN miejsc pracy, niskimi zarob
wyksztagconychagema ghyam iknaye st ycj e.

T Dodat kowo spora grupa mieszka@® - -w wykazuj e me

podnoszenia kwalifikacj:i zawodowych czy genece
sferze przedsifdbiorczoSci.rdewitNtaCEtwkdekr vy i
spogecznej, kt - re w por - -wnaniu 2z ni s ki mi Za
atrakcyjne zasi gki . I nnym waUnym uwarunkowa
konieczna do poniesienia przy legalnym zatrudnianiu pracownilk@y prowadzeniu
dziagal noSci gospodarczej . Gdy pgace na ob.
pracodawc-w woli uciec w AszarN strefno ni U
konkurencyjnym.

f Warto zwr-cil uwagn, bDg¢ kEwiaStisgawwyblbasychbnz
pgod-w rolnych i moUliwoSci N ich sprzedaUOy. |
miejsc gdzie pgody rolne moUna by przetworzyl

1 Jako grupy defaworyzowane na rynku pracg k a z a n i zostali dgugotrwal
ni skich kwal i fi kacjach zawodowych, kobi et
ni epegnosprawnych, osoby poni Uej 30 |l at oraz
wywiadow grupowych zaréwno pracodawcy i prgeda wi ci el e Ur zndu Pracy
Pomocy Spogecznej mot ywacja przedstawiciel:@ [
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pracy jest zr-Unicowana. NajwifikszN wykazuj N

50+ oraz mgodzi elarit ot avsipdtersadczeg- -1l nie w
AnalizujNc zapisy dotyczN sfery spogecznej wyci N
T W sferze tej widal zdecydowanN dominacjfi sgat
T W mocnych stronach zauwaUono rozw- |j aktywno
nneformal nych. Jednak w sgabych stronach wylk
czgonkom brak odpowiednich kompetencj.i do s
moUe r -wnieU z niskiego zaangaUowania mieszk:
 Jakefektostainch | at, w tym aktywnoSci LGD, widal di
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjneij [ s

jeden z najwifnkszych efekt-w wydat kowania Sr
natoma s t br ak pomysg-w na wykorzystani e pows:
faktycznych potrzeb i oczekiwa®E& mieszka@®c: -w
infrastruktury jest r-Uny na terenie poszcze:(
f Mieszka®y obswmiral wtykmdagdj ir -char akterystyc
ni skie zaangaUowanie w aktywnoSi spogecznN, |
zwi Nzanych z edukacj N nieformalnN | ub poza s:
f Grupy szczeg-lnie zagroUczeeggkws&aemainemmgo d
osoby starsze, niepegnosprawnych i osoby ni e
j est t o wyni kiem propagowanych przez medi a
zagospodarowania czasu wol ne@m,a kta- raat rlakEah
przypadku senior-w wynika to z wspomnianych
obszaru oraz bardzo sgabego dostnpu do niezhb
W przypadku os-b niepegdgnospr avwhtgktomicznyely ni ka t
zwi Nzanych z nimi stereotyp- w.

Analizuj Nc zapisy dotyczN szans i zagroUe@ wyci
9 PatrzNc na szanse obszaru to winkszoSi Z nioc
dziagal noSci owpgos uems tryoczzpnoezin awal noSc i obs
pogoUenia przy autostradzie A4 i szybkiego
Wagbrzych, $Swidnica czy Legnica;

T Podczas prac nad strategi N mi eszkaCEcy dost
poddmj Ncych widocizstearjzielhi eemsdeaincgpmogecze Est v

wyksztagconych, wzrost patol ogi. spogecznych,

9 Dla rozwoju gospodarczego obszaru niebezpieczna jest konkurencja ze strony obszaréw o
bardziej znanej marcée ur ystycznej , czy tych, kt -re skut
i nwestor-w zewnnftrznych;

T Wskazywano r-wnieU bariery, kt -re genieralnie
biurokracjn czy przepisy prawa, k tznycheczyb | o k u j
gospodarczych.

Rozdziag V Cele i wska¥*ni ki
1.Specyfi kacja i opis cel-w og-Ilnych, przypisanyec
uzasadnienie ich sformugowania w oparciu o konsu

i diagmouz N obs

Na podstawie wniosk-w pgynNcych =z bada®& anki et
wywi ad-w focusowych, spotka® zespogu roboczego,
prowadzonych za poSrednictwemtsafjroaynail hzar S&Odwe
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zestawienie wskazanych przez mieszka®&® -w probl e
zostago zestawienie problem-w, kt-re zgodni e z
problemy oraz ich przyczyny i skutki. Nasipni e probl emy przeksztagcoc
przedsifiwzifncia, zgodnie z poniUszym schematem:

NEGATYWNE PROPOZYCJE 5 P b
NASTEPSTWA => ROZWIAZANIA CEL OGOLNY ODDZIALYWANIE )
PROBLEMU .
PROPOZYCJA i
PROBLEM ROZWIAZANIA W CELE ‘
DO GRUPY
DOCELOWE]
PRZEDSIEWZIECIE 1 T
PRZYCZYNY PROPOZYCJA | ' |
PROBLEMU ‘=> USUNIECIA —— | PRZEDSIEWZIECIE 2 PRODUKT \
PRZEDSIEWZIECIE 3

Rys. nr 2. Drzewo celow

tr-dgo: opracowanie wgasne

Z t ak stworzonego dr zewa cel -w wybramrade ido recé
przedsifAwzifdAcia, kt-re sN bezpoSrednio moUl i we ¢
Obszarow Wiejskich (PROW) na lata 2012020, M19i AWs par ci e dla rozwoju | o
inicjatywy LEADER (RLKS1 rozwéj lokalny kierowany przemso § ec zno Si ) (art . 35

(UE) 1303/ 2013)0
Obszarow Wiejskich (EFRROW).

Bi or Nc pod wuwagn cel ei 2pr2z0e ktrjo.j ooveh rPoRnCGaW r0olddo wi s
zmianom klima t u i i nnowacyjnoSi oraz zasadi zintegr owaz

wsp-gfinansowanego z Europej s

sektor-w na rzecz rozwoju regionu postanowil i St
Sp-j nymi cel ami ze sfer gospodarczeijnieniecewogec zr
przekrojowych i realizacjn zasady zintegrowani a

wygl Nda nastfinpuj Nco:
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Cel szc. P z e_d 9| PSS ZE G projekftc')vyw ramas:h, Sposbb realizacji Uzasadnienie
nci e Przedsi nwzi nl
Cel og:-Ilny: 1. Zwinkszenie poziomu przedsinbiorczoSci
1.1. Stworzenie || A S z | 1. Rozwdj infrastrukturyurystycznej, Wspierany zakres operacji (19.2): Przedsinwzi nd
na bazie walorow|Gr anii t [r ekr eacyjnej, w tym 1T Podej mowani e mi aga char akt
przyrodniczych i |turystycznie |[2.Rozwéjd zi aa & pr omuj N gospodarczej; i w jego ramach realizowans
kulturowych rekreacyjnie |[of er t n; 1T Rozwijanie dzibndn zar - - wno
ciekawej oferty 3. Oznakowanie, zabezpieczenie i gospodarczej; zakresu twazenia i
dla turystéw oraz udostipnienie dla tu T Wspierani e ws |utrzymania miejsc pracy oral
mo Ul i wo S i dziedzictwa przyrodniczego; pomi ndzy podmjrozwojulokalnej
spndzeni 4. Rozwéj gstemu szlakéw turystycznych or prowadzNcy mi infrastruktury turystyczne;j.
wolnego przez Sci eUek +wwgpkczyakaveyghj wityom gospodar czN; Wspierana big
mi es z k a opartych na kamieniu naturalnym (granicie) T Rozw- | og-l noqwsp-gpraca pad
5. Rozwoj oferty agroturystycznej oraz niekomercyjnej infrastruktury | 9ospodarczych na rzecz
noclegowe; turystycznej i rekreacyjnej; | 02 WO ] U USQUC
6 . Rozwijanie dziag:ée f Promocja obszqPragniemy r ejg
turystycznego; LSR: r-wnieU dzi ag
7. Wsparcie dla impr|gaz promocj N ofer
jego ofertn, w tym 1 Aktywizacja (19.4); LGD.
imprez konnych; Sposéb realizacii:
9 Operacje konkursowe;
T Projekney wga
1.2. Rozwoj Il. Wsparcie (L. Wsparcie usgug z | Wspierany zakres operacji (19.2): W ramach tego
zr - Uni c oftworzenia dziel mi; 1T Podej mowani e przedsi Awzi nd
oferty miejsc nowych 2.Wspa ci e usgug z zak gospodarczej; bidN operacj e
pracy na obszarz{ miejsc pracy | osobami starszymi; T Rozwijani e dz ipodejmowaniairozwijania
i wzrost naobszarze |3. Wsparcie usgug Wws¢ gospodarcze dziagal noSci
dochodéw A Sz | a k |przedstawicieli grup defaworyzowanyth oraz Preferowane |
mi eszka®Gr ani t |trenerzy pracy, doradztwo zawodowe, etc.; 1 Aktywizacja (19.4); real i zowane/ \
4. Wsparcie dla roz\ T Wsp-gpraca ( 1¢4przedstawicieliwskazanych
pasaUerskich wewnNt r|sposéb realizacji grup defaworyzowanych org

5. Wspieranie rozwoju innych priorytetowycl
usgug dla ludnoSci i
poszczegollnych gmin, w tym w postaci

T

Operacje konkursowe;

rozwij aj Nlkamnel
podczas konsultacji
spogecznych |
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sp-gdzielni socjalny
6. Realizacja programéw szkoleniowych i
doradczych podnoszNc
i motywacjn | okalnyc
pracownikéw, szczegdlnie z grup
defaworyzowanych na lokalnym rynku pracy;

priorytetowe. Liczyry , U
ramach rozwijania
dziagal noSci
utworzona zostanie
przyngmniej jedna
sp-gdzielnia
obszarze.

Projekt wsp- ¢
APartner ska /4
Przedsinbiorc
Projekt wsp-¢
miag na celuwu
promowanie

przedsi Abi orc

pobudzenie pc
defowaryzowanych.
Reali zowany [k
Stowarzyszeniem LGD
DIROW.

1.3. Rozwo;
rynku zbytu
lokalnych
produktow i
usgug,
wspieranie
dziagaln
klastra
producentow
granitu

Wi

I,
ASmaki
Gr anii t
markowe
produkty i
usgugi
obszaru

1. Rozw- | oferty gas
sin na produktach ro
2. Powoganie sieci g
kuchennych;

3. Wspieranie rozwoj

kamieniarskiego;

Wspierany zakres operacji (19.2):

1T Podej mowani e
gospodarczej;

T Rozwijanie
gospodarczej;

1 Tworzenie lub rozwgj
inkubatoréw przetworstwa
lokalnego;

T Promocj a

LSR;

dzi

obs z:

oraz
1 Aktywizacja (19.4);
Sposob realizaciji:
1 Operacje konkursowe;

W ramach tego
przedsi nwzi
bndzi emy ma
[ usgugi ob
Przedsi nwzi
mi aga char akt
i w jego ramach realizowang
bndn zar - wno
zakresu tworzenia i
utrzymania miejsc pracy ora
tworzenia inkubatorow
przetworstwa lokalnego.
Chcemy r - wni €
wsp-gpracn pc
gospodarczych
wsp-gpracuj Ng

q
k
Z
q

Sc T ¢
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klastra kamieniars&go.
Warto podkr
przedsi Awzi
mi ago char ak
i nnowacyj ny,
zaprojektowany i
zintegrowany rozwoj
produkt - w i U
tworzenie inkubatorow
przetwoérstwa lokalnego nie
mi aga do tej
obszarze LGD.

Projektws p - g pr ac \
realizowany w ramach tego
celu dotyczyl
tworzenia nowych rynkow
zbytu i poprawy
konkurencyjn
przedsiinbi or
produkty lokalne. Projekt
real zowany G
dol SI1 Ns ki mi
naz KoszyK
Dol Ns ki ch

e
n

q
¢

i
no
wN A
noSI

N
4
t

¢ N (»
r o o0
O N w

Smak -

Cel o0g- |
kulturowe

ny 2.

Akt ywi zacj a

spogeczna

obywat el ska

s p aljegzasaby wzSrodniczé |

o k al

2.1. Rozwo;j
oferty z
aktywizacyjnych
i integracyjnych
dl a mies
obszaru oraz
profesjonalizacja

IV. Aktywna
spogec
ASzI| ak
Granit

1. Wykorzystanie
rekreacyjnych na
dziagal noSci
2. Wspieranie projektow organizacji
pozar zNdowych i

realizacj programow doradczych,

edukacyjnych i aktywizacyjnych dla

r

S

Sw
Ze€

organi

am

Wspierany zakres operacji (19.2):

f Wzmocnieni e

1

oraz

spojgecznego,;
Rozw- j og-Il no
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej;

k{mi aga

Przedsi nwzi
char a
Zintegrowan
bnezidzi agadad
pozar zNdowy
wzmacni aj Nc

spofeczny,
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sektora
organizacji
pozamgxiNd

mieszka@®-w obszaru

mjodzieUy oraz seni
3. Dziagania z zakr
oraz dotyczNce zwihih
energii z OZE;

4. Realizacja dziag

kwalifikacji i wiedzy z zakresu aktywizacji
spogecznej, funkcjo
pozadowy ch, prawa et
l okal ny, przedstawioc
pomocy spogecznej o
pozar zNdowych;

4. Animowanie powstania klastra/forum
wsp-gpracy |l okalnyc
pozar zNdowych;

1 Aktywizacja(19.4);
T Wsp-gpraca (

Sposob realizaciji:

1 Operacje konkursowe;

T Proj ekt

WS p -

1 Projekty grantowe;

T Proj ekt

wgas

[(@]4

mi eszka@c - w,
Dwskazanych grup
defaworyzowanych.
ChcielibySmy
podni eSI ich
nZr dgkcrye s i e
animagjnych na rzecz
spogecznoSci
W pozyskiwani
realizacji projektéw. Dlatego
przewidziel i S
projektu grantowego

AAKktywnie, | d
wsp-l nied poS
realizacji p ¢
tematow.

W ramach tego
przedsi nwize ma
bAadzi emy r - wr
lokalnej infrastruktury

rekreacyjnej przeznaczony

bndzie na to
samor zNd-w i
oraz realizoy
projekt grant
sogectwao pr Z
rozbudown i nf

rekreacyjnej na gazeby

mi eszka@c-w
Projekt wsp-
realizowany w ramach tego
celu projekt

bndzie miag
propagowanie ochrony

QN

szczec

kompet

dzi ag

Srodowi ska or
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sifn spo
zadaE e
wykorzystanieO Z E .
to projekt
realizowany z partnerem
czeskim.

geczng
kol ogi
Br
mi

2.2. Prowadzenie
dzi aga@&E
zachncaj
mi es z kad
poznania
walorow
przyrodniczych i
kulturowych
regionu

V. Na
"Granitowym
Szlaku"
dziedzictwa i
kultury

1. Rozwoj bazy kulturalnej, w tym muzeow, i
pami Aci et c.ychhigtori y m
je¥fdziectwa na teren
2. Wsparcie dla lokalnych inicjatyw
odkrywaj Ncych histor
wojny Swiatowej, w t
drukowane i wizyty studyjne;

3. Stworzenie klastra kulturalnego, wspélnej

oferty oSrodk-w kul't
obszar u, szqzeg-lrf)w,g
w tym buduj Ncych toU

Wspierany zakres operacji (19.2):

i Zachowanie dziedzictwa
lokalnego;
oraz
1 Aktywizacja (19.4);
Sposoéb realizacji:
1 Operacjekonkursowe;
1 Projekty grantowe;

W ramach tego
przedsi Awzi fc
wspieral dzig
zachowania, zabezpieczenic
odnowienia, oznaczenia, etc
obiektéw zabytkowych, w
tym obiektéw sakralnych
oraz zabytkéw dziedzictwa
przyrodniczego.

Reali zowany [k
projekt grantowy
APoznajemy i
nasze dziedzi
dotyczNcy wsrg
dziagal noSci

zespog-w ludc
artystycznych, KGW.

Wsparte bfAdN
dotyczNce np.

strojow, instrumentow,
wyposaUeni a ¢
reali zowana ¢
mi eszka@Ec-w
kultywowania lokalnego
dziedzict wa,
tradycji (wasztaty,
publikacje, etc.).
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