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Zmiany LSR: )
1. Uchwaga ZarzNdu Nr 2/ 2016 Stowarzyszeandnia Lokal

7.

9 listopada 2016 roku s pr awi e : przyjficia uzupegnie®&® w | ok
regulaminu organizacyjnegRa d vy , har monogramu nabor - w, pl anu
b ud Ue c(Aneks hrzRdnia 31 stycznia 2017 do umowy nr 000146933UM0110015/15 z

dnia 17 maja 20161.)

Uchwaga zZ®¥0l@NdauwaNrzyszenia Lokalna Gragnm Dzi ag
17 maja 2019 roku wsprawie:aktualizacji Lokalnej Strategii RozwofAneks nr 4 z dnia 12 lipca

2019 r. do umowy nr 0001@933UM0110015/15 z dnia 17 maja 2016 r.);

Uchwaga Z6@2000Ndowdrzyszenia Lokalna Grudma Dzi ag
26 listopada 2019 roku sprawiep r z y j A c i aktualzacp jolalkej Sirategii Rozwojuaz

z zagN¢Aniekaminr 5 z dnia 27 st6933UYMOEORTIBEA r . dc
dnia 17 maja 2016r.);

ZarzNdzenie nr wat2z92@eRraeazévkalSha grupa Dziag
Udaninie z dnia 4 sierpnia 2020 roku w sprawidualizacji Strategii RozwojlLokalnego

Ki erowanego przez S2p002§0e czz npoeSis pnegknekgant Nz difie021240 2 3
wr zeSni doulddvg i 000146933UM0110015/15 z dnia 17 maja 2016 r.);
ZarzNdzenie nr 8/ 2021 Prezesa Stowarzyszenia
Udaninie z dnia 23 czerwiec 2021 roku w sprawaie¢ualizacji Strategii RozwojlLokalnego
Kierowanegopre z SpogecznoB02mhaz | meras Rerdkswri8 zdnim 2 0 2 3
26 pa¥dziernika 20-89B3UM0110D15/15zrdmiady majar 2016 ©.)0 1 4
ZarzNdzenie nr 12/2021 Prezesa Stowarzyszeni a
Udaninie z dnia 4 listopada 202dku w sprawiezatwierdzenia zmian w Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego pR0eD $Sp peaczpredksly wiNa
(Aneks nr9 z dnial0 stycznia 2022 r. do umowy nr 00018933UM0110015/15 z dnia 17 maja

2016 r.);

Zar z Nd z6B0R22Rer enzresa St owarzyszenia Lokalna grupa
Udaninie z dni&1 kwietnia 2022 rokw sprawiezatwierdzenia zmian w Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego pR0eD $Sp peacrpredksly wiNa
(Aneks nr10z dnia 2 maja2022 oku do umowy nr 00014933UM0110015/15 z dnia 17 maja

2016 r.);
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Rozdziag | Charakterystyka LGD

1. NazwalLGD:St owar zyszeni e Lokal na G3raunpiat uDdzi agani a AS

Status prawny: Stowarzyszeiiigr dniu 7 maja 2008 roku w Udaninie reprezentanci gmin: Dobromierz,

Jaworzyna $I| Nska, Kostomgoty, Strzegom, gwi dni c
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniandnl5 (Dz. U
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. O WwWspieraniu ro:
Europej skiego Funduszu Rol nedch(Dn d. Nr62,eazz27R@z wo j u
z 2008 r. Nr 98, poz. 63%4t)owmna d&jyislzie nd ec yLojkfa |l m ap d&w

ASzI| aGriaenm t uo.

Stowarzyszanie zostago wpisane d2a7 siépnia008me go Re]j
Stowarzyszenieuzyakj o wpi s do Kr aj owego R&RSD800312557S\NWNd o we g o
9131593169, Regon 020 820 130, Nr ID 062 982 184.

Dane adresowe:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania ASzl| akien
55-340 Udanin 86 B

tel. 661238 869

www.lgd-szlakiemgranitu.pl

biuro@Igdszlakiemgranitu.pl.

2. Opis obszaru

Obszar dzi a

gania LGD ASzI|l akiem Gr areigtiuio,Rodzlwaj k
rozci Nga s-pogwdao

ni a

wi d

eowepl oefiSci wojew-dztwa dolnoS|
nal eUN administracyjnie do powia
ni ca, tarty,Wdahin.oraz Sredzkiego (Kos

[
d
Stowarzysze
Strzegom, $§

Tabela nr 1. Powierzchnia oraz l|iczba ludnoSci g
Lp. | Nazwa jednostki|Li czba |Li czba ¢Powierzchnia |[Li czba
terytorialnej (kmj) na 1 km
1. Dobromierz 5 326 12 86 62
2. | Jaworzyn& | N ¢ 10 446 12 67 156
3. |[Kostomgo 7143 27 146 49
4. | Strzegom 26 825 21 145 185
5. |[$widnica 16 854 33 208 81
6. | Udanin 5375 19 111 48
7. |[tar - w 12 614 17 88 143
Og-gem 84 583 141 850 96
Dol ny $1 Nsk 2909 997 - 19 947 146

t r - dvgwgus.govplst an na dzie® 31 grudnia 2013 roku


http://www.lgd-szlakiemgranitu.pl/
mailto:biuro@lgd-szlakiemgranitu.pl
http://www.gus.gov.pl/

W stosunku do roku 2006 liczba ludnoSci na obsza
od 2001 roku wzrost wynosi 84@sonkalFg: wNapwit flps g
Gminy $S$widnica i wynosi §: 1658 o0s-b. Liczba 1l u
Dzi agani a AS sthnaw,92%h uGrneSjce wodlalt waS| Ns ki ego.

3.Mapa obszaru objfAitego LokalnN Strategi N Rozwoj

‘ Kostomtoty,
Udanin

Strzegom

Dobromierz

E R
Jaworzyna SL-

Rys. nr 1. Mapa obszaru
tr.-dgo: owdraaschoewani e

4. Opis procesu tworzenigpartnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania ASzl aki e
powoJana przez siedem gmin z czedatdwiSe egimikr ye gkag
gmi n: Dobromierz, Jaworzyna $I| Nska, Strzegom, S
budowania partnerstwa oparty byg na szeregu spot
Gminn Udanin od | i7Tpmaj20@Q008okokuWwdbhdaninie zag
7 gmin) Stowarzyszenia Lokal napddijuplai Dzd mwadhn a
powoganiu. Przyjnty zostag statut oraz dokonano
2008 rokuSt owar zyszeni e uzyskago wpi s do Kraj owego
budowania partnerstwa bygo opracowanie Lokal nej
6



Dziagania ASzlakiem Granitud powstagpuwObelzarr eva
Wiejskich na lata 200v2 0 1 3 . Stowarzyszenie LGD ASzI|l akiem Gr
programowania 2007¥ 2013. W nowym okresie programowania 2012020 Stowarzyszenie LGD

ASzl akiem Granituodo bfidzie kontynuowal swoj N dzi a
DoSwiadczgnie czgonk-w LGD w realizacji operacj.i
DuUa c¢cznSI czdonk-w LGD posiada doSwiadczenie w
Strategi. Rozwoj u. Bygy to operacje o charakter
kultur o wy m, promocyjnym i rozwoju mikroprzedsinbi or
W latach2002 015 w ramach 26 nabor-w beneficjenci zgol
dofinansowania w wysokoSci 16 009 982,62 z§. Wsz

zpro@ dur a mi i zostagy przekazaneriMRo oceny merytor:
Na podstawie elektronicznej ewidencij.i wni osk- - w
reali zacij.i operacij.i na dzie& 30.11.2015r .

Beneficjenci rozliczyli realizowane operacje:

1.OdnowaiRozw-j (2 ioperaciji) na ibwatUet 4 LER7 z2E8Ba§0
w 95, 63%. Beneficjentami tkemrg. dzi agania bygy J¢
Wykres nr 1. Stan realizacji operacij.i O
800000,00 ;
m JaworzynaSl.
700000,00 | :
m Swidnica
600000,00
m Kostomtoty
500 000,00
m Strzegom
400000,00
- ,
300000,00 Donromierz
200000,00 ey
100 000,00 carow
0.00 W Parafia
1 GOK Kostomtoty
tr . dpoacowani e wdgasne
2.Mage Pr(ajrekatlyi zowano i rozliczono ilbdudd (bepte rLaR i )

zostag wykonany w 83, 52 %.



Stan realizacj. operacij i I
opracowanie wgasne

B Gminy

B NGO

Parafie

H GOK/OSIR

M Prywatne

3.Dzi agarnfioperaGilnhkwet 662 950, 00 zg. Bar,6850ket zostag w
4. Dzi ajganNiee 34Real i zowano Uadnej operacij.i pomi m
wni osk-w na kwotn dofinansmoguania w wysokoSci 2
5. Projekt wsp-gpracy :

1) Partnerski Inkubator Kultury (PIK):

a) Przygotowanie projektuzwsp:-gpracy na kw
b) Reali zacja projektu wa@®-gpracy na kwotn

2) Kampinos, Prosna, GranitDz i edzi ct wo Kul tur @WKER): Tr zech
a) Przygotowanie projektuzwsp:-gpracy na kw

b) Realizacjaprojekt wsp- gpracy nzmag.kwotn 83 086, 26
3) Przewodni k za | adN (zPizL) na kwotnhn 96 726,
Razem projekty wsp-gpracy na kwotn 227 726, 36 :
6. Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejnAtnoSci [ aktywi zac,]

stanowi 9876%b ud Uet u .

Ponadto Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania A

SzkogN WyUszN Psychologii Sp6GOGOVERNANGEW Wr oc §aw

skali MIKRO i Il nnowacyjny system publiezhychzrealizgwany priee i zadad

gmi nyomage

Liderem projektu byga
h

Szkoga WyUsza Psychol ogi.i
reali zowany w ramac O KL

P . Koszt kawal i fi kowal n
5. Opis struktury LGD

Struktursizeniowaraekal na Grupa Dziadani a ASzI| aki em
1) Wal ne Zebranijes€Czpagkvyw:szym organem Stowar zy

wszystkim o ki erunkach i programach dziagan
w zakresie zatwierdzeni a i aktualizacij. L SR,
oraz wyb-r i odwoganie czgdonk-w ZarzNdu, Komi.
i zatwierdzanie sprawozda®E f i naewigymeypyRady, spr aw

oraz podejmowanie innych decyzji przewidzianycsiaiucie.

Skgad WzZC | est reprezentatywny dla specyfi ki

kierunk-w dziadgani a:

a) sektor gospodarczy: r eprezent uj N przedstawiciele pr
gospodarczych w tym rolnik-wSRRamieszkagych

b) sektor srpeogreeczarnyt:uj N mieszka®y obszaru obj i

organi zacij. pozarsz,owych,LGD;undaCji oraz mi
c) sektor publiczny: r eprezent @ajwNcipelzedd STz terenu p a
czgonkami Stowarzyszenia LGD ASzI|l akiem Gr a

podstawie udzi el onepgezentgecie gnomocni ct wa do
2)ZarzNd Stowarzyszenia b&GDHad&zlIsaki emdR@reazmeistau 0.

8



wiceprezes-w, oraz 5 czgonk-w, wybieranych i
spoSr - d os-b fizycznych bandNcych czgonkami

St owarzyszenia biAdNcego osobN prawedli Zaj K8ldc
statutowe, kieruje cagoksztagtem dziagal noSci
takUe reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje

WalnymiZebraniami. 5
3) Rada Stowarzyszenia dok8tlIinakiGe mp@gabiedyrjgya ni OD)

Stowarzyszeni a, do kt-rego wygNcznej kompeten
wyb-r operaciji, kt-re bndN realizowane w ram
okreSl a Regulamin Rady.

4) Komisja Rewizyjna: wy bi erana jest przez Walne Zdabr ani e
okres kadencj i [ skgada sifn z przewodniczNceg
kompetencij.i Komi sj i nal eOy kontrol owani e dzi
uwzg | idni eniem dziagal noSci finansowe]j (w tym
pokontrol nymi, a takUe dokonywanie oceny pra

udzielenie absolutoriu@ar z Nd o wi ) .

5 Biuro Stowarzyszenia VLokal na a®ir ujgstorgihemh agani
pomocniczymZar z Ndu L GD. Prowadzi sprawy LGD zgodn
kieruje ki erowni k Biura =zatrudniony przez Z
upowaUnienia ZarzNdu reprezent owaéludziSlonegpyar zy s z
pegnomocnictwa przez ZarzNd LGD.

Zasady i spos-b ro
Stowarzyszenia w A
uchwagw. Zar z Nd

Zzszerzani skgadu Stowarzyszertl
12 wust zgodn

a
2, ie z kt-rym

6.0O0pi s skgadu or g@dnu decyzyjnego

Zgodni e z zapi sami Statutu (A 22 wust. 2) Stowar
(OD) w Stowarzyszeniu stanowi Rada, kt-ra skga-t
Zebranie Czgontk.- wRaxdaa ozkasetsagda Ilwwy brana na mocy uc
grudnia 2015 roku. Do wygNczne,j kompetencj i Rady
w ramach przyjntej przez Stowarzyszenie, zmokal ne
reprezentant -w sektora publicznego, spogecznego
r-wnieU mi eszkaCEem obszaru LGD ASzI|l akiem Gr ¢
funkcjonowania organu decyzyj negoRazdaywa rkite- rsyN wv a
skadem osobowym Rady =zawarty jest w zagdgNczniku

Wykres nr 4. Procentowy wudziag przedstawi

40

35

30

25 o m Publiczny

20 m Gospodarczy
15 m Spoteczny
10

5

o

tr-dgo: opracowani e wgasne



Rada posiada w swoim skgadzi e Iirsskior publieznyP@@nt - w w:
reprezentant - w) stanowlG (29 r&presz&ntoantgows)postaa rtc
spogs&tanyeprezentant -w) stanowi té43mwlUzczgyFego W %
organu decyzyjnego znajUywjiNa.si i osoby poniUej 35
Stowarzyszenie LGD ASzIlakiem Granituodo bndzie pr
zapewnil wyb-r operacj.i bez domi kaofli kaki epkel @
rejestrze zawarte bnAadN informacje o powi Nzaniac
aktualizowany bfdzie przed kaUdym posiedzeniem
powi Nza@® czgdonk- - w or gdaanvuc adneic yozryg zn epgoos zzc zweng -ol srkyomi
kaUdy czdgonek Rady na posiedzeniu oceniaj Ncym w)
biidzie do zgiwmdzesntiraomdrekSair.acij i

Stowarzyszenie opracowago taklUezplpawns zkolae EU¢| a
Rady Stowarzyszeni a LGD ASzl akiem Granitubo, t
praktycznych i wgaSciwym przygotowaniu merytoryc
20142020 bndN realizowali edioadapkojwektz-aw agi an two wyack
czgdgonk-w organ-w LGD stanowi zagNcznik do wniosk

7.Charakterystyka rozwi NzdecEyjsymosowanych w proces:i

o

powodgywani a czgRaky wStoowamay sze blagcenergeogu
[ 3. Czgonkowie sN wybierani przez
nk-w Rady wustalana |jest kaUdorazowo

i 50powiziomkpws i Radgl doSwiadczenie z t
zwoju obszar-w wiejskich wsp-gfinansow
szkiwal obszar objfAaty LSR, w tym jedna osol
kbhoczego UE, powi nni posiadal wyksztagcenie
Nzane z rozwojem obszar-w wiejskich.
sady odwogywania poszczeg-lnych czgonk- - w rga
atutowymi A 22 Losjtwogywa(hzgcsn\lkcpwmeezRa/\thy ne Zebre
gonkowi e Rady nie mogN byl czgonkami Komi sj i I
gonkami ZarzNdu oraz czgdonkami Komi sj i Rewi zy
wi nowact watiwvapoki ewme N by iwyreklem.z a n i prawomocny
is procedury funkcjonowania organu decyzyjnegoc
wyborze operacji zawarty jest w Regul aminie Or
djug wStha-trutouper acj i dokonywany jest w formie u
os-w przy obecnoSci CO najmniej pogowy czgdonk
zysguguje wnioskodawcy odwodanie doawaNdegbuie
gonka Stowarzyszeni a.
rzypadku =zaistnienia wuzasadnionych wNtpli wo:¢
zeg-InoSci w przypadku wubiegania sin przez ¢
j ego operacij i wyklicaonyzpioRadykUzaseaioay ptsgminy wniosek w
i e musi byl zggjgoszony do PrzewodniczNcego

ych wniosk:- w. KaUdy =z czgdonk-w Rady podj
owewyDdroo ae doupreyr acj i zawiera zagNcznik do

w organu decyzyjnego nie moUe byl zatru
t worzenia sprawnego i czytelnego dla po
wspaci a z budUetu LGD, opracowano nastfipuj Ncy zes!
- procedura przyjmowania wniosk-w o ISBfi nansowani
- procedura wyboru operaciji:

1) ocena zgodnbRei operacji z

2) ocenaoperacjinapodstawidokalnychk r y t &yboru,wiym lokalnekryteriawyboruoperacii

dla r-Unych dzi agaG,
3) Lokalne Kryteriawyboru;

a
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z
z
n
r
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y
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- procedura zmi anywybooukal nych kryteri - -w

- procedura wygNczenia czgonka Rady od udziagu w
podwaUaj Ncyc hprdcesieosenyr onnoSi  w

- procedura odwoRaaywcza od decyzji

Rada dokonuje oceny zgodnoSci operacij.i Z LSR w o

l okalnych kryteri -w wyboru, okreSlajNcych prior

przeprova d zani a ggosowania zawarta jest w Regul amini
8. Dokumenty regul uj N@gDe funkcjonowani e

Wskazanie dokument -w regulujNcych funkcjonowani
i aktualizacij.i oraktopesbmdygwwnych keawattii,

Gg - wny mi dokument ami regul uj Ncy mi funkcj onowan
Stowarzyszeni a, Regul amin Organizacyjny Rady Sto
Granituo (organ decyzyj BSyowaRegstamia Pokalnejar
ASz|l akiem Granituo, Regulamin Pracy Komisji Re wi
ASzl akiem Granitudo oraz Regul amin Biura Stowar .
Granituo.

1) Statut Stowarzyszeta Lokalna GrupaD z i a ABrzil aCGriaenn t u 0

Zgodnie z UstawN z dnia 7 kwietnia 1989 roku P
z p-Fn. zm) okreSl a: nazwn stowarzyszenia, tere
ichrealz acj i , spos-b nabywania i utraty czgonkostv
i obowi NzKki czgonk - w, a takUe wskazuje wgadze
uzupegniania skdgadu oraz i ch pia stowarzyszenisodiaa wi Nz k
zaci Ngania zobowi Nza® maj Nt kowych, a takUe war
skgadek czgonkowskich, zasady dokonywania zmian
Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowazye ni e m, jakim jest Mar s z
Dol noSI Nskiego, a takUe wskazuje organ LGD ko
aktualizacji (Walne Zebranie Czgonk-w) oraz pr
dotyczNce zachawarmrizgjolm&z svt racamgracn® decyzyjnego w

przesganki wygdgNczenia z oceny operacji).

2)Regul ami n Organi zacyjny Rady Stowarzyszeni a L
Granituo

Rada LGD ASzIlakiem Granitudo po@pgywhnw. j Retulpe
okreSla przede wszystkim:

a) szczeg- goweRadyp mpet encj e

b) szczeg- gowe zasady zwogywani a, organi zacij.i
decyzyjnego,

c) szczeg- gowe rozwi Nzania dotyczNce wygNczeni a
organumceny, dekl aracjn kerzayx 3 win)n,oSci oraz r ej

d szczeg-gowe zasady podej mopermagi.i a decyzji WwW S

3YRegul amin Pracy ZarzNdu Stowarzyszenia Lokal nas
okreSl a:

a) zasady podejmowania decyzji wifdieu ¢ h wa g ,

by obszary kompetencji ZarzNdu,

c) zasady organizacj.i posi edpzoes®E eZdazrez&®ldu or az dc

4) Regulamin  Pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia LokalnaGrupa Dzi adgani a

ASzI| a&riami t ud odnosi sin do:
a) kompetencji organu,
b) szczeg owej zasady zwogywaKomisi, i organi zacji ©po
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c)zasady prowadzenia dziaga@ kKkemidjirol nych oraz
5 Regul amin Biura Stowarzyszenia Lokal okar eGt apa
zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszeniay tym:

a) okreSl| abiwat r ukt ur n

b)okreSla zpsadypywnakowu

c)okreSla obowi Nzki pr ac o wtanowkiskagh, bi ur a na pos zc

d okreSla podziag zada® (oraz metody pomiaru)
wsp-gpracy,

e) dbagoSIi olanukenauhikagiacij e p

) politykn szkol biWEa.dl a pracowni k- w

6)Opr - cz podstawowych dokfuumeknctj-omn oweavmine r&tnoyveshr zy s
takUe:

a) Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokal nej Grupi e [
zawieraj Nca opiesekt ynen m3gyi ofwingdczonego pr z
doradztwa,

by Polityka bezpiecze@®EGRaA8ahgkhemsGbawytcho, f
udostnpniania informacj. bidNcych w dyspoz)
informacji i przetwarzania danj osobowych.

Rozdziag || Partycypacyjny charak

Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju wypracowany

metod jak:

V Badaniaankietowe;

V  Spotkanigonsultacyjne;

V  Wywiadygrupowe;

V Warsztaty w mbammege h zespogu

Podczas realizacj. dziaga®& partycypacyjnych szc

strategi. grup istotnych z punktu widzenia real.]

V Lokalnychpr zedsi nbi orc- w;

V  Przedstawicieli instytucjiws- § pr acuj Ncych na co dzie®& z osoba
PowiatowyU r z PNatyorazO S r oPtrkocyS p o § ezgminved h o d zviNsc ky Gc@iy

V Liderzylokalniz pos zc zgmig( $ o radpi,ciz,§ o n krganizagip o zar zNdowy ¢ h
etc.);

V Og-s® o g e dokanej;S c i

V Czgonkowie Rady i ZarlGNdu oraz pracownicy biur

1. Dane z konsul tacji spogecznych przeprowadzon
wykorzystane zostL8))]y do opracowani a

W okresie przygotowania LSRajkrzepr kwadaudnacs$zerseg

wykorzystaniu partycypacyjnych metod konsultacy]j

dane, kt -re zostagy wykorzystane do opracowani a

V Analizn mocnych i sgabych SWOT)on oraz szans i z

V  Kluczowe problemy w rozwojabszaru;

V  Priorytetowe celeozwoju;

V Kluczowe dziagania przyczyniwsjkNacTeniskiaimidio, osi Ng

V Preferowane kryteria wyboru projekt: - w.

Grupy def aworyzowane na | okalnym rynku pracy or a

12
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2. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystanena kaUdym kl uczowym etapie prac nad opr
analizy vkonsuiegjk - w z
Metoda partycypacii Whioski z partycypacji Kluczowy etap planowania LSR na Wyni ki anali zy
pozi omie kt- -reggd
whnioskKi
Ankieta internetowa Anki eta dot yc z]l Diagnozaianaliza SWOT; Naj waUniejsze wnio
(Badanie potrzeb zagadni e® jak: [20kreSlenie cel - w planowaniuLSRIot yczygy:
mi eszka@® - wj/lAnaliza bari el odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwz gl ndni eni e wsk
obszaru; orazopracowanie plji atut-w w anali zi
Termin realizacji: 2.0cena jakoSci |3.Opracowanie zasad wyboruoperacf pr obl em-w wskazany
si erigir@@zi el obszarze; i ustalenie krytl -uwzglndnieni e wsk
2015r. 3. Wskazanieriorytetowych 4. Opracowanie zasad monitoringu i rozwoju w cel ach,
kierunk-w rozw ewaluacji; wyboru operacjipr zego Uy g o
Li czba uc z el|4. Wskazanie priorytetowych 5. Przygotowanie planu r-wmiae ZagoUeni a s\
grupdocelowych realizacji komunikacyjnego w odniesieniu do | i ewaluacij;
strategii; realizacji LSR. -wyb-r grup docel o
5,Anal i za bari el ki erunk-w wykorzys
aktywanpé&geczne dziaga® komuni kacy
obszarze. odbiorc-w i met od
Ankieta internetowa Anki eta dotyc z]1. Diagnozaianaliza SWOT Naj waUniejsze wnio
(Badaniepotrzeb zagadni e® jak: |[2. OkreSlenie cel|planowaniu LSR dot
przedsi Abi o]l Zapotrzebowanie na nowych odniesieniu do opracowania LSRorl -uwz gl ndni eni e oce
pracowni k- w; opracowani e pl an| prowadzenia z i a § & analigi& c
Termin realizacji: 2. Ocena potrzeb szkoleniowych 3. Opracowanie zasad wyboru operaci SWOT ianalizigpr obl em- w w|
wr zeigr e@Ezi e pracowni k- w; iustal eni e kryt er wdiagnozie;
3. Planowane kierunki rozwoju; | 4. Opracowanie zasad monitoringu i -uwzgl Aadni eni e wsk
Li czba ucze]|4. Preferowane formy wsparcia; ewaluacii; rozwoju i preferowanych form wsparcia
(51) 5.0cena war unk - \5. Przygotowanie planu celach, wska¥ni kac
dziagal noSci ¢ komunikacyjnegow odniesieniudo| operacjiipr zegdoUy o si i
realizacji LSR zagoUenia systemu
ewallacji;
-wskazanie prioryt
oraz preferowanych form wsparcia
wykorzystanowp | anowani u

acowani
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komunikacyjnych przewskazanie

odbiorc-w i met od
Ankieta internetowa Anki eta dotyczyl Diagnozaianaliza SWOT,; Naj waUniejsze wnio
(Badanie potrzeb zagadni e® jak: |220kreSlenie cel - -wWplanowaniu LSR dot
Stowarzysze|l Analiza barie odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwz gl ndni eni e wsKk
aktywnoSci s p oraz opracowani g uwarunkowa@® w anal
Termin realizacji: obszarze; 3. Opracowanie zasad wyboru opera¢ p r o b | wskazawych w diagnozie;
sierigpre@zi e|2.Analiza barie [ ustalenie kryt -uwzglndnieni e wsk
organi zacij.i p| 4. Opracowanie zasad monitoringui | r ozwoj U Orgahni zac,]
Liczba ucze obszarze; ewaluacii; aktywnoSci spogecz
(116) 3.0cena | akoSci]|S5. Przygotowanie planu wska¥ni kach,
obszarze. komunikacyjnego w odniesieniu do| kryteriach wyboru operacjipr z e § o
realizacji LSR. sifn to r-wnieOU na
monitoringu i ewaluacji.
Ankieta internetowa Anki eta dotycz] 1l Diagnozaianaliza SWOT; Naj waUniejsze wnio
(Badanie tu|lzagadni e@® jak: |220kreSlenie cel - -vplanowaniu LSR dot
1.Analiza barie odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwz gl Adni eni e wsk
Termin realizacji: zwi Nzanych z oraz opracowani g uwarunkowa® w anal
si ergue (Ee i nfrastrukt ur|3. Opracowanie zasad wyboruopera¢ pr obl em- w wskazany
2.0cena jakoSci i ustalenie krytl -uwzgl Anidni eni e wsw
Liczba ucze promocyjnych; 4. Opracowanie zasad monitoringui | of erty turystyczne
(55) 3.0kreSlenie dz ewaluaciji; kryteriach wyboru operacjipr z e § o
polepszenia oferty 5. Przygotowanie planu sifn to r-wnieOU na
turystycznej. komunikacyjnego w odniesieniu monitoringu i ewaluaciji
do realizacji LSR.
Ankieta internetowa Anki eta dotycz] 1l Diagnozaianda SWOT,; Naj waUniejsze wnio
(Instytucje kultury) zagadnie@® jak: |20kreSlenie cel -V planowaniu LSR dot
1. Analiza barie odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwz gl ndni eni e wsk
Termin realizacji: instytucji kultury na obszarze or az opracowanifuwarunkowa@® w anal
si ergr edE i e ( 2. Analiza uczestnictwa 3. Opracowanie zasad wyboruopera¢ pr obl em- w wskazany
mi eszka@E-w o [ ustalenie krytl -uwzglndnieni u wsk
Liczba ucze kulturze; 4. Opracowanie zasad monitoringu i | rozwoju uczestnictwarais z k a Ec -
(51) 3.0kreSlenie dz ewaluacji; kul turze w cel ach,
zwi nkszeni a ul| 5. Przygotowanie planu wyboru operacjipr zego Uy g o
mi eszka@® -w o komunikacyjnego vodniesieniudo | r - wni eU na zagoUen
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kulturze. realizacji LSR. i ewaluaciji.
Warsztaty konsultacyjne| Spot kani a p o Sw| 1. Diagnozaianaliza SWOT; Naj waUniejsze wnio
dl a c¢czgonk - | takimzagadnieniem jak: 2.0kreSlenie cel -V planowaniu LSR dot
mi es z ka@E&c - w| 1. Analiza SWOT; odniesieniu do opracowania LSR -uwzglndnieni e wsk
LGDARO Z W~ | Lq2. Analiza probl oraz opracowani g sgabych st r onwandiziea
Kierowany przez 3Wyb-r cel - w i]| 3. Opracowanie zasad wyboru operaq SWOT;
Spoge cEADBRS | ki er urozWwojuw iustaleniekryg r i - w wybog -uwzgl iidnieniu wsk
2014202 4. 0kreSl eni e gr| 4. Opracowanie zasad monitoringui | w anal i zi e probl en
(Spotkani e defaworyzowanych i ewaluacii; diagnozie;
gmin wchodz docel owych dz| 5. Przygotowanie planu -uwzglndnieni e wsk
skgadi 7L GDp ot planowanych w LSR. komunikacyjnego w odniesieniudo, k1 uczowych Kkierunk
realizacji LSR. wska¥ni kach, krytie
Termin realizacji: przegoUygo sifn to
maj 2015r. systemu monitoringu i ewaluacji;
-wyb-r grup defawo
Liczba ucze docel owych oraz ce
ki erunk-w rozwoju
pl anowaniu dzi agadG
przez wskazanie od
komunikaciji.
Konsultacje z Spot kani a poSw 1. Diagnozaianaliza SWOT:; Naj waUniejsze wnio
spogecznoSc| takimzagadnieniem jak: 2.0kreSlenie cel -V planowani LSR dotyczyd
AWarsztaty strategiczne | 1. Analiza SWOT; odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwz gl Adni eni e wsk
nad wypracowaniem 22 Analiza probl oraz opracowani g sgabych stron, sza
Lokalnej Strategii 3 Wyb-r cel - w i| 3. Opracowanie zasad wyboru opera¢ SWOT,
Rozwoju na lata 2016 kierunk-w roz [ ustalenie kryt -uwzglndnieniu wsk
202 4. 0kreSl eni e gr| 4 Opracowanie zasad monitoringui | w anal i zi e probl en
(Spotkani e defaworyzowanych i ewaluacii; diagnozie;
gmin wchodz docel owych dz]|5. Przygotowanie planu -uwzgl ndni eni e wsk
skgadi 7L Gp ot planowanych w LSR. komunikacyjnego w odniesieniudo] k1 uczowych ki er un,k
realizacji LSR. wska¥tni kach, krytie
Termin realizacji: przegoUygo sinfn to

si erwr 25 i e (

Liczba wucze

systemu monitoringu i ewaluacji;
-wyb-r grup def awo

docel owych oraz ce
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ki erunk-w rozwoju
pl anowaniu dzi agadaG
przezws kazani e odbi or
komunikaciji.
Zesp-§ robo| Spotkani aepb$® 1. Diagnozaianaliza SWOT; NajwaUniejsze wnio
( Dwa spot ka| takimzagadnieniem jak: 2.0kreSlenie cel -V planowaniu LSR dot
roboczegam.in. Lokalnej | 1. Analiza SWOT; odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwz gl Andni eni e wsk
Strategii Rozwoju) 2. Analiza probl oraz opracowani g sgabych stron, sza
3Wyb-r cel - w i]| 3. Opracowanie zasad wyboru operaq SWOT;

Termin realizacji: ki erunk-w roz i ustalenie kryt -uwzgl iawskamziamych
listopadgr udzi e( 4 Wypracowani e 4. Opracowanie zasad monitoring w analizie probl en
dla cel - w i p ewaluacii; diagnozie;

Liczba ucze wraz z budUet]| 5. Przygotowanie planu -uwzglndnieni e wsk
| spotkanis 12 os-|5 OkreSlenie | o komunikacyjnego w odniesieniudo, k1 uczowych Kkierunk
Il spotkanier 11 oS - kryteri-w wyb realizacji LSR. wska¥ni kach, krytie

6.OkreSl enie gr przegoUygo sifn to
defaworyzowanych systemu monitoringu i ewaluacji;
docel owych dz -uwzgl ndni eni e wsk
planowanych w LSR. wyboru operaciji;
-wyb-r grup def awo
docel owych oraz ce
kierunk-w rozwoju
pl anowaniu dzi agaGG
przez wskazanie od
komunikaciji.
Wywiad grupowy Spot kani a poSw| 1. Diagnozaianaliza SWOT; Naj waUniejsze wnio
(Z przedstawicielami takim zagadnieniem jak: 2.0kreSlenie cel -V planowaniu LSR dot
OSrodk-w Po|1.0OkreSlenie gr odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwz gl ndni eni e wsk
Spodgecznej defaworyzowanych w oraz opracowanipl anu dz| sgabych stron, sza
Powiatowego dostnpi e do || 3. Opracowanie zasad wyboru opera¢ SWOT;
Urzndu Prac pracy; i ustalenie krytl -uwzglindnienie wsk
2. Ok rlemi&grup 4. Opracowanie zasad monitoringui | w anal i zi e probl en
Termin realizacji: defaworyzowanych w ewaluaciji; diagnozie;
wrzesieE& 20 |l okal nym Uyci|5. Przygotowanie planu -uwzgl Adni eni u wsk
Liczba ucze|3 Analiza probl komunikacyjnego w odniesieniu do| defaworyzowanych w celach,

17



dotyczNcych t realizacji LSR. wska¥ni kach, lopesadjiie
4. Wyb-r kluczow przegoUygo sifn to
ki erunk-w wsp systemu monitoringu i ewaluacji;
grup. -wyb-r grup def awo
sposobu komunikacji z nimi wykorzystar
w planowaniu dzi adg
przez wskazanie od
komunikaciji.
Wywiad grupowy Spotkani a poSw 1. Diagnozaianaliza SWOT:; Naj waUniejsze wnio
(Spotkanie z takim zagadnieniem jak: 2.0kreSlenie cel -V planowaniu LSR dot
przedstawicielami 1.0kreSlenie at odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwz gl ndni eni e wsk
organizacji rozwoju aktyw oraz opracowani g sgabych stron, sza
pozar zNdowy spogecznej [ 3. Opracowanie zasad wyboru opera¢ SWOT;

z terenu partnerstwa pozar zNdowych i ustalenie krytl -uwzglnindnieni e wsk
dotyczNce L|{2 Analiza pr obl| 4 Opracowanie zasad monitoringui | w analizie probln- w ws kaz an
dotyczNcych f ewaluaciji; diagnozie;

Termin realizacji: organi zaciji p| 5. Przygotowanie janu -uwzglndnieni e wsk
pa¥dzilissopadi k| 3. Wyb-r kluczow komunikacyjnego w odniesieniudo, ki er unk - w r ozwoj u
2015r. kierunk-w wsp realizacji LSR. wska¥ni kach, krytie

organi zaciji p przegoUygo sifn to
Liczba wucze aktywapé&geczn systemu monitoringu i ewaluacji;
| spotkanies 19 o0 s - -wskazanie narzndzi

Il spotkaniel 1 6 o0s - preferowanych prze
turystycznych wykorzystano w
pl anowaniu dzi aga@G
przez wskazanie od
komunikaciji.
Spotkanie Rady Spot kani a @) w 1. Diagnozaianaliza SWOT:; Naj waUniejsze wnio
Stowarzyszenia takim zagadnieniem jak: 2.0kreSl enwseka®rni-kjl pl anowaniu LSR dot
1. Analiza SWOT; odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwz gl Adni eni a wsk
Termin realizacji: 22 Analiza probl oraz opracowani g sgabych stron, sza
listopad 2015r. 3 Wyb-r cel - w i| 3. Opracowanie zasad wyboru opera¢ SWOT;
kierunk-w roz i ustalenie krytl -uwzgliadnieniu wsk
Liczba ucze|4 OkreSl enie gr| 4 Opracowanie zasad monitoringui | w anal i zi e probl en
defaworyzowanych i ewaluacii; diagnozie;
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docel owych dz|5. Przygotowanie planu -uwzgl ndni enicwe | wak
planowanych w LSR; komunikacyjnego w odniesieniudol ki er unk - w rozwoj u
5. Praca nad nowym realizacji LSR. wska¥ni kach, krytie
regulaminem Rady. przegdgoUygdo sinfn to
systemu monitoringu i ewaluacji;
-wskazania narzndzi
preferowanych prze
turystycznych wykorzystano w
panowani u dzi aga@® k
przez wskazanie od
komunikaciji.
Spotkanie Z| Spotkani a poSw 1. Diagnozaianaliza SWOT; Najg waUni ej sze wnios
Stowarzyszenia takim zagadnieniem jak: 2.0kreSl enweka®di-k pl anowaniu LSR dot
1. Analiza SWOT; odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwz gl ndni eni e wsk
Termin realizacji: 2. Analiza probl oraz opracowani g sgabych stron, sza
listopadgr udzi e{(3. Wyb-r cel - w i]| 3. Opracowanie zasad wyboru opera¢ SWOT;
ki erunk-w roz i ustalenie krytl -uwzglindnienie wsk
Liczba ucze|4 OkreSleni e gr| 4 Opracowaniezasad monitoringui | w anal i zi e probl en
| spotkanies 1 7 os - defaworyzowanych i ewaluacji; diagnozie;
Il spotkanieil 14 o0's - docel owych dz| 5. Przygotowanie planu -uwzgl ndni eniel -ws ki
planowanych w LSR; komunikacyjnego w odniesieniudo, ki er unk - w r ozwoj u
5. Praca nad nowym realizacji LSR. wska¥ni kach, krytie
regulaminem Rady. przegoUygo sifin to
systemu monitoringu i ewaluacji;
-wskazanie narzndzi
preferowanych prze
turystycznych wykorzystano w
palowani u dzi aga® Kk
przez wskazanie od
komunikaciji.
Walne Zebranie Spot kani a poSw 1. Diagnozaianaliza SWOT; Naj waUniejsze wnio
Czgonk- w L G| takimzagadnieniem jak: 22.0kreSlenie cel -V planowaniu LSR dot
1. Analiza SWOT; odniesieniu do opracowaniaLSR | -uwzg |l ndni eni e wskaz
Termin realizaciji: 22 Analiza probl oraz opracowanieplardiz i agal sgabywahln, szans i
grudzie® 203 Wybcel -w i k I | 3. Opracowanie zasad wyboru opera¢ SWOT;
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Liczba

ucze

ki erunk-w

.OkreSl eni e

defaworyzowanych i
docel owych
planowanych w LSR;

. Praca nad nowym

regulaminem Rady.

r oz
gr

dz

i ustalenie kryt
4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacii;
5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

-uwzglndni eni e wsk

wanalizie probl em-
diagnozie;

-uwzglndni eni e wsk
kierunk-w rozwoju
wska¥ni kach, lopesatjie
przegoUygo sin to

systemu monitoringu i ewaluacii;
-wskazanie narzndz
preferowanych prze
turystycznych wykorzystano w

pl anowaniu dzi agadaG
przez wskazanie od
komunikaciji.

Doradztwo indywidualne

Termin realizaciji:
lipieccgrudzi e E

Liczba

ucze
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3.lnformacje dotyczNce przeprowadzbokahnKonsult ac

Tabela nr 3. Zestawienievs zy st ki ch spotka®& wywiad-w, warszta

kt - re w cagoSci |l ub cznSci poSwifcone bygy twor z
Lp. Dzi aganie konsulta Data Liczba
uczest
1. |(Warsztaty konsultacyj ne d| 06.052015r. 16
obszaru LGD ARoz w- j Lokal ny
SpogecznoSi -20MAGMEIRN @ Otlar -
2. |Warsztaty konsultacyjne d| 06.052015r. 18
obszaru LGD ﬁRo;w-j Lokal nyprzez
SpogecznoSi -20MAGnENAUJANN] 4
3. |[Warsztaty konsultacyjne d| 07.052015r. 24
obszaru LGD AROZ W- | Lokal ny
SpogecznoSi -20FAGHENRDORroNied
4. | Warsztaty konsudtcyj ne dl a czgonk-| 13.05.2015r. 25
obszaru LGD ARO Z W- | Lokal ny
SpogecznoSi -20MAGHEMES 2i0drti c
5, |Warsztaty konsultacyjne d| 13.05.2015r. 14
obszaru LGD ARoz w- j Lokal ny
SpogecznoSi -20FAGENRStr2egdnd
6. |Warsztaty konsultacyjne d| 14.05.2015r. 21
obszaru LGD ARoz w- j Lokal ny
SpogecznoSi -20HAGENRK @ Dtlatmg
7. |Warsztaty konsultacyjne d| 14.05.2015r. 19
obszaru LGD AROZ W- | Lokal ny
SpogecznoSi R@KD BRina 2aidrzgna
$1 Nska
8. Konsul t acj e AVassptaiyy estcategicene ng 12.08.2015r. 18

wypracowaniem Lokalnej Strategtozwoju na lata 2016
2022 Gmi na $widni ca
9. Konsul t acj e AVassptaty estcategicene ng 18.08.2015r. 17
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20
2022 Gmina Strzegom
10. | Konsul t acj e AVassptaiy] estcategicene nad| 26.08.2015r. 17
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20
202-Gmi na tar - w
11. | Konsul t ac|j e AVassptaly] estcategicene ng 27.08.2015r. 17
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20
2022 Gmina Dobromierz
12. | Konsul t acj e AVassptaly] estcategicene ng 02.09.2015r. 16
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20
2022-Gmi na Kostomgoty
13. | Konsul t acj e AVassptaiyd estcategicene ng 09.09.2015r. 11
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na 12@16
202>-Gmi na Jaworzyna $I| Nska
14. | Konsul t acj e AVassptalyd estcategicene ng 15.09.2015r. 20
wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20
2022 Gmina Udanin
15. | Spotkanie fokusowe z kierownikami GOPSw , M-OWw| 11.09.2015r. 8
PUPS wi dni ¢ a, PUP $Sroda $I N\
grup defaworyzowanych z terenu gmin obszaru partners
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16. |Spot kanie z przedstawici el 15.10.2015r. 19
terenu partneRstwa dotycz

17. | Spotkanieppr zedst awi ci el ami or| 8.11.2015r. 16
terenu partnerstwa dotycz

18. | Spotkanie grupy roboczej do opracowania LSR 8.11.2015r. 12

19. | Spotkanie Rady Stowarzyszenia opracowany zostani| 16.11.2015r. 7

projekt regulaminu Rady,
wyboru operacji wybranych do dofinansowania

20. [Spot kani e Zar z NhiformaSja o pvaiekce 17.11.2015r. 17
anali zy SWOT or az proj e
szchgegych do projektu I
I nformacja w zakresie pr¢

projekt-w grantowych, I nf
zmian w skgadzie osobowym

21. [Spot kani e Z a renidldferma§a cmoproktazl| 4.12.205r 14
cel-w o0og-Ilnych [ szczeg:-

strategii rozwoju, Informacja w zakresie propozy
wy s o kfoiSccansowania proj ekt

w zakresipr opozycj i przedsi nwz
22. | Spotkanie grupy roboczej do opracowania LSR 3.12.2015r 11
23. |Wal ne zebranie TJTcwygbnk: - wz 4.122015r 46
Stowarzyszeni a, wyb-r Rad
projektach cel  -w og-Inych
lokalnej strategii rozwojulnformacja w zakresie propozyd
wysokoSci finansowania ©pr
w zakresie propozycji pr z
24. | Doradztwo indywidualne 01.07.2015F 100

11.12.2015r.

Na potrzeby pracnad LSRy k or zyst ano r - wni eU wyni ki bada®& wga

Nr Nazwa dokumentu Rok realizacji

1. | Raport z badania ewaluacyjnego Stowarzyszenia Lokalna C 2015r.
Dziadgania ASzl akiem Granitu

2. |Raport z warsztat-w konsul 2015r.
mi eszka@® -w obszaru dziagan

Rozdziag lilolpiBi aogorsazzaar u i | udnoSci
1.0kreSlenie grup szczeg-Ilnie istotnych z punkt!
[ obszar -w interwencijgup odnoszNcych sin do tych

Napotrzebyni ni ej szej di agntsiopadlw. pradproveadzone nagereria wsdyskich

gmin ankiety badania opinii mieszka@® - -w Ooraz zoo(
Powi at owych Urznd-w Pracy oraz O S elaoni deganizacjP o mo ¢ y
pozar zNdowych or az przedstawici el ami przedsi Abi
wyodrfabnil grupy szczeg-Ilnie defaworyzowane w do

SN to nastfpuj Nce grupy:
VOsoby dgugotrwale bezhoeboepenwspymwmezewl ekl e
V Osoby o niskich kwalifikacjachawodowych;
V Kobiety;
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V Osoby z grupyp0+; . N
VOsoby poni Ue|j 30 |l at, maukiym mgodzi eU po zako CEc:

Wedgug przedstawiciel:@ Powi atowych Urznd-w Pracy
kt  -myamtrudni ej znal e¥i zatrudnienie na |l okalnym
sprziiUenie czynnik-w charakterystnyr z nmgcohd ad Ikao bk ie
poni Uej 30 I at o niskich kwal iafwiika c jtaoc hp ozdacwzoadso wa
grupowych zar-wno pracodawcy i przedstawiciele U
motywacja przedstawicield.@ poszczeg-lnych grup
Naj wi fnkszN wykazuj N sldlyi etoyn,i UegoByY &t draxm o ch
W ramach |l okalnych kryteri-w wyboru operacj.i Z a
mi ej sc pracy przez przedstawicield@ ych grup | ut

L

t
ramachr oz wi j ani a pr zedsifnbiorczoSci na obszarze
r dstawicielom tych grup podjnci

ugatwiaj Ncych prze

usgug z zakresu usgug opi eku@o zdedy mjard @rany.cevirma ¢, i
W ramach dziaga® zwi Nzanych z diagnozN partycypa
spotkania grup roboczych) dokonano identyfikacj.
sin w aktywge$Slznie Opstarspogrupy te

VSeniorzy (osoby z grupy 50+3amotreewgaszcza o0soby |
VMgodzieU (grupa la)iekowa od 12 do 18

VOsoby nieaktywne zawodowda; w tym te w wieku por
V Osobyni epegnosprawne

Ni s ki udzi agt ypcrhz egirsumwwec Ugti u spodecznym obszar
wykazuj N duUe zainteresowanie udziagem w Uyciu s
kwestie zwi Nzane z niskim dosthipem do komuni kac
dojechania do centrum/siedziby gminy czy oSrodka
Bariery o charakterze komuni kacyjnym oraz archi
uczestnictwo w Uyciu spoecznym os-b niepegnospr
Nat omi ast wniUyki uudpiodd@cznym obszaru mgodzi eUy | e
of erty zajnl czy t Swietlicach wiejskich czy

Dodat kowy mdatmadknaotenk -ewn

g
w
eci

pidzania czasu wolnego czy Kk

0
jest gg-wnie do dzi
wsp-gczesny model S

Dla os-b nieaktywnych zawodowo najistotniejszymi
jest brak Srodk:- wnofywacjeni ndzy) oraz niska

W ramach | okalnych kryteri-w wyboru operacj.i Z a|
rzecz aktywizacji tych grup. W ramach rozwijani e
r-wnieU wspieranie dzicahdag®E ugpa p rParwiyakjgNacdeo wsoy twusapcij el
usgug z zakresu usgug opieku®zych dla senior- -w
moUl i woSi realizacji wsp-lnych dziagaC.

I nnN grupN, do kt- -rej skierowane sbNidmNi krr-ownii e the
przedsinfabiorcy, r-wnieU ci dziagajNcy na polu I|o
Dot ykaj Nce ich problemy dotyczN sJabo rozwiniifte
systemu sprzedaUOy produkt - w loozkwailnniyincthe gio pyed ek
turystycznych (nocl egowych, etc.), ni skiego p o
i nterwencji dotyczy wsparcia rozwijanych przez
miejsc pracy w bramdgbhabryeds8dbi mrkr ov. i
KolejnN grupN, do kt-rej skierowane bfAadN r - wnieC
Wskazane powyUej problemy istotne z punktu wid:
r-wnieU og-gu mi 6§ zywmiEc pwo mlbesmamiu. s N: sgaby do
publicznej wewnNtrz obszaru, s§aby dostip do usg
kulturalnej, g§g-wnie w siedzibie oSrodka kultury
kutywowani a tradycji Swietlic wie@jglkimylsjemy kamang & nii
i WagbrzyskN SpecjalnN StrefN EkonomicznN). Nisk



i jego mieszkaCEc:  w. Zapl anowarnyy hbisdzare irmtzemi Wezny
probl em- w.

SpecyficznN grupN odbiorc-w dziaga®E strategii, g
Problemy ich dotykajNce to niska znajomoSi of er
noclegowej i gastronomicznej czg § gwar ant uj Ncej aktywne spnindzani
LSR zaplanowano obszary i nterwencj i w zakresi e

turystycznej, w tym miejsc noclegowych i gastronomicznych.

yka gospodayki pprerddsiibbbocen&8¢ci s|

2.Charakteryst C
agem rozwojowym (informacja o branUac!l

Z potenc]|
dla rozwoju obszaru)

Obszar zamieszkuje 84 583 o0os-b (stan na dzieE& 31

0g-Miueszka® -w Dolnego $l Nska. Uwzglfdniaj Nc na
42 983 kobiet, co daje 50,82% og-lnej liczby 1lud
w liczbie mieszka@® -w natalws zarnze L G6R2byprd ayaotScw
Banku Danych Lokalnych (BDL GUS) i obejmuj N okr

dostnpnych w Gg-wnym Urzhidzie Statystycznym, czy

Wykres nr 5. Liczba | udnolSGDiASziakemGtarstz ar ze St ow

Liczba ludnoscina obszarze LGD "Szlakiem Granitu"
84827
85000 84638 84762
84583 A

84500

84000

83500

82970

83000

82500 —

82000

2009 2010 2011 2012 2013 2014
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z GUS

Wi dal , Ue \'l'v20314abhc20@9ludnoASci zwi Ahkszy@ga sin,
wyrat¥tna wiRH2 Wadst 200y | udnoSci dotyczyg 4 z 7 gi
ASzl akiem Granituo. Najwinkszy wzrost zaobser wo
Wart oSl spadkowN odnotowano natomiast w gminach
do op-kpadkowej tendencij i cagego Dol nego $I1 Nska
obszaru LGD jest pozytywnym sygnagem. Wzrost |ic
skomuni kowania obszaru z Wrocgawi emzdzymmsobys ko Sc i
pracuj Nce we Wrocgawiu i ¢ h ¢ N c egmwyyzpteremwlaG® zlo | sin
stagego zamieszkani a. Nowi mi eszkaCEGy stanowi N
LGD.
Dobra diagnoza wymagae pwzgkowenpi d udndoScit.r ubb ko
przestrzenilat20002 01 4 wi dal wyra¥ne nastnpuj NcN tendencj
produkcyjnym, spadek | iczby os-b w wieku przedpr

0s - b w wdidekdyjoymp o p

Wykres nr 6. Liczba ludno Sci W wieku przedpr
i poprodukcyjnym na obszarze Stowarzyszenia LGIASzlakiem Granituo
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Liczba ludnosct w wieku
przedprodukeyjnym, produkcynym 1

poprodukcynym

60000 54908 55297 54770

40000
20000

12355 15214 14072 15095 14544

2009 2013 2014

® wiek przedprodukcyjny ® wiek produkcyjny = wiek poprodukcyjny

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z GUS
Zestawienie prowadzonej dziagal noSci gospodar c
(uwzglndniaj Nc sektor publiczny [ prywatny, w
gospodarczN), pokazuj e w1 r2014 tzarejastrowapychz podnb t z &/n i I

gospodarczych o 10, 03 %, kt-ry por-wnywalny | est
10,83% oraz na t eérlOni0er %cad@enpawi &kmyj wzr ost poka
przedsifibiorczoSci mieszka@c- - wUna tzemesindclNGD i rca
i jej zapotrzebowaniem na usgugi

Wykres nr 7. Zestawienie prowadzone]j dzi agal
Stowarzyszenia LGDASzlakiem Granituo

Zestawlienie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
na obszarze LGD "Szlakiem Granitu"

8000 7798
7800 7694
7600
7400
2200 7087
7000
6800
6600

2009 2013 2014

tr-dgo: opracowani e wgasne dczai e@@&d>lt agwi led diaan ydcahn ezg oG UrSo §
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Charakterys

ty
prowadzonych

n przedsinbiorczoSci wybranych se
z

k
dziagalnoSci gospodarczych w gminac

Zestawienie prowadzone] dzialalnosci gospodarczej wg PKD

administracja publiczna i ochrona narodowa E gg
budownictwo & = um %(%8

dostawa wody, gospodarka sciekami i odpadami

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna
dziatalnos$c zwigzana z kulturg, rozrywka i...
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku... |
edukacja
energia elektryczna, gaz, gorgca woda
gornictwo i wydohywanie

informacjai komunikacja

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

handel hurtowy i detaliczny

pozostata dziatanos¢ ustugowa

przetwoérstwo przemystowe

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
transport i gospodarka magazynowa

ustugi administracyjne i dziatalnos¢ wspierajaca

ustugi gastronomiczne i zakwaterowanie

0 500 1000 1500 2000 2500

m2014 m2013 m2009

tr-dgo: opracowani e wgasme ma padet® Bile gdanydlm da@Glyo
W zakresie przedsinbiorczoSci obszar wykazuje d
branU PKD. Naj wi ficej podmi ot -w prowadzi dziagalr
w tym naprawa semoshwd: - wyrzemgyegowe, budownictwo
obsgugN rynku nieruchomoSci . Naj mniej w zakresi e
odpadami oraz g-rnictwa i wydobyci a.
SpoSr-d zarejestrowanych w arkh 5528 towsoby fizfcgn® podn
prowadzNce dziagalnoSi gospodarczN. Daje to wska
na 1000 miWsskzakfandeck- wt en | es't mniejszy od wska¥ni
wynosi 77 os-bzNcyggbzdychgptowdd gospodarczN na
$1 Nska, wartoSi wska¥nika wynosi 81 os-b na 1000
dla kraju i Dolnego $I Nska obejmujN r-wnieU osol
dla obszar-w wiejskich LGD uznal za relatywnie W
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Na obszarze dziagajN r-wnieO Aﬂaz/dvmtrzsyqoSpgdgzdlzalenllnaa

Socjalnaz t arowa, kt-ra jest firmN zajmujNcN sifn utr
or az utrzymaniem teren-w zZielonych. $wiadczN

zmechani zowanego sprzfitu, gwarantuj Nci ewyns &Nk N ejsa
S§widnicka Wi elobranUowa Sp: §dziiAkwni ae Séwjdhnay .|
Sp-gdzielnia ta Swiadczy usgugi gastronomiczna i
Jako branUOe gospodar ki maj Nwe ollswazwuwe pomMaczzaes
konsultacyjnych, wskazane zostagdgy branUe:

VUsgugi diw 2alkmesSicé usjug stargeycle k u Ec zych dl a os - b
VUsgugi diw 2alkdmesSicée opi eki nad pedszolnymi w wi ek u
VUsQgugi dlvazakleusdneoSJcmgug transportowych (komuni ka
VUsgugi diw 2alkdmesSicé usgjug wspierajNcych przedst
VUsgugi dliav lzuakkmmroeSciie oferty gastronomicznej i
rolnych;

VUsgugi diw 2alkmesicé wyrobu towfranitw. z kamienia n
Gminy wchodzNce w skgad LGD maj N =zr . -Unicowane
i potencjagem gospodarcziyenr Bachowygpywomiroyni 0d 3
[ Jaworzyna $I| Nska. Funkcje mieszane, rolnicze
i przerobem granitu) posiadaj N gminy: Strzegom,
pogoSenizgj aj Nce rozwojowi turystyki. Obszar od w
wrocgawskN oraz duUymi miastami LegnicN, Wagdhbr

umi ej scowi eni e na terenie gmi ny dfyaEkenamicame.n S c i \
Rolnictwo, kt-re bygo dominuj Ncym Fr-ddem utrzym
dl a coraz mniejszej grupy, zatem funkcjewolnic:z
regionie dominuje rozdrobniona strukt@a gospodar stw, czyl. rolnicy po
produkuj N gg-wnie na wjasne potrzeby. MieszkaCEcy

wymienionych miast lub umiejscowionych w Specjalnych Strefach Ekonomicznych oraz w instytucjach
publicznychspmdlegdpMcych

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia liczba bezrobotnych do liczby
os-b w wieku produkcyjnym, charakterystyka gr ufj

Bezrobocie na obszarany LpGDo bslteanm.o wZ e zwngnnldcuovvna”f
Gg-wnym Urzndzie Statystycznym obejmuj N wartoSl|
ch

LGD ASzIaklem Granituo obejmuje 7 gmin z dw-:

zbiorczo.znWinldmsazacu LGD, czyli pinl gmin z po\
wyUszN wartoSci N stopy bezrobocia od Sredniej w
powi ecie Sredzkim (gminy Udanin i Koat am@etgy) ,

wojew-dzt wa.

Tabela nr 4. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia (wartoSl %
Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
Powi at SredzKki 13,5 13,2 14 13,1 10,5
Powi at Swidnic 138 12,9 15,3 13,8 11,2
Dol ny $1 Nsk 13,1 12,4 13,5 13,1 10,4
Polska 12,4 12,5 13,4
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z GUS

ZauwalUmy, Ue stopa bezrobot2@lspdldgakaddeogaxzepdw
informacj N jest fakt, Ue przy wzglndnie stagej
tym okresie) realna liczba bezrobotnych na przestrzeniroxpatng y c h | at zmal aga o pr
os-b do 3766 o0s-b.
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Wi dal jednak r-Unicih w zestawieniu zawieraj Ncym
roku poziom bezrobocia bygd niewiele wyUszy ni U u

bezr obot nych. Dobrym sygnagem jest jednak spostr z
winkszN wartoSi ni O u miUczyzn (18,6% u kobiet,
Wy kres nr 8. Bezroboci e wgGrparciit na tereni e
Bezrobocie wedlug plei na terenie LGD
"Szlakiem Granitu"
6000
4000 —
2010 2011 2012 2013 2014
B mezczyzni M kobiety
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z GUS
Warto w tym miejscu przyjrzel sifi r-wnieUO jaki
produkcyjnym (18 6 5 | at wSr - 86 inilUa tz yiet)3W rolkdl 3K b dba obszaru LGD
wynosi g on 9, 64%, co na tle cajego Dolnego $IN
sygnagdgem niepokoj Ncym i wskazuje na koniecznoSi

jednak odnotowal 20102wrlide Qv,s pUg cw ylnaati&kc it en zmni ej s :

Tabela nr 5. Udziag bezrobotnych wSr-d os:

Udziag bezrobotnych wSr-d os:-b w wie

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Dobromierz 12,7 12,1 13,4 12,3 10,9
Jawor zy 6,3 6,9 8 7,5 6
Kost omg 7.8 7 7,7 7,7 6,4
Strzegom 10,1 10,2 11,6 10,1 8,4
Swi dni ¢ 6,3 5,6 7,3 7,1 5,9
Udanin 7,6 7,6 8,7 8 6
tar - w 6 6,2 6,9 6,7 4.6
Sredni g 7,94 7,57 8,19 8,65 6,23

tr-dgo: opracowanie wGbBSnéshanppndstawe€& @8angchdnmi a de

W Gminie Dobromierz udziag bezrobotnych wSr - d
10, 9%, natomi ast cztery wczeSniejsze |lata utrz
Gmi ni e Jawosrpzaydnga z$ I6Ns3k¥% do 6% (nawet z 8% w r ok
bezrobotnych spadd z 7,8% do 6, 4%.712Wlgmirniweni 810

obserwowal i Smy istotny spadek, z 10,1% do 8, 4%.
udzi agu bezrobotnych do drugiej najni Uszej warto
podobny 6% i warto odnotowal prawie 3% jego zmni
z najniUszymi wska¥ni kami udkuapuobekcypypoymyphza
ostatnich 5 1| at, ma obecnie udziag ten na pozio
produkcyjnym na terenie LGD wydaje sifn byl uzale
oraz obszar - vef ERgma@ncingch.ny c h St

Przegl Nd dostnpnych danych [ podj nte gilupyi agani ¢
pozostaj Nce poza |l okalnym rynkiem pracy. SN to n
VOsoby dgugotrwale bezrobhoepenwspymwmezewl ekl e
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V Osoby o rskich kwalifikacjaclzawodowych;

V Kobiety;

V Osoby z grupyp0+;

VOsoby poni Uej 30 | at, maukiym mgodzieOU p z ak o Ec :

WedJug przedstawicield:d Powi at owych Urznad-w Pracy
kt - rym najtrudni ej znal e¥i zatrudnienie na | oka
sprzinlUenie czynnik-w charaktmeehgrspmincz kpbhedlhaphkwy
50 | at o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jedn
zar -wno pracodawcy i przedstawiciele Urznd-w Pr a
przedstawicielirumposdpbc aeg - -Slciyachnag rynek pracy | e
wykazuj N kobiety, osoby 50+ oraz osoby poni Uej 3
4. Przedstawienie dziagal noSci sektora spogecznec
obywatelskiego
Na terenie diagnozowanych gmin dziaga zr-Unicow
dany mi Gg-wnego Ur zndu Statystycznego w 2013 r
zarejestrowanych bygo 237 orgamiokdejm 20dDPar gNda v
wynosi ga 189, dago wzrost o ponad 25 9%. Naj wi Ac
Strzegom, stanowi Nc 28% wszystkich organizacij.i p
Wykres nr 9. Organizacje pozarzNdowe na

Organizacje pozarzagdowe na terenie LGD

o Dobromierz; 18
Zarow; 42 -

JaworzynaSl.; 27

Udanin; 24

Kostomfoty; 32

Swidnica; 28

Strzegom; 66

tr-dgo: opracowani e wugvawsmojapolis.pl( sptoadrs trawi ez idea@ yXlh @r udni a

Dodat kowo zwr-Imy uwagfi na Méekaeckada &l wScW oyganmk
wi dal j dge ami sN gminy Kostomgoty i Udanin. Sredil
wartoSci N nieco niUszN od Sredniej dolnoSI Nski ej
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Wykres nr 10. Organizahblijespbha@czNdowe na

Organizacje pozarzgdowe na 10 tys. mieszkancéw

Dobromierz;

Zaréw; 33,3 33,8

aworzynaSl.;

25,8

Udanin;

Kostomtoty;

Swidnica; 16,6 44,8

Strzegom; 24,6

tr-dgo: ovwdaascroewama ep o dww.rmojapois.pfl ahmohna dzie® 31 grudni a

Z przeprowadzonych ankiet i bada® fokusowych wyr
| okal ne or gamiaz aczjeec,z d zeidanegj Mdej scowoSci, gminy
formy wspierania sektora pozarzNdowego przez LGD
dziagajNcych na rzecz w@gasnej mi ej scowoSe i, or ¢
dziagania w zakresie kultury, sportu i kul tury
duUe| liczby organizacij.i pozarzNdowych brakuje
personal ne, zdolnych do koamyatami awygstrailayajhNcF
wsparcie ze strony wgadz gminnych i wsp-gpraca
ani mator-w Uycia spogecznego w poszczeg-Ilnych
okreSlonych grup smomMnegocziny chsmion) stpaM@shiadeEpht o  n a
nal eJagoby wskazal na koniecznoSi podej mowani a
spojecznoSci . Moggyby one przyj Ni formn warszt
ni ef or mal nycyhc hgrtuapk i ®ehco\r gani zacje zagoUyl z zak
prawnych organizaciji, pozyskiwania funduszy ze *
o dofinansowanie czy teU zaerdzanla\Niszystktelellczan
i tym podobne dziagania powinny sguUyi we wzmacn
dla instytucij. pa@Etwowych i s@pmoblz&ldowych w roz

Dobrym rozwi Nzaniem do pobuegjozaepnolparad/\znlagga)akxﬁﬁscpeogUeyu
opracowanie koncepcfgmart Villages(SV), ktdotyczy brirded ei Nza® przyszgosS
nowoczesnychD z i inteligentnym wiNspogecznoSi | okraolzmmei niNA d zbiiez nre
pod Ndpsze decyzje strategine na szczeblu lokalnyrmteligentne wioskiu § aNfumkicjonowanie

mi eszka®d- wWowsepcj i Smart Villages kluczowN r ol
podej mowali inicjatywmdN spokaygmieozakisaE OUkti e
Konieczne jest wyszukiwanie praktyczny¢ho k al nych rozwi Nza@® i stotnych
Koncepcja Smart Villages ma z takejpodemdyaw jnjjodyd
ludzi, starfBshniwa,siz@anspopedse awowych desnymzmg, br al
nar zmagbNy I technologie cyfrowe i i nnowacje spogec
Oycia mieszka@c- w, pol epszania dostApoays$acia | st
zasob-w lokalnych. JednoczeSnie, koncepcjn Smart
naj proSci ej m- wi Nc, sprowadza sin do dostosow
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spojecznoSci lokalnych na jak najniUszym pozi omi

5. Wskazanie problem-w spogecznych, ze szczeg- |l ny
wykluczenia spogecznegndn. odastsipaldio myehszpaeij s
i kultury, liczbapogebzaNjntych opiekN

Analizn probl ermo 2w oscpzongi € cnzyn yacch pr zyjrzenia sin |

mieszka® -w gmingpodpeé¢anMch pomocN
Tabela nr 6. Liczba os:-b objAatych pomoc|
Liczba os-b objAatych pomocN sp

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Dobromierz 15,9 14,8 14,9 15,5 13,7
Jawor zy 10,8 9,5 8,7 9,2 7,5
Kost omg 9 8,2 7,6 7,7 7,5
Strzegom 13,6 13,6 10,7 10,3 8,7
Swi dni ¢ 8 7,8 7,4 7,5 6,4
Udanin 9,7 8,3 7,2 8,4 7
tar - w 4,8 3,8 3,9 4,4 4,2
Sredni 4 10,2 9,4 8,6 9 7,8
Dol ny ¢ 7 6,4 6,1 6,3 5,8
Polska 8,7 8,1 8,1 8,3 7,7
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych z GUS (st

Wi dal, Ue Sredni procent mieszka@® -w gmin obj At

Dol nego $I| Wslkavie 2%wmy procentowi mi eszka@c - -w

ostatnich | at widal spadek liczby mieszkaCEc- - w

zr - Unicowanie widal pomifndzy gminami wchodzNcy mi

spojBczest na terenie gmin Dobromierz oraz Strz

Warto podkreSlii,i20dd4wnaknegiemi 0WEzystkich gr

korzystajNcych z pomocy spodjecznej.

Wedgdug informacj.i pozmekyan$phgeoadz neSr odky wn i Pkoa mi

doprowadzaj N do wykluczenia spodecznego sN ub-:

przypadku os-b starszych, ni epegnosprawnoSi. Sk
rodzinnych i rozpad rodaiy , bezradnoSi, mar ginalizacj a i stycgc
godnoSci , poggnbienie nier-wnoSci spogecznych,

realizacji dziaga® partycypacyjnych zidentyfi kow

VSyaby dostfip do komunobkzarg,j i publicznej wewnNtr z

VSgaby dostinp do usdgug opiekufcepednospcawgycthije

V Ni ewystarczaj Nca of er tpagedszwla)e ki nad dzielimi (0gc

VSgaby dostip do us g uogczunany przezosolsyarsze; szczeg- |l ni e

V Ni ski poziom aktywnoSci S podgseerziner ,w;szczeg- | ni e

VRosnNce zagroUenie uzaleUnieniami w8 -d mgodzi e

VNiskie poczucie toUsamoScdi mioeksabkraeffc -iw maga i nt e

VIistniejNce Swietlice wiejskie w niewystarczaj N
spogecznej ;

VWi ikszoSi mieszka® -w wsi ma sgaby dostnAnp do o
W instytucj @cmakWNlI tsareyd,zi bth-w miejscowoSci bndN
miastach.

Dzi agania zaplanowane do realizacj.i [ fi nansowal

rozwi Nzania wskazarmgwdyn.probl em-w oraz ich
6. Wy kazani e wemwnjinoSaniejobszaru préeBrzgnnannej ni U sp-

W przypadku obszaru objnintego aktywnoSci N LGD ASz
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jego sp-jnoSci. Jest to obszar relatywnie duUy,
atocechuje jego przestrzennN sp-jnoSi i zwartoSi,
oraz waUne drogi krajowe 5 i 35.

KluczowN cechN, §gNczNcN obszar LGD ASzlakiem G
przemysgowej, zwg Nzminty arazzglwlatmira agrarna, }
uwarunkowa@ordolwhiamza h jest obecna na tych zi emi:
Region ten charakteryzuje sin r-wnieU cechami, k
rozw- | cagego obszaru w przeszgoSci wpgywaga obe
bursztynowy), j ak i Sredniowieczne wifzi pa@EGstw

domen piastowsKki chi Jawbrskieyl Bagateohistériar blbdagjestc poteierdzona
wieloma zabytkami z r-Unych okres-w historycznyc
jednych z najwyUszych w Pol sce.

CechN wpgywaj NcN na sp-jnoSi pod wzglindem przyro
istotne wpgynnga aktywnoSI rolnicza osiadgych tu 1| u
produkcj N rolniczN do radykalnego zmniejszenia.
cadgy obszar LGD jest Bystr zy aatymt@®enie g Strpegankayz gl i c
prawy dopgyw Bystrzycy. Znale¥l tu moUna takUe w

Gospodarka LGD ASzlakiem Granituodo |jest tradycy,
pozyskiwania i obr - bkil nzyge-hQ oruamiwcu ,w Kk rl uassz ywve hn a
| atach wpgyw na sp-jnoSi [ rozw- j obszaru maj N
Skutkiem powyUszego | est przesuni ncie zatrudni e
dziag-w goswhdaekha dlyamomi kroregionu | est ni kgy
turystycznym, j ak i ni ewystarczaj Nce zaangaUo\v

infrastruktury turystycznej i oferty turystycznej. ) A )
SpogecznosSl regi onu, cwhy asroekkiNt  earkyt zyuwj neo Sscii N sotboyswmart kec

w wysokiej l iczbie powstaj Ncych i funkcjonuj Ncy
sytuacja na rynku pracy to obserwujemy jednak ni
pod tymmwugahe®niona jest od obecnych tu oSrodk-
oferty edukacyjnej scharakteryzowal naleUy jako
kulturalna, winkszoSi mieszka@: -w zoSreodrko W i wioeji
dostihnpu do ni ej

7.Kr -t ki opi kud ziveadawiegtowa abyt k- w

Walory przyrodnicze

Obszar LGD ASzl akiem Gr aniizadch ozdnaijedjujcez isScii  wP opl os
wyni kaj N z faktu usyt uowannyicah nzaa rs-twnkou rk-iw nkiun nkyrcahi .
Ponad pojgowa terenu partnerstwa znajduje sifi na
mocno urozmaicona i bardzo ciekawa pod wzgl ndem
il oSl zbimymh k- -kt woe maj N charakter rekreacyjny.
gmi ni e L GDGrA®Sril takd .e m

Teren partnerstwa |jest Zzasobny w surowce natur a
obszaru, na terenie gmin Strzegom i Dobromierz ivystuj N bogate zgJgoUa grani
wydobywany jest w kilkunastu kopalniach.

Obszar LGD ASzlakiem Granitubd posiada wiele ce€
PrzewaUaj Nca czinSi obiekt-w cennych pnypgayodydni czo
wystfApuj Nce na tym obszarze skupione sN ¢gg-wnie
wagbrzyskiego. TworzN one doskonadgei regiamaloej K i do
turystyki i rekreaciji.

Walory kulturowe

Specyfika, histoi a tych ziem oraz r-UnorodnoSi dor obku
Granitudo jest Swiadectwem obecnoSci i pracy wi
Ni emc - w.

Obszar z racji swoich | os-w, posi adegonmateraloymNce d z
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Swi adect wem

pi erwsze

mi eszcza@Est

cywilizacyjnego

w o

historycznych

s N
budowane
Swi dnliavkor ski ego.

i czne na

fabrykanci
[ przemysgowego
X1 X inaX

N

bygy |
Te

tym

tereni e
eszcze w

obiekty
okresi e

k u

pi ast

drugigedy pwgatSawade!l ep - Emieen)

rozwijald@
dor obku

SwWoj e

maj |

region

X wo.c,z g keusjte dnzai Sh ozwyucj hn owgaa S ¢ i

pojgoUone i posiadaj duUON wartoSi =zabytkowN. Wp
ideowych i styl-w artystycznych odcisnngy n tr
tuzar -wno zabytKki wyj Nt kowej rangi, uznawane za

znacznie skromniejsze.

Na obszarze znajduje sin muze-w i izb paminci
Kol ejnictwa na $I|HNsikaijo owr adawbMueyeaim Grldss Roseno
System komunikacyjny

Naj bl i Uej pojoUone granice obszaru LGD sN odda
Wagbrzycha o ok. 10 km, Legnicy o okogo 25 km i

waUne trakty komuni kacyjne, w tym autostrada A4,
region przebiegaj N szl aki kol ejowe oraz wystnpuj]

Swidnica).

8. Kr -tka
rozwoj u

turystyki,

dotyczNca

charakterystykarogbsszyarz.-nw ea torr akzc ywjsrkyaczha nti

informacj a i czby

Schneidera (i ntugstyszgegsd)oSI ruchu

Teren LGD ASzIlakiem Granitudo ma wielomnadazayt k- w
turystyczna (nocl egi, gastronomi a) [ nieliczne
wykorzystaniu potiekao)] aguowegoy rotesizara or az podJg
krajowych trasach komuni kacyjnych i bliskoSci Wr
Oferta twu ystyczna obszaru na koni ec roku 2014 obe
nocl egowych, wg danych dostnpnych w Banku Danyct
W por-wnaniu z rokiem 2009 liczba ta wge®&ga o0
do 870 miejsc noclegowych) obserwowano w gminie
roku 2014 stanowi gy one 69% wszystkich zarej e
uwzgl Aadnial tej gminy w obl i cezreenniiaec h, GD | @il i knsi ze

zaledwie 3,4% w latach 20a814.
Wydaj e sian, UOe w przyszgoSci

obiecuj Ncym kierunkiem rozwoju
przygotowania mieszkaE&Ec-

ki erunek
obszaru
w doregioeval i zacj i

rekreacy]j
pod warun

tego typ

Tabela nr 7. Zmiany w |iczbie os:-b korzystaj
udzielonych nocl-2p¥- w w | atach 2009
Gmina Liczba os:-b ko Liczba udzielonychn o c | e g
nocl eg-w
2009 r. 2014 r. Zmiana 2009 r. 2014 r. Zmiana
Dobromierz 0 15 15 0 52 52
Jawor zyna 0 0 0 0 0 0
Kost omgot 0 8441 8441 0 11909 11909
Strzegom 11090 11043 -47 21137 18006 -3131
Swidnica 7621 8101 480 24303 27537 3234
Udanin 0 0 0 0 0 0
tar - w 0 0 0 0 0 0
Suma 18711 27600 8889 45440 57504 12064
tr-dgo: opracowanie wdgasne na podstawie danych z GUS
Nal eUOy pamintal, Ue dane z GUS dotyczNNeéyl ko o
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obej mhjoRby danych z gospodarstw agroturystyczny
wyci NgnNi pewne wnioski. Generalnie widal, Ue za
|l iczba wudzielonych nocleg-w wzrosgy.egWwr dstliiclz
udzielonych nocleg-w wzr-sg zwgaszcza w gminach
os-b korzystajNcych z nocleg-w przegoUygd sifi na
Strzegom. Dl a cagdgego cozbbsizea rous -LbG Dk oprr zzyys tr aojshNid\ycoelj 4

wzrosga r-wnieO liczba udzielonych adgNeg-Awef ¢kt
Kostomgot -wo liczby te wyglNdagyby nastnpuj Nco:
2,4% iwzrostliczowy d zi el onych nocleg-w o 0,3%. MoUe to ozn
na kr-tkie przyjazdy weekendowe, zwi Nzane z odpo
9.0pis produkt -w | okal nych, tradycyjnych i regi o
obszaru pliksr -gkoduwkt -w charakterystycznych, Wy s
promocji i spropddablywtakich

Na obszarze LGD funkcjonuje 10 Grup Producent - w
ziaren zb-U oraz nasion roSlin oleistych.

Na obszarze LG j es't wielu kandydat-w na produkt regioc
konkursy na Produkt Lokalny Obszaru Partnerstwa
f Wyroby tradycyjne lub regionalzire UkSwowarizeyls zRa

leszczaz gr zy bami w gal areci e, Franciszka Stampi &
ki szonN, paprykN i boczkiem, Jerzy Rzezagda z C
w Pogor zalPegorzalsk)u | mo k

1 Lokalne nalewki (Anna Mielnik i jej Miodl a por zeczkowa, K-gko Roln
i Nal ewki TYCH PAG6, So@¥YTcRYWMNOE WKA)WI ny i nal ewk a
T Lokalne miody ( Kr z yrzepgakoonf). Kogody Es ki [ mi - d

10.Podsumowanie najwaUniejszych probdszmm-w, potrze

Naj waUniejsze problemy obszaru to:

fWUszy od wojew-dzkiego poziom stopy bezroboci e
f WyUszy od krajowego i wojew-dzkiego procent os-
1 Ni Uszy od krajowego i wojew-dzkiego wsdkaarfenzihkk | i
na 1000 mieszkaCEc:  w;

f Spadaj Nca liczba mieszka@® -w obszar u;

1 Sgaby dostinp do komunikacji publicznej wewnNtr:
f Ni ewystarczaj Nca |iczba miejsc pracy na obszar :
T Ni ski poziom dochod-w mi eszkaCEc: - w;

1 Ni ski poziom wiedzy iz knoompoectzeenscnjN  gzowsi pRozdaanr ykchh
dzi agal noSci gospodarczej mi eszka® -w obszar u;
1T SGgabe wykorzystanie tradycj.i rolniczywtymobszar
przetw-rstwa;

f§ DuUa grupa senior-w zagrowWmnsat wegrk] uczeniem spo:/
f Ni ska aktywnoSi spogeczna mieszka®E - -w, szczeg: |
T Ni skie kompetencje i potencjag | okalnych organi
1 Ni ewystarczaj Nca wsp-gpraca wgadz gmi n z I ¢

iprzed si Abi or cami ;
T SGgaby dostnp do usgug spogecznych, szczeg-Inie

Naj waUniejsze potrzeby to:

f Wsparcie rozwoju przedsinbiorczoSci na obszar |

i usgugami ;

1 Aktywizowanie grupvy kl uczonych z | okal nego rohszakke) pracy i
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T Dal szy rozw- j of erty turystycznej obszaru;

T Zapobi egani e nizabygkowyahni u obi ekt - w

T Podni esienie kompetencij. organi zacij. pozar zNdo\
1 Zwi inkszenie pozi omu ia kitcyhwnpooSccziu cniiae stzoklhs@emowSc i z

Naj waUniejsze zasoby to:

1 Walory krajobrazowe i przyrodnicze oraz czyStedowiskq

1 Walory kulturowe, w tym tradycje wydobycia granitu;

T Grupa aktywnych | ider-w | okalnych;
1 Dzi ajgaj Nce organizacje pozarzNdowe.

NajwaUpoejewmzy ag
9 Tradycje rolnicze obszaru;

T MoUl i woSi rozwoju rolnictwa ekologicznego czy |
usgug i produkt - -w | okalnych;

f Dobre popol@egniacut ostradzie A4 i k ielkkou odSrroogdake- hw
miejskichi Wr oc gaw, Wagbrzych, $widnica, Legni ca;

1 RozwijajNca sifi oferta i infrastruktura WSSE.

Rozdziag |V Anali za SWOT

Zapisy analizy SWOT sN wynikiem przeprowadzonyc
spotka® infeamaepwapyghbh w ramach Awsparcia przy
gmin wchodzNcych w skad LGD. W spotkaniach udzi
wchodzNcych w skgad LGD, przedstawi ci elkea@&cryup dc
Propozycje zapis-w analizy SWOT stworzonej po
skonsul towane zostagy r-wnieU w ramach wy wi ad
poSrednictwem strony internetowej.tRrtzakamzaset an
analizy SWOT. Zapisy te zostagy r-wnieU por-wnan

poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i regionalnym. Analiza ta
wykazaga wysokN zgoidintoySmhi zpaojdo Ubewla gLiS Rd ozk umze nt a mi

Tabela nr 8. Analiza mocnych i sgabych stron ¢
Mocne strony Sgabe strony

Sfera Srodowi skowa | Sfera Srodowi skowa

9 Bogate walory przyrodnicze i fZbyt mago Aregionalr

krajobrazowe w tym obszary Natura200Q t ur ystycznych, i stni

fDuly potencijcad Stcur rozpowszechnione;
(min. pogoUenie nd S|fbule braki w syst emi
1Zr - Uni cowane pogo U|f Zanieczyszczone i niezagospodarowane
(przedg-rze, | asy, zbiorniki wodne;
1 Dobre warunki do rozwoju agroturystyki | Niewyst ar czaj Ncy st opi

(czyste Srodowi sko| czinSci gmin;

1 Ciekawe zabytki i dziedzictwo historyczn|f W ¢ z i Sc i gmin negat\y

fBrak duUych zakgad| Srodowi sko prowadzor
fNi ska SwiadomoSi ekc¢
fNiska znajomoSIi obs:z

historycznekulturowego;

fDzi ki e wyeacywrickawyeh S mi
miejscach turystycznych

fNi ewystarczaj Nce o0z
poprzez tablice informacyjne;




TNiesp-jna i ni ekonk:
turystyczna regionu;
fNiskie zr-Unicowani ¢
gmin (tereny rolnicze);
fBardzo zgJy eskttanw czzamb§
Sfera gospodarcza Sfera gospodarcza
fDuUe zasoby granit|fWyUeszod Sredniej woj
mineralnych; naterenie partnerstwa,
fKorzystne pogoUeni|fSzczeg-Ilne trudnoSci
komunikacyjne przy A4 i drogach maj N osoby o niskiclt
krajowych, bliskoS| zawodowych, dgugotr\
fIlstniejNc WSSE z m| powracaj Nce na ryneH}
poszerzenia, osoby powyUe|j 50 | at
fPodej mowa nwirenact Rlasteag| Ookresi e zako@E&zeni a
kamieniarzy; T Ni ski poziom wykszt é
fDobrze rozwiniifnta mi eszka@&c - w;
TfBudowa mar ki wok-g§(TNiski poziom dochod:
granitu; mi eszka@c - - w;
fDzi agaj Nce Techni k|TMago atrakcyjnych fi
odkrywkowego; fTSgabo rozwiniAte pr 2
TRozwijajNce sin ofe| ronych
fSgabo rozwini Aty syf¢
bezpoSredniej pzodul
|l okal nych produkt - w;
fNi ewystarczaj Nce il ¢
agroturystycznych i turystycznych;
fZbyt maga il oSi i mpi
wytwarzane produkty lokalne;
fNi ewystarczaj Nce il (
kolejowych;
fTSgGabo rozwini ntcanakoor
wewnNtrz partnerst wa
fSgaby dostnp do usggy
fTSpadek | iczby chntny
kamieniarskiej;
fMaga |iczba chitnyclh
zawodowego powi Nzanaé
nauczania zawodowego;
fSgaba oferta uzbroj q
budowamnych na sprzedaO
Sfera spogeczna Sfera spogeczna
fRosnNca |iczba orgafMaga aktywnoSi mgody
grup nieformalnych (KGW, grupy odnowy |{ Ni ewy st arczaj Nce dzi
wsi, etc.); senior-w w Uycie sp
fPoprawiaj Nce sif w|fMaga integracja miiffg
techniczne dla akty/fOgraniczony czas na
(Swietlice, place ZzqNiezadawal aj Nc a o fnsiytutjia ,
fDostnp do @ekimedy@ave,w kul tury, dot gzaszwWwbhego s
TWysoki poziom plac:| przez mieszkaCEc:  w;
9Zr - Uni cowany ipf@astrikm
kulturowoi s p 0 § eocaz spa@tpwej i
rekreacyjnej;
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fW winkszoSci gmin s
bezpgatnego jscacht er na
publicznych;
TNi ewystarczaj Nce Sr
wsparcie aktywnoSci
fTNiskie zainteresowa
mieszka@® - -w | okal nyi|
fZzbyt mago wykwalifi
ani mator -w na Swi et/
fStarzejiNakesiaEst wo;
TEmi gracja mgodych i
{I Brak pomocy prawnej i merytoryczne
zwi Nzanej Z aktywno!
Szanse ZagroUeni a
TRozw- | szkol nict wa | Wzrog ni epewnoSci zat
moUl i woSci zdobyci al utratypracy;
kwalifikacji zawodowych; TEmMi gracja ludzi wyKk:s
fMo Ul i woSI =zk oprrzoyjsetkatnl pr zedsi fibi orczych z4
i innych dotacji nafGwagtowne starzenie
TRozw- | dobr ej siecilffbulUa konkurencja w
fBliskoSIi miast i r y| unijnych;
Legnica, Swidnica, |f Barieryadministracyjne;
TRozw- j usgug turystifNapgyw taniekrajgw I
fWzrost popularnoSci|] oSciennych;
wolnego czasu; fDal sze zmiany w ment
I Wzrost zainteresowania wypoczynkiemng s pogecze &t wa (bierH
obszarze LGD; roszczeni owoSl| ) ;
fTWzrost zatrudni eni af Bogata ofertainwestycyjna i turystyczna w
9 Wzrost recyklingu; oSciennych obszaract
fRewitalizacja niecz/TPrzesadny Afiskali zi
kolejowych; fKoni ec dotowania pr
TRozw- | turystyki s alf Spowolnienie rozwoju gospodarki;
architektonicznej; fBiurokracja, ograni(
I Zmniejszenie barier prawnych; fDal szy rozw- j pr zemy
9 Niewykorzystanie odnawialnych OZE;
tr-dgdgo: opracowane wgasne
Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, w sfer

z uwzglndpwablnemjszych dla zr-wnowaUonego rozwoj
1 Sfery Sr oidoobveijsnkugjwecjej t aki e zagadnienia jak zas

dziedzictwa, tradycjn i obrzndy, uwarunkowani ¢
wymienionychelementach.

{1 Sfery gospodarczeji obej muj Ncej zagadnieni a zwi Nzane z
zawodowymi, usgugami [ produkcj N na obszarze,
gr upami def aworyzowanymi paacydostnpie do | okal necg¢

{ Sferyspojeobm¢jmuj Ncej zagadnienia zwi Nzane z akty
aktywizacyjnN, infrastrukturN spodecznN, sytuac

Takie podej Scie do analizy mocsmzyczhe gi- gsogwaNb yacnha |sitzrr

i sgabych stron obszaru, czyl i z jednej strony ¢

oraz probl em- w.

Nat omi ast szanse | zagroUenia potraktowano zbio

zwi Nz aznyes zz opSci N mogN oddziagywali na kaUdN ze sf
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Analiza mocnych i sgabych stron

Analizuj Nc zapisy dotyczNce sfery Srodowi skowej
f DuUOym atutem obszaru jest jego pogo (lear2dO@ or az \
1 Z punktu widzenia rozwoju turystyki waUne jest
do rozwoju agroturystyki i doSI ciekawe dziedzi
f Analizuj Nc sgabe strony iwijekalk,onleczaob8bszarzwe,j
kanalizacyjnej.

1 Wi dal r-wnieU duUe braki zwi Nzane =z ofertN sz
rozpoznawal noSci N obszar u. General ni e, potencij
obszarami Dolney $1 Nska nie | est szczeg-lnie atrakcyj
agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz ofertrHt

or az $ wrekieaciacturystyka rowerowa i konetg.

1 SgabN strondNbsni @suz kjagkxt- wr - wni eU niska SwiadomoS$S
obszaru i jego dziedzictwa historycznk u | t ur owego. Nal eUy podj Ni dzi
ze z mispuadji. t ej

AnalizujNc zapisy dotyczN sfharsy npaus Nocka wai @js kwy ¢

f Mocne strony opisujN gg§-wnie el é&meamteny zwi Nzan
roInlctwem, pogoUeni em, et c. Ni e ma wW ni ch el
umi ej ntmio&s i laanEc - w.

f W sgabych stronach swiadalwi ejys psarayn prnofbrlaesm r u k t
or az kwestia pogNcze® komuni kacij.i publicznej
poszukiwania pracy czy przemieszczania sin prac
wpgdgyw na wsypkolguecczzennei eseni or - w, Kkt - r zytramspogu. dy s pon

T Obszar LGD boryka sifn r-wnieU z uwarunkowani ami
magN |liczbN miejsc pracy, ni ski mi zar obkami [
magy m Kk apnwesgdee m n a

T Dodat kowo spora grupa mieszka@® -w wykazuje ma/
podnoszenia kwalifikacij.i zawodowych czy gener a
przedsifnbiorczoSci.tdmewydh takwWieNz avEnw ki &knr & g is
kt - -re w por - -wnaniu z niski mi zarobkaml os-b p
Il nnym waUnym uwarunkowaniem jest wysokoSi skgac
legalnym zatrudnianiurpacowni k- w czy prowadzeniu dziagalno
obszarze sN niskie to wielu pracownik-w i prac
| okal nego rynku czy byl na nim mniej konkur enc)

Twarto zwr-cil uwagn, doeyczgSkwegabychwsNezanych
rolnych i moUliwoSciN ich sprzedaUy. Na obszar:
pgody rolne moUna by przetwomekyl z mySI N o wpr

1 Jako grupy defaworyzowane na rynkur acy wskazani zostali dgugot
o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety p
osoby poni Uej 30 | at oraz osoby 50+. Jednak | e
za - wno pracodawcy i przedstawiciele Urzndu Prac
przedstawicield.i poszczrgekplrygh jersup zdo Uwe g Bwa a

wykazujN kobi ety powracaj Nce naichneskcpgegcynie:
wspieral

Analizuj Nc zapisy dotyczN sfery spogecznej wyci N
T W sferze tej wi dal zdecydowanBtromhmlmlnaCJn sgaby
T W mocnych stronach zauwaUono r odowychj i gaupt y wn o S
ni eformal nych. Jednak w sgabych stronach wykaz
brak odpowiednich kompetencij.i do skutecznego

z niskiego zaangaUowaspagmceserka® -w w dziagan
T Jak efekt ostatnich | at, w tym aktywnoSci L GLC
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do infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i
jeden z naj wi Akszychr oafke kvt -wWw rwayndsacttk o RR®Wa. SS§
nat omi ast brak pomysg-w na wykorzystanie powst
potrzeb i oczekiwa® mieszka® -w obszaru. Chol
r-Uny na regelymgcposzc

T Mieszka®y obszaru wykazujN r-wnieUO tendencjn

zaangaUowanie w aktywnoSi spogecznN, niski pozi
z edukacj N nisz&komalNpN | ub poza

 Grupyszczeg:-lnie zagroUone wykluczeniem z Uyci a
starsze, ni epegnosprawnych i osoby nNi eaktywne
to wynikiem propagowanych pr zedertyragbspaarowaniar ¢ - w
czasu wolnego, kt-ra bygaby przez mgodzieU uzn
to z wspomnianych wyUej trudnoSci komunikacyj
dostApu do ni ezbndnych uscgzungy c lto.pi ek u GBa zw ha d ko
ni epegnosprawnych wynika to gg-wnhiestzebaoigep- - @r
Analizuj Nc zapisy dotyczN szans i zagroUe@ wyci N
f PatrzNc na szanse o0bs zarajesttzoozwojéni dest zuoyShyczney, ni c t
dziagalnoSci okogoturystycznej i wzrostem rozpo
autostradzie A4 i szybkiego dojazdu do takich
Legnica;

f Podczaspracnadstit egi N mi eszka@®y dostrzegli wiifcej Z e
widoczne |judt aremareinecjsiin spojecze@&st w, wyjazd
patol ogi i spoieegnka@c - Wi ernoSi

9 Dla rozwoju gospodarczego obszaru nieljgei eczna |jest konkurencja ze
Zznanej marce turystycznej, czy tych, kt -re S |
zewnintrznych;

T Wskazywano r-wnieU bariery, kt -re genetal nie
biurokegcijpirzepisy prawa, kt -re blokujN rozw-j
gospodarczych.

Rozdziag V Cele 1 wska¥ni ki

1. Specyfikacja i opis cel-w og-Ilnych, przypisanyoc
uzasadnienie ich sforhofdgeswaniaag) & spagecnne i [
SWOT i diagnozN obszaru

Na podstawie wniosk-w pgynNcych z bada® anki et
wywiad-w focusowych, spotka® zespogu roboczego,
prowadzonych za poSrednictwem strony internetowe
zestawienie wskazanych przez mieszka@® -w proble
zostago zestawienie problem-w, kto-drze et gaédnizedw st
probl emy or az i ch przyczyny [ skut ki . Nastnpni
przedsifiwzifncia, zgodnie z poniUszym schematem:
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NEGATYWNE
NASTEPSTWA
PROBLEMU

T

PROBLEM
SZCZEGOLOWY

!

PRZYCZYNY
PROBLEMU

-dgo:

re sN

pod

g

Rys. nr 2. Drzewoc e |
owpgraascnoewa n i e

stworzonego
bezpoSrednio
Wiejskich (PROW) na lata 20142020, M19i AWs par ci e dl a
LEADER (RLKST r oz w- | l ok al
1303/ 2013) 0
Wiejskich (EFRROW).
Bi or Nc
anom kIl
sektor - w
Sp-j nymi
przekrojowych
wy gl Nda

uwaghn
i matu i
rzecz
a mi zZe

n a
cel

PROPOZYCJE
ROZWIAZANIA

CEL OGOLNY

PROPOZYCJA
ROZWIAZANIA W
ODNIESIENIU
DO GRUPY
DOCELOWE]

CELE
SZCZEGOLOWE

PROPOZYCJA
USUNIECIA

PRZEDSIEWZIECIE 1
PRZEDSIEWZIECIE 2
PRZEDSIEWZIECIE 3

- W

ny
wsp-gfinansowanego z

dremad wz acq li -

i reali zacjn

nastnhnpuj Nco:

mo Ul

. ODDZIALYWANIE

REZULTAT

PRODUKT

w e do

regionu
Bozazpwoldiar tpejnai

zasady

or az

w wyabmaarme LBER
reali zacji
rozwoj u
ki er omwim ny3 5p rrzoezzp os pdNfleen
Europej skiego

cel ei 2@r20e ktrjo.j oonceh kR S Gelcko wd z i
i nnowacyjnoSi
rozwoj u
séijr

zasadn
postanowil i Sr
fapogeazne
zintegrowani a
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spndzeni
wolnego przez
mi es z ka®E

|l okal nych zabyt
dziedzictwaprzyrodniczego;
.Rozw- j systemu
turystycznyctor az Sci e
rekreacyjnewypoczynkowych,
w tym opartych na kamieniu
naturalnym(granicie);
. Roz w- j agmturgstydziyej
oraz noclegowej;

.Rozwijani mamatdtz i a
klastra turystycznego;

.Wsparcie dla in
regoni j ego ofert

mi ndzynaimprdzo wy C
konnych;

Cel szczg Przedsiny Preferowany zaki Spos:-b rea Uzasadnienie
ramach przedsi

Cel og:- Il ny: 1. Zwinkszenie poziomu przedsiAbiorczoSci, w tym ro

1.1.Stworzenie na | . ASzl aki|l Rozw- j i nfr ast r| Wspierany zakresoperacji| Pr zedsi nwzi Aci
bazi e wa| Titurystyczniei turystycznej, rekreacyjnej, w tym| (19.2): charakter zintegrowany i w jeg
przyrodniczych i rekreacyjnie Sci eoWerokvych; 1 Podejmowanie ramach realizo
kulturowych .Rozw- j dzi aga@& dziagal noScilzar-wno operac
ciekawej oferty region i jego OfRozwijani e (¢ tworzeniaiutrzymania miejsc
dla tury . Oznakowanie, zabezpieczenie gospodarczej; pracyoraz rozwoju lokalnej
mo Ul i wo S iudosthipnieni e infrastruktury turystycznej.

TWspieranie
pomi ndzy pod¢
prowadzNcymi
gospodar czN;

TRozw- j og - | n
niekomercyjne;j
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej;

1 Promocja obszaru
objntego
LSR;

oraz:

1 Aktywizacja (19.4);

fTWsp-gpraca

Spos-b reali Z
1 Operacje konkursowe;
TProjekty wg

[l

Wspierana bndz
wsp-gpraca pod
gospodarczych na rzecz rozwqg

usgug turystyec
Pragniemy real
dziagania zwi N

oferty turystycznej LGD.
Projekyws p - § p dNent W
na celu rozw- |j
turystyki.

. 2. Rozw- j
zr - Unico
oferty miejsc
pracy naobszarze
i wzrost

Il. Wsparcie tworzenia

nowych miejsc
pracy na obszarze
ASzl akiem

.Wsparcie usgug
nad dzielmi:;
.Wsparcie usgug
nad osobami starszymi;
.Wsparcie usgug

Wspierany zakres operacji

(19.2):

1 Podejmowanie
dziagal noSci

gospodarczej;

Wramachtegpr zedsi n
wspierand fd N oper a
zakresuypodejmowania i
rozwijaniad zi agal no §
gospodarczychHPreferowane
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dochod- - w przedstawicieli grup fRozwijanie (¢bAdN operacje
mi es z ka@E defaworyzowanycii trenerzy gospodarczeyj; reali zowane/ ws
pracy, doradztwo zawodowe, etc| oraz przedstawicieli wskazanyajrup

4. Wsparcie dl a r g9 Aktywizacja (19.4); defaworyzowanych oraz
przewoz-w pasalqWsp-gpraca rozwi j ajwslazneu s
wewnNtrz obszarsSpos-b real i |podczaskonsultaci pogec

5. Wspieranie rozwoju inych 1 Operacjekonkursowe; jako priorytet
priorytetowych w ramach rozwijania z i a § &
i produkcji na terenie gospodarczeajtworzona zostanie
poszczeg-l nych przynajmniejjedna p - g d z
postaci sp-gdzi socjalna nabszarze.

6. Reali zacja prog Projekt WPRprgp
szkoleniowych i doradczych AkademiaPr zedsi nbhi
podnoszNcych wi Prg ekt wsp- gnpraa
kompetencjn i n na c¢ el upromownanie |
|l okal nych przed przedsi Abi orcz
pracownikzczeg:- pobudzenie pot
defaworyzowanych na lokalnym defowaryzowanych.
rynku pracy; Reali zowany bhn

Stowarzyszeniem LGIDIROW.
1.3. Rozw{ Il l. ASmakilRozw-j oferty Wspierany zakres operacjl Wramachtegpr ze d s i N
zbytu lokalnych T markowe produkty gastronomicznejp i er aj N¢ (19.2): rozwijal bnAadzi
produkt - [ usgugi sin na produkt g fPodejmowanie produkty i us g
usgug, w obszaru; dzi agal noScilPrzedsi iwzi fi i
wspieranie 2.Powogani e si eci| gospodarczej; charakter zintegrowany i w jegg
dzi agal n inkubator-w kucfRozwijanie dqramach realizo
klastra 3. Wspieranie r o0zW gospodarczej; zar - wno oOpesum ac
producen klastrakamieniarskiego; fTwor zeni e | (tworzeniaiutrzymania miejsc
granitu i nkubat or - w | pracy oraz tworzenia
przet wokalregowgi nkubator .- w pr
1 Promocja obszaru lokalnego. .
obj NAUSR;g 0 Chcemy r-wnieU
oraz wsp-gpracn pod
1 Aktywizacja (19.4); gospodarczych o
WSp-gpracuj Ncy
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TWsp-gpraca

Spos-b reali.
9 Operacje konkursowe;

klastrakamieniarskiego.
Warto podkreSI
przedsi Awzi Aci
charakterinnowacyjny,
p o n i eakzagdojektowany i
i ntegrowany ro
us g ugwoenia z
i nkubaptraet w-r s

|l okal nego ni e
miejsca na obszarzesD.
Projekt wsp-3Jgp

realizowany w ramach tego
celu dotyczyl b
tworzeni a nowych
zbytu i poprawy

konkurencyj
przedsinbio
produkty lokalne. Projekt
reali zowany bn
dol noSI Nski mi
nazwN AMar ki |

no
rc

N )

Dolnego$ | Nska t wo'
pasj NoO.
Cel og-lny 2. Aktywi zasppespongbciznhokabbgwaoeaszkazmocnienie kap
przyrodnicze i kulturowe
21.Rozw- j o[IV. Aktywna 1. Wy korzystani e § Wspierany zakresoperacji Pr zed s i i wz inmica
zajnli spogeczno obiekt-w rekreg (19.2): charakter zintegrowany.
aktywizacyjnych, ASz | aki enm aktywizacji sp(fWzmacnianie |Dotyczyl bndzi
i integracyjnych dziagal noSci o spodecznegoorgani zacij. po
dla pozar zNdowych; |fRozw- j og-l qwzmacni aj Ncych
mi es z k a ( 2. Wspierqnie pr oj niekomercyjnej spogecakyywi zu
obszaru oraz pozar zNdowych i infrastruktury mieszka@®c-w sz
profesjonalizacjg rzecz reali zacij turystyczneji wskazanych grup

sektora
organizacji

doradczych, edukacyjnych i

rekreacyjnej;

aktywizacyjnych dla

defaworyzowanych.
ChcielibySmy r
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pozar z N(

mi e s z kabsFaru, w
szczeg-Ilnie dl
senior - w;
Tworzenie konc

przyczyniaj N s
jakoSci, jak i
danym obszarze.

Dz i a @ zkrésaedukacji
ekologicznej ora

zwi Akszenia wy
energii z OZE;
Realizacja dzi

poziom kwalifikacji i wiedzyz
zakresu aktywi
funkcjonowania organizacji
porzNdkowych,
l'ider-w | okaln
s amo r z N dtucjipomotyn
spogecznej or a
pozar zNdowych;
Animowanie powstania

kl astra/forum
lokalnych organizacji
pozar zNdowych;

dotycz

4

K

||

NI (N A\~ =7

oraz
1 Aktywizacja (19.4);
TWsp-gpraca

Spos-b reali.
9 Operacje konkursowe;
Projektws p - gpr ac
9 Projektygrantowe;

fProj ekt wgas

ich kompetencje w zakresie

d z i arin@dgnych na rzecz
spogecznoSci |
pozyskiwaniu S

reali zacij. pro
przewi dzieliSm
projektu grant
l okal nie, wsp-

poSwi Aiconego r
powyUszych tem
t ego pr z ewsspainem
bAadziemy r - wni
lokalnej infrastruktury
rekreacyjnej przeznaczony
bndzie na to
samor zNd-w i
reali zowany b
grantowy ARaz
oraz ARazem d
przeznaczony
infrastruktury rekreacyjnej na
potrzeby miesz
Dodatkowo zaplanowano projel
grantowy dotyc
SV.Proj ekt wsp-
realizowany wamach tego celu
propagowanie ochrony
Srodowi ska or a
spogecznoSci w
ekologicznych oraz
wykorzystani e
projekt mindzy
realizowany z partnerem
czeskim.

S5 — O ST X

2.2. Prowadzenie

V. Na AGranitowym

1. Rozw- j

bazy ku

Wspierany zakres operaciji

W ramach tego
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dzi agaEE
zachncalj
mi eszkaEE
poznania

wal or - w
przyrodniczych i
kulturowych
regionu

Szlakw dziedzictwa
i kultury

. Wsparcie dla lokalnych inicjatyw

. Stworzenie klastra kulturalnego,

muze-w, i zb
dot yczNcych
na terenie LGD;

p an
hi s

odkrywaj Ncych h
sprzed |1 wojny
wydawnictwa drukowanewizyty
studyjne;

wsp-lnej oferty
dl a mi eszkaE&c-
szczeg-Ilnie
senior - w w

I

W

a
, n
toUsamoSi I

d
t
ok

(19.2):

9 Zachowanie dziedzictwa
lokalnego;

oraz

1 Aktywizacja (19.4);

Spos-b real iz

1 Operacje konkursowe;
1 Projekty grantowe;

bndzi emy wspie
zakresu zachowania,
zabezpieczenia, odnowienia,
oznaczenia,et©Ob i e kt - W
zabytkowych, w
sakralnych ora
dziedzictwa przyrodniczego.
Reali zowany bn
projekt granto
zachowujemy nasze
dziedzorcdawoAPo
zachowujemy nasze dziedzictw|
2 @ ot y avsphrciay
dziagal noSci |
ludowych, atystycznych, KGW.
Wsparte bndN i
dot yenanrNceakupu

i nstrument - w,
kuchni oraz r e
dl a mi eszka Ec -

kultywowania lokalnego
dziedzictwa, o
(warsztaty, publikacje, etc.).

Tabela nr 9. Matryca logicznai Powi Nzani e di agnozy obszaru i l udnoSci ,

Zidentyfikowane problemy Cele Pr z eds i| Produkty Rezultaty | Oddzi ag|Czynnikiz e wn i ma g N
szczeg- ia wpgywemdizac)]

osi Ng mistkaifen i

Cel og:-Ilny: 1. Zwinkszenie poziomu przedsinbiorczoSci, w tymr
Diagnoza: 1.1.Stworzenieni | . ASzI|{WskaFiWskaFrnfWskaFni K- Koni ecznoSlI

- Sgaby dostnp dibazie waGraniitu lll wi.1 W1.0 konkurowania z

atrakcyjnych turystycznie, m. in przyrodniczych i | turystycznie i obszaramb wi Ak s
Wwyni ku i c¢ch 2z § kulturowych rekreacyjnie rozpoznawal
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par k- w, zbi orn

- Niska rozpozna
turystycznej 0
mi eszka® -w ob
najbliUszych m

Analiza SWOT:

- Zbyt mago Areg
szlak w turystycz
i stniej Nce sN
rozpowszechnione;

- buUe braki w s
rowerowych;

- Dzi kie wysypis
ciekawych miejscach
turystycznych;

technicznego lub braku
odpowiedniego
zagospodarowanian(in.

Ni ewystarczaj N
zabytk-w popr z
informacyjne;

Ni es p - j nkarencyjna i
ofertaturystyczna regionu;

ciekawej oferty
dla tury
mo Ul i wo S
spndzeni
wolnego przez
mi es zkad@

turystycznej;
Zmiany w przepisach i

wytycznychd ot y ¢ z
wdr a Wan iaag a d

ramachRLKS;
Biurokracja i
skomplikowaneprzepisy
utrudniaj Nc
beneficientonr e a | i
pomysg- w;

- Bardzo zgy st a
zabytkowych;

Diagnoza: 1. 2. Roz w ll. Wsparcie Ws ka¥ Wskat¥ Wdal szym ci
- WyUszy od krajlzr-Uni c o|tworzenia i W1.2 spadaj Nca |
wo j e w- dppzZiom stgpy | oferty miejsc nowych miejsc| 1.2.1 mi eszka@c:- w
bezrobocia; pracy na obszarz| pracy ha szczemgbdye
- WyUszy od kr aj|iwzrost obszarze wyksztagcon
woj ew- dipkiocegmntdochod- WwWASzI aki RosnNce zag
objAtyckbppgmaeeg mi eszka®Granitu pat ol ogi ami
- NiUszy odi krajl1.3. Roz/[lIIl. AS Wska¥f Wskaft RosnNca bie
woj ew- dzki eligzby | rynku zbytu Gr anii t u| i W1.3 spogeczna;
os-b prowadala lokalnych markowe 1.3.1 Zmiany w przepisach i
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Analiza SWOT:

gospodaldo®z N na
mi eszka@c - - w;

Spadaj Novd elsizckzal
obszaru;

Wy Us z%r e dirajovesjji
woj ew-dzkiej b
terenie partnerstwa,;

Szczeg-lne tru
znal ezieniu pr i
niskich kwalifikacjach

zawodowych, dg
bezrobotni, k o
na rynek pracy
osoby powyUe|]
poni [{mpkreSed

zakoEzenia na
Niski poziomwy ks zt a g

wi nk smioeSscz k a (Ec
Ni s ki poziom d
wi AkszoSci mie
Mago atrakcyjn
miejsc pracy;

Sgabo rozwinin
pgod-w rolnych
Sgabo rozwinin
sprzedaUy bezp

produkgciji rolniczej oraz
lokalnychpr o d u k't - w;
Ni ewystarczaj N
a rakcyjnych wus
agroturystycznychturystycznych;
Zbyt magdga il oS
promuj Ncych wy

produkty lokalne;

produkt -
usgug, W
wspieranie
dziagaln
klastra
producen
granitu

produkty i
u s gabggaru

wytycznych
wdraUania d
ramach RLKS;
Biurokracja i
skomplikowane przepisy|
utrudniaj Nc
beneficjentom
realizacjn

a7



- SGabo rozwinin
publiczna wewn
- Sgaby dostnp d
specjalistycznychh s g u g

medycznych;
- Sgaby dostnp d

opi eku®zych;

Cel og-lny 2. Aktywizacja spogdeczna i obywatel ska s p alpeaschypozFadiicz
i kulturowe

Diagnoza: 2. 1. Ro z|IV.Aktywna |Ws ka¥fnWska¥fnWska¥FTnilbl-Wdal szym ci N
-Wy Uszy od krajdoferty z/[spogecz211 wa.1 wW2.0 spadaj Nca | i ¢
woj e w- dpzrka ceegnot aktywizacyjnych |ASz | a ki mi eszka®€c - w,
objAtychppdmoelRiintegracyjnych |Gr ani t u mgodych i wyl
-Spadaj Nca |iczldla mies -RosnNce zagr
obszaru; obszaru oraz pat ol ogi ami 9
-Sgaby dost np dqprofesjonalizacja -RosnNca bier
publicznej we wr sektora S pog é Znramaw
-DulUa grupa seni |organizacj przepisach i wytycznych
wykluczeniem splpozar zNd dotyczNce wdr
ub- st wem; _ . | 2.2. Prowadzenie V. Na Ws kaTnnWskaTi dziaga® w r arf
-Ni ska akppw¥ece3h|dzi agaE |AGranitowym |2.2.1 W2.2 - Biurokracja i
mieszka®c-w, SzZ|zachificalj|Szlakw skompikowane przepisy
mgodzieUy; mi e s z k a @ dziedzictwa i utrudniaj Nce
-Ni skie kompet el poznania kultury realizacjn pod
lokalnych organizacji wal or - w

pozarzNdowych: |przyrodniczych i

Analiza SWOT: . | kulturowych

-Niska aktywnosSlegiony

wi nkszoSci mies
szczemgoazieeOy;
-Sgaba wsp-gpr ac:
organizacjamp o z ar z Nd oV
-Sgaba wsp-gprac
lokalnymi instytucjami;

-DuUa grupaagranl
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wykluczeniems po g e c z ny
uUub - stmviepmewz gl ndu
trudnd&sitnwi e d
publicznych;

-Ni ewystarczaj Nc
angalUuj Nce seni |
S p o J ebszam;e

-Ni ezadowal g §viNe
instytucij.i kul
spidzania czas
mi eszka@c - w;
-Zbyt mago wykwe

~ = 0

kadry, w tynm ar
Swi e twiejskich;c h

-Ni ski poziom Sy
ekol ogicznej mi

-Ni ska znaj omoSi
mi e s z k a (Ec -historyeant
T kulturowych obszaru;
-Maga integraci
mindzypokol eni ¢
- Ograniczony czas na
aktywnoSi spogg
-Zr - Uni c o waoawojup ¢
infrastrukturykulturowoi

[al}

spogecznej or az
rekreacyjnej;

- Brak pomocy prawnej i
merytorycznej z

aktywsp®dgied zn N;
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22 Wykazani e zgodnoSci cel -w z cel ami
finansowanie LSR oraz przedst finansowwaniae c el
Cel szcze( Przedsin tr-dgd[zZzgodnoSi =z c:¢

finansowania

Cel og-Ilny: 1. Zwinkszenie poziomu przeds

obszar ze

LGD

ASzl akiem Grani't

uo

zachncaj Ncyc
mi eszka@c-w
wal or -w pr z

kulturowych regionu

szlaku dziedzictwa i
kultury

1.1. Stworzenie nabazie[| . ASz | ak | EFRROW Cele przekrojowe PROWuU:
wal or -w prz|Graniituo -ochrona Srod
kulturowych ciekawej turystycznie i -przeciwdziag
of erty doraz rekreacyjnie klimatu;

mo Ul i woSci -innowacyj noS§
czasu wolnego przez Cel e szczed9 (
mi eszka@c:- w RLKS:

1. 2. Rozw- j | Il. Wsparcie EFRROW -6Aiugatevi ani
zr - Uni ¢ owa n {tworzenia nowych r-Unicowani a
miejsc pracy ha obszarzg miejsc pracy na zakgadani a i
wzrost doch(obszarze magych przed
mi eszka® - w|Granitubo tworzenia miejsc pracy;
1.3 Rozw:- j[I 11 A S ma | EFRROW - 6B wspieranie lokalnego
l okal nych p|Gr aniinankave rozwoju na obszarach
usgug, w ty|lprodukty wiejskich;
dziagal no Sc|obszaru

producent - w

Cel og-Ilny 2. Aktywizacja spogeczna i oby
kapistpaogguec znego w oparciu o |l okalne zasob
2. 1. Rozw- j | IV.Aktywna EFRROW Cele przekrojowe PROWu:
aktywizacyjnych i spogeczno -ochrona Srod
integracyjnych dla ASzl| aki em -przeciwdziadg
mi eszka®@c- - w klimatu;
orazprofesjonalizacja -innowacyj noS§
sektora organizaciji Cele szczed9 (
pozar zNdowy RLKS:

2.2. Prowad]V.Nagranitowym | EFRROW - 6B 1 wspieranie lokalnego

rozwoju na obszarach
wiejskich;

Wszystkie
PROW.

wyboru
kKl i matuo.

cel e
ZgodnosSl| z 1
Ainnowacyj nosSl

cel

ami
operaciji o

wtaamaaip| B8Bwaonet ady
przekroj owy mi

bygy

or az
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3.Przedst awi

eni e real i

Zzowan

w r awmasadnienRmhh KS a

nowych lub przebudowanych obiektach turystycznych

Jednostka Stan Plan tr-dgo dan
Wska¥ni ki oddziagywania dl a miary poczNt 2023 pomiaru
2014 rok rok
W10|Procent mieszka@® -w obszaru obj ity % 7,8 5,2 Dane statystyczne GU;|
Liczba udzielonych na obszarze noc szt. 57 504 67 000 | Dane statystyczne GU|
W20|Li czba organizaciji pozarzNdowych szt. 31,9 35 Dane statystyczne GU;|
(dostinpne dane za 2013 rok)
Jednostka Stan Plan tr.-dgo dan|
Wska¥ni ki rezultatu dla cel - miary poczNt| 2023rok pomiaru
2015 rok
Pegny 0 3 Dane w@gasne
Liczba utworzonych miejsc pracy (w sektorze turystyki) Sredni przekazane przez
beneficje
(informacja po realizacji
operacji)
Pedny 0 3 Dane w@gasne
Liczba utrzymanych miejsc pracy (w sektorze turystyki) Sredni przekazane przez
beneficje
W (informacja po realizacji
11 operacji)
Liczbao s - b, kt-re skorzystagy z nowy szt. 0 0 Dane w@gasne

przekazane przez
beneficj e
(informacja po realizacji
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operacji)

Liczba os:- b kor zys hep jnfiastryktuty tumystycpnejz osoba 700 Dane w@dasne
rekreacyjnej przekazane przez
beneficj e
(informacja po realizacji
operacji)
Liczba os- b korzystaj Ncych z now osoba 1 000 Danewg as ne L {
rekreacyjnej przekazane przez
beneficj e
(informacja po realizacji
operacji)
Liczba odbiorc-w przeprowadzonych osoba 40000 | Dane wgdgasne
przekazane przez
beneficje
(informacjaporealizacji
operacji)
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym dla przedstawicieli grup egny 33 Dane w@gasne
faworyzowanych) Sredni przekazane przez
beneficj e
(informacjaporealizaciji
W operacji)
1.2 Liczba utrzymanych miejsc pracy (w tym dla przedsta@li grup de egny 6 Dane w@gasne
faworyzowanych) Sredni przekazane przez
beneficj e
(informacjaporealizacji
operacji)
Liczba ©projekt-w wsp-gpracy skier szt. 1 Dane wWgR s
faworyzowane)
Liczba os:-b przeszkolonych (w tym osoba 8 Dane wgasHr
defaworyzowanych)
Liczba os-b oceniaj Ncyolt zekk wlagh i a osoba 6 Ankiety ewaluacyjna,
zbiorcze
podsumowani
Liczbaut wor zonych miejsc pracy (w sek szt. 5 Dane wgasne
przekazane przez
beneficj e
\Y; (informacjaporealizaciji

operacji)
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13

Liczba podmi ot - w korzystaj Ncych
produkt - -w rolnych

szt.

10

Dane w@asne
przekazane przez
beneficj e
(informacjaporealizaciji
operacji)

Liczba os: b, kt - re skorzystagy z
otrzymadga wsparcie w ramach reali z

osoba

200

Dane wg{ adane
przekazane przez
beneficj e
(informacjaporealizaciji
operacji)

Liczba odbiorc-w przeprowadzonych

osoba

15 000

Dane w@asne
przekazane przez
beneficje
(informacjaporealizacji
operacji)

Liczba pwsopg-ekpr-axcy s ki e dooceloaychy produceh
lokalni

szt.

Dane w@asne
przekazane przez
beneficj e
(informacjaporealizaciji
operacji)

Liczba os:-b korzystajNcych z now
turystycznej

osoba

2 000

Dane w@asne
przekazane przez
beneficj e
(informacjaporealizacji
operacji)

[\ ey
(o]}

ym przedst a
ty

t
niach ak Wi zacyjny

osoba

400

Dane wGDH, dame
przekazane przez
beneficj e
(informacjaporealizaciji
operacji)

zba przedstawicield organi zac]|
aganiach aktywizacyjnych

o
N —

szt.

50

Dane wgasne
przekazane przez
beneficj e
(informacjaporealizaciji
operacji)

-

czba projekt -w wsp-gpracy skiero

Szt.

Dane wg@asHr

czba os-b biorNcych ukdiywoaahia lekalnych

|
—_ ==

adycji, obrznd-w i dziedzictwa

osoba

400

Danewgasne L
przekazane przez
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beneficj e
(informacjaporealizaciji
operacji)

Liczba o

s - b, kt-

re

odwi edzi gy

obi €

osoba

800 Dane wgasne
przekazane przez
beneficj e
(informacjaporealizaciji

operacji)

Zestawo bowi Nz kowych

wska¥ni

k -2W0 2r0e zu lztaktr e sRRQOQW . 2014 19.

3 nie przewidzi |

z Uadnym celem | przedsinwzinciem LSR
- Liczba os-b korzyst aj Ncinyfrastruktary dnogowievi osoba 0 0 Dane wgasH
zakresie wgNczenia spogecznego
- Liczba godzin pracy wolontariuszy osoba 0 0 Dane wgasr
Pr zeds i i w| Grupa docelowa Spos - b Wska¥*fni ki produktu
realizaciji Nazwa Jednostka WartoSi tr-dgo
(konkurs, miary poczNt|ko@®d danych/ sp
projekt 2015rok 2022rok pomiaru
grantowy,
operacja
w § a sprojekt
wsp-gpr
aktywizacja
m.in.)
Przedsi i Konkurs Liczba zrealizowanych szt. 0 1 Dane o zak
grupy (2299280 euro)| oper acj i p projektach (zrealizowan
defaworyzowan na utworzeniu nowegc pjatho&Ecowe
przedsifbi z wni aan& -
sektorze turystyki) otrzymanend
beneficj €
ASzI|l akierl Przedsi f Konkurs Liczba zrealizowanych szt. 0 4 Dane o zak
T turystycznie grupy (13421289 operacj.i p projektach (zrealizowan
111 i defworyzowane, | 150212,8%urg na rozwoju pgatnoSci
rekreacyjnie i stniejN
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przedsinb

- - Liczba przebudowanyc szt. 0 -
obi ekt - w i
turystycznej i
rekreacyjnej
turySci, Konkurs Liczba przebudowanyg szt. 9 Dane wgdasne
(354067,71euro) |obi ekt - w i przekazane przez
turystycznej beneficje
rekreacyjnej
Konkurs Liczba nowych szt. 3 Dane wgasHr
- (142835,14euro)f o bi ekt - w i daneprzekazane przez
turystycznej benefi cj e
i rekreacyjnej
- - Liczba nowych miejsc szt. 0 -
noclegowych
turySc Konkurs Liczba za szt. 5 Dane wg({adane
mi es z k a| (55044,17euro) poddanych pracom przekazane przez
konserwatorskim lub Beneficje
restauratorskim (wniosekop §at n
turySc| Oper acj a| Liczbastworzonych szt. 1 Dane wgasHr
mi es z k a|] (87756,4%uro) atrakcji
turystyczn
turySc| Operacij a Liczba nowych szt. 1 Dane wgasHr
mi es z k a] (10808,47euro) |obi ekt - w i
turystycznej
rekreacyjnej
- - Liczba pod szt. 0 -
ramach sieci w
zakresie
turystycznych
t ur ySc| Projektws p - § | Liczba zrealizowanych szt. 1 Dane wgasr
mi es z k a] (233288,58eur0) | pr oj ekt - w
Wsparcie Przedsi f Konkurs Liczba zrealizowanyck szt. 24 Dane o zaki¢
tworzenianowych grupy (487895,95eurg | oper acj i P projektach(zrealizowane
miejsc defworyzowane na utworzeniu noweg( pjgatnoSci k (
pracy naobszarze przedsinhb wni os k - atrzymahe
ASzl aki od benef i (
1.2.1 Granit Przedsi Konkurs Liczba zrealizowanych szt. 9 Daneoz a k 0 Ec z |
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grupy (378469,30euro) operacji projektach (zrealizowan
defworyzowane, pol egaj Nd pgatnoSci
rozwoj u i g
przedsiinb
TurySci, Projekt Liczba szt. 1 Dane wgasr
wsp-gpr przygotowanych
(10178,25eur0)| pr oj ekt - w
(projekt
mi Andzyreg
Liczba szt. 1 Dane wgasH
zrealizowanych
proj evstp-- g
Liczba LGD szt. 2 Dane wgasHr
uczestnic
projektach
Liczba szt. 1 Dane wgasHr
wydar ze E/
Liczba s szt. 3 Dane wgasr
Liczba szt. 0 -
przygotowanych
proj evstp: v
wykorzyst
lokalne zasoby
Przedsi i Konkurs Liczba szt. 4 Dane o zak:¢«
grupy (53238,21eurg zrealizowanych projektach (zrealizowane
defworyzowane, operacij.i p pgatnoSci K
131 ASmaki ¢ na utworzeniu wni os k- w, d ¢
Granit nowego od benefi (
T markowe przedsinnb
produkty i Przedsi | Konkurs Liczba szt. 1 Dane o zak
usgug grupy (21 485,38euro) zrealizowanych projektach(zrealizowane
obszaru defworyzowane, operacji pgatnoSci
pol egaj Ng
rozwoju
istniejN
przedsinfnb
Przedsi i Konkurs Liczba nowych szt. 2 Dane w@asne
grupy (216848,61 i nkubator - przekazane przez
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defworyzowane,

200848,61euro)

przetw:-r
lokalnego

beneficjent
o pjatno

Liczba
zmodernizowanych
inkubator -
przetw-r
lokalnego

szt.

Liczba sieci w
zakresie
gaCEcuch-
OywnoSci o\
rynk-w | o
kt -re otr
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Szt.

Liczba pod
ramach sieci w zakresi
kr - tkich
OywnoSci o\
rynk-w | o
kt ote zy mg
wsparcie wamach
realizacji LSR

szt.

Liczba zrealizowanycl
operacji
ukierunkowanych na

i nnowac|j

szt.

Dane w@asne
przekazane przez
beneficjent

opgat noSi

TurySci,

Konkurs
(31143,33euro)

Liczba sieci w zakresig
produktu lokalnego
LSR

Szt.

Dane wgasne
przekazane przez
beneficjent

OpgatnoS|

TurySci,

Proj ekt
(16 821,67 euro)

W

Liczba
przygotowanych
projekt - - w

Szt.

Dane wg@asHr

Liczba
zrealizowanych
projekt -

wsp-gdgpr a

Szt.

Dane wg@asHr
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Liczba LGD
uczestnic
projektach

szt.

Dane wgasHr

211

Aktywna

spogecz
ASzl aki
Granit

Mi eszka

Konkurs
(355920,23eurg

Liczba
przebudowanych
obi ekt
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

szt.

21

Dane wgasne
przekazane przez
beneficj e

Konkurs
(65 963,91 euro)

Liczba nowych
obi ekt -
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

szt.

Dane w@gasne
przekazane przez
beneficj e

DjugoSi
wybudowanych
lub przebudowanych
ScieUek rio]

szl ak- - w
turystycznych

km

Mi eszka

Operacj a
(1szt.)
(9 727,63euro)

Liczbaprzebudowanycl
obi ekt -
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

szt.

Danewg as ne

Mi eszka

Operacj a
(34282,21 euro)

Liczba nowych
obi ekt
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

szt.

Dane wgasr

Mi eszka

Projekt grantowy
(7 000,00 euro)

Liczba
przygotowanych
koncepcji SV

Szt.

Dane wgasr

Mi eszka

Projekt grantowy
(63171,18euro

Liczba nowych
obi ekt -y

infrastruktury

turystycznej i

rekreacyjnej

Szt.

12

Dane wg@asHr
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Mi eszk a

Projekt grantowy
(32397,39euro)

Liczba d;
aktywizacyjnychdla
mi e s z k(w Gao -

grup
defaworyzowanych)

szt.

Przedstawiciele
organizacji
pozar zNd

Projekt grantowy
(19455,25euro)

Liczba d;
aktywizacyjnychdla
przedstawicieli
organizaciji
pozar zNdd

Szt.

turySc
mi eszka

Projektws p - §
(13 461,50 euro)

LiczbaprzygotowanycH
proj ekt
wsp-gpr a
(projekt

mi Adzynar |

szt.

Liczba zrealizowanycl
projekt - -w

szt.

Liczba ucz
projektach

szt.

47

Liczba LGD
uczestnic
projekcie

szt.

Liczba d
promuj Ncy
wWsSp-gpr ac)

szt.

Publikacja o zasobach
przyrodniczych obszar
LGD

szt.

Szkolenia dla dzieci

Szt.

14

Da

221

Na granitowym
szlaku
dziedzictwa i
kultury

Mi eszka

Projekt grantowy
(60893,04eurg

Liczba dz
zakresu
kultywowania
lokalnych tradyciji,
obrznd- - w
dziedzictwa

Szt.

11

Da

Mi eszka

Konkurs
(93890,75euro)

Liczba wspartych
obi ekt v

zabytkowych

Szt.
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- - Liczba zrealizowanych szt. 0 0 -
operacji o
wyposaUe nna|
celu szerzenie lokalne,
kultury i dziedzictwa

lokalnego
- - Liczba po szt. 0 0 -
wspartych w ramach
operacji o

wyposaUeni
celu szerzenie lokalne
kultury i dziedzictwa
lokalnego
Zestaw obowi Nzkowych we30adkeskl9.¥i 19FRn@\Wzedvibziadych do realizacji w ramatiSR i nie powi Nzanyc
przedsiAwzinciem LSR
- - - DjugoSi km 0 0 Dane wgasH
wybudowanych
ub przebud

SUMA 3013250,00euro

WaUnym~eIementem procesu wdraUania LSR bndzie nie tyIkzeAnneerayItiozrayccjzanderg’d,
r-wnieU efektywne dziadgania LGD w zaldrzeigeanomgavn irzaamajcih Kroszdas uw vbd redJNec
ut wor zyl osobny system monitorowania wska¥nik-w dla dziaga® zwi Nzanych

Zadania te majN charakter przekrojowy,cht zdrl.a bwsdzN smika@yh wpdyw na pogieNdg
i rezultatu.

Koszty bieUNce i aktywizacj a
Wska¥tni k rezultatu dl a Jednostka miary stan plan 2023 rok tr-dgo danych/ s
poczNi
2015 rok
Liczba podmiot - - w, k t szt. 0 57 Dane wgasne LGD,
przyznanie pomocy beneficjent -w (w
Liczba os:-b uczestni osoby 0 320 Dane wdasne L
informacyjnekonsultacyjnych
W23 Liczbaadeswbl onych ze¢ osoby 0 270 Dane wgasne L
przeprowadzonych przez LGD
Liczba odwiedzin strony internetowej LGD szt. 0 150 000 Dane wdasne L
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Przedsin

Grupy docelowe

Spos-b re

Wska¥tni k

produktu

(konkurs, projekt WartoSi
gran}owy, operacja Nazwa Jednostka | pocz Nt| ko@Eco| tr-dgo dany
wgasna, §f miary 2015 rok 2023 rok pomiaru
wsp-gpracy,
m.in.)

231 Koszty | Pracownicy LGD Koszty bi Liczbaosobodni| osobog 0 210 Dane wgdasn
bieU| i czgon szkol e zaSwiadczen
ianimacja|] or gan- w pracowni k poSwiadczaj

organ-w szkoleniu lub lista
obecnoSc
Potencjalni Koszty bijlLiczba po szt. 0 680 Ewidencja doradztwa
beneficjenci Kt -rym u (m.in. karty doradztwa)
indywidualnego
doradztwa
Mi es z k& Animacja Liczba s szt. 0 38 Dane wgasH
/| wydar z
adresowanych do
mi eszkad
Mi eszKka Koszty b iLiczbakonferencji/ szt. 0 Dane wgdasH
targ-w /| 5
(odbywaij
pozaterenenlLGD)
zudzi ag
przedstawicielLGD
SUMA 601393,88euro
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bopewy oy u D I aozcC ¢

Rozdzi adg VI Spos
kryteri-w wyboru

ustanawi ani a

1.0g- I na charakterystyka prizynjsiityyalt j ooawinhMz & Ewt a
informacj N wskazujNcN spos-b powstawiani a posz
i zagoUeni a

Stowarzyszenie posiada Regulamin Organizacyjny

ASzlakiem Granitd, kt -ry okreSla spos-b oceny i wyboru of
spos-b postnpowania w sytuaftyi i rtaeseniwni bspoze
regul aminu sN procedury osobne dla projekt-w kon
zwi NzamN owadzony mi przez LGD nabor ami wni osk - w.

zagNczni k do wniosku o wyb-r LSR.

2.Spos-b wustanawiani a i zmiany Kkryteri-w wyboru
program-w, w ramach kt-rych planowane jest finar
kryteri -w wyboru z dwagmdnNkams$zaru, cel ami [

Lokalne krytrirajaNwydotriupsjpege wymagani a:

a) Obiektywne;

b)Ni edyskrymi nuj Nce;

c) Przejrzyste;

d) Mierzalne;

e)Posi adaj Nce ddefiuige; kowe opi sy i

fy OkreSl ajN zasady punkt owanwart wSdiyn maksymal ne

Nr Nazwa kryterium Przedsinwzincie w rsar
kryterium
l. Il. [l V. V.
1. Il nnowacyjno
2 Zastosowani e
sprzyjagWNcymrihe §
lub klimatu
3. Powi Nzanie z in
4, Obszar realizacji
5. Wykorzystani e |
6. Promocja obszaru
7. Powi Nzanie z of
obszaru
8. Akt ywi zacja mi
9. Aktywizacja przedstawicieli grup
defaworyzowanych
10. Tworzenie nowych miejsc pracy
11. Zaspokajanie potrzeb grup
defaworyzowanych neynku pracy
12. Rozwijany zak
13. Doradztwo
14, Partnerstwo
15. Racjonal noSi
16. [Mi ej scowoSI w ka
PGR
17. Powi Nzanie wni
obszarem objiAty
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[ 18. | Pot e orgaizadyjny | | | | | |

Kryteria wybor u, okreSlone zostagy dl a wszystl
o przeprowadzone konsultacje spogeczne Kryteri e
SWOT oraz celami ipr zy pi sanymi do nich wska¥ni kami (pov

u : L

przedstawione w zagNczni ku dIBRwni osk

3. Wskazaniew jaki s p o sv kriteriach wyboru operacjiz o stuavg @ | i d mnomwacyj noSi
oraz przedstawienie jejdefinicji oraz zasad jejoceny

Definicja innowacyjnoSci

Wedgug Podrnczni ka Osl o Manual (mindzynarodowe
statystycznych innowacj. zal ecanego w krajach OE
istotnie ulepszomgo produktu (wyrobu | ub usgugi), nowego
metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca
pracy bNd¥F¥ relacji ze Srodowiskienma)zewnitrznym (

W LSR przyjnliSmy definicjn opartN o to podej Sc.
LSR brzmi:

A nnowacja to wdroUenie nowego |l ub istotnie ulep
istotnie ulepszonego procesu, zastosowaaigej technologii lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejNcych |l okalnych zasob-w
spogecznych ma obszarze LGD

W ramach LSR innowacyjne sN zapisy clekinyjchszczeg
produkt-w i usdug, w tym wspieranie dziagalnoSci
inkubator-w przetw-rstwa | okal nego, kt -re do tej
oceny innowacyjnoSci

Wni oskodawcaos&kadaj NEDwnpowi ni en dogNczyl zagNc
(dokument wgasny L GD,wwwdlgdszmldemgranituipla. nZa GNaomiik t e
jednakowy dl a ws ziy sstkkgiacdha ntyycph- wd oo pLeGDa cpjr zez wni os |
skutkuje przyznaniem 0 pkt. za kryterium I nnowac

4.1 nf ormacja o realizacj.i wiajsalkichw grantowych i

W ramach wdraUania bBBRoOpeahujweomzbapealwgghcwiasnyc

Cel szczeg/Przedsi AnyOpis operad Opis projekt:

Cel og-Ilny: 1. Zwinkszenie poziomu przedsin
LGD ASzl akiem Granitubo

1.1 Stworzenie nal.ASz | a k i e | Budowaobiektu

baziewa |l or - w T turystycznie infrastruktury
przyrodniczych i i rekreacyjnie turystycznej i
kulturowych ciekawej rekreacyjnepraz

of erty dl 4 stworzenie atraktj
oraz moUl i turystyczny

spndzeni a
wolnego przez
mi es zkaCc -

1.2. Rozw- 1. AWs|
zr - Uni c owal tworzenia nowych
miejsc pracy na miejsc pracy na
obszarze i wzrost obszarze

dochod- w ASzIl aki er
mi es z k a CEc -

1.3. Rozw- 11 . AS
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zbytu lokalnych

produkt - w

Gr a nii ntarkawe
produkty

tym wspieranie obszaru

dziagal no§

producent -

Cel gg-wny 2. Aktywizacja spogeczna i obyw
spogecznego w o0p gmrzwodniczeokultumkeal ne zasoby

2. 1. Rozw- IV. Aktywna Utworzeniemiejsc do Pierwszyprojekt grantowy
zaj il akty spogecz|spotka®Ewi zdAAktywnie, | o

i integracyjnych dla

mi es z k a Ec -
oraz profesjonalizacjg
sektora organizaciji
pozar zNdoWw

ASzl aki er

mi es z k a CEc -

W

wsp-lnieobpa$
realizacjid z i @r§anifRcji

pozarzNdowych
wzmacni kapctya

spodgeczny, ak
mi esz ka@c - wz
wskazanyclgrup
defaworyzowanych.

Chcielr bysimg0
podni &®Iimpiedave n
z akr e s ianimacynych
narzeccpogeczno
lokalnychorazw
pozyskiwaniuSr o d k - w
realizacjipr oj ekt - w
Kolejne projekty grantowe
bidN dotyczyl
obiekt-w infr
aktywizacji m
(Razemdls&sco g ect wa
Razemdld&So §ect wa
Dodatkowo zostanie
przeprowadzon
grantowy na przygotowanie
koncepciji SV.

B u d Prejektu grantowego
122023,82eura

2.2. Prowadzenie
dzi agaE& z 4
mi es z k a CEc -
poznania W
przyrodniczych i

kulturowych regionu

V. Na granitowym
szlaku dziedzictwa
i kultury

Reali zowany b
projektgrantowyA P 0 z n a
zachowujemynasze

dzi ed zdiocttywozoN c
wsparciad zi agal no §
| ok al ny c hudomyls,
artystycznych, KGW. Wsparte
baidN ich dzia
m.in.zakupus t r 0o - w,
instrumgposwl
kuchnioraz realizowana
dzi agni sdzl kaa Ec
dot yc kutpvgwaria
lokalnegodziedzictwa,

0 b r z ntohdyeyi (wiarsztaty,
publikacje, etc.).

B u d Upediektu grantowegq(
60 893,04euro.
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5. WysokoSi wsparcia przyznawaneggspodaicaej r ozpoczynani

W ramach operacij.i dotyczNcych pode¢ mpwanrmaawana
w formie pgatnoSci ryczagtowej, kt-ra nie powinn
W ramach wdraUania LSR premia na podej mowanie d:
wysokoSci do 25 000 eur o. oddlaneelddnypciSHistotyanych y dkiesuz o n a
wdraUani202807 Sredniej wielkoSci dofinansowani
ATworzenie | rozw- j mi kroprzedsi nbiorstwo, kt-re

6. Podst awowe zasady ustalahiaawySobp8ecIRcWs par came

Wskazanym w LSR priorytetem jest wspieranie rozwoju lokalnej oferty turystycznej oraz rozwoju

produkt - w i iuws gtuygm lionkfarl ansytcrhukt ur vy, nowych miejsc
lokalnego, etc. Dlategav przypadu operacji, k t - reabzowaneb i dm\ramachP r zedsinwzi nc
lorazllwni oskodawcy bnAndN mogl i reali zowal operacje
w przypadku:

f Podmiot-w wykonuj Ncych dziagal noSUlstagyzsipa®d ar c z N
|l i pca 2004r. o swobodizdoe 7d0z% akjoasl znto-Sa ik wgaol si pfoi dkaor

T Pozostagdgychdaomoldarl % kkatiflkazvalnyacl;

T Jednost ek sektora finans- - w publicznych bndz
kwalifikowalnych.

W ramach Przedsinwzinfncia |1 preferowane bnrndN t e

wskazany podczas konsultacji spogecznych jako pr

f Podmioty wykonuj Nce dziagalnoSi gospodarczN, d
2004r . 0 swobodzi e dizdoag @D o kois z g owp kdvaarl d # & jk
warunkiem, Ue gg-wny =zakres ich dziagalnoSci
dofinansowania) bndzie przynal eUei kato nastnfipuj

Sekcja | Symbol Nazwa

PKD
H 4939.Z|Pozostagy transport | Ndowy pasaUe
H 52.21.Z|Dzi adal noS| usgugowa wspomagaj Nca
Q 86.21.Z|Praktyka | ekarska og-1I1na
Q 86.22.Z| Praktyka lekarska specjalistyczna
Q 86.23.Z | Praktyka lekarska dentystyczna
Q 86.90A|Dzi agal noSI fizjoterapeutyczna
Q 87.10.Z]Pomoc spogeczna z zakwaterowani en
Q 87.30.Z|Pomoc spogeczna z zakwaterowani e

ni epegnosprawnych

Q 87.90.Z|Pozostaga pomoc spogeczna z zakwa
Q 88.10Z|Pomoc spogeczna bez zakwaterowan

ni epegnosprawnych

Q 88.91.Z|Opi eka dzienna nad dzi el mi

f Podmioty wykonuj Nce dbz ikagalerjo $it ogag ppo csd ric pN,z e p
2004 r . o0 swobodzie dziagalnoSciidospdoWakose] -
kwalifikowalnych;

T W przypadku operacj.i z zakresu rozwijania dzi
sta4 al o Srodki od 12 500 euro do 25 000 euro b
jednego nowego miejsca pracy; gdy beneficjent
euro bhidzie zobowi Nzany do ut wapracgni a przynajm
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W ramach Przedsifdwzinl VAR V realizowane bfdN
pozyskal 100% koszt-w kwalifikowal nych. Mak sy mal
wynosi i bndzi e 7 500 euro. oWar pmaani Np emao sptoadjey,
dziagal noSci gospodarczej gdzie ustalona jest wi
maksymalnN moUl i wN kwotidi wsparcia. Operacje re
przedsifAwzifcia V &torszkwvaliikpwinysls parci e 100 %
Zasada ta nie dotyczy premi. na podej mowani e dzi
Wszystkie zaplanowane operacje w ramach operac]j
pomocy do 100% koszt- -w kwalifikowal nych.

7.Zasady udopsrtaicpenduarnivayboru i oceny operacji w ra
publicznej

Procedura wyboru i oceny operacj.i w ramach LSR
publicznej na stronie i nternetowe|j LGD or az n
udsst nphkaddar azowo wraz z infor macysparcie. nabor ze wni

Rozdzi agd¥il ag &hiaa

Proces wdraUania LSR przewidziany jest na dwa ok
2018, drugi okres to lata 20192 023 . Ptedzivgji ka z koni ecznoSci r
ewaluacji wdraUanioa LSR na koniec 2018

Celeszczeg: - gowe i przedsinwzinhci a, kt - rych reali ze

aby moUliwe bygo osi Ngnine€a@&n2@%wzdpl 8no@Ewangohsd
85% osi Ngni it 20 czerwe@028roko. by |

Nat omi ast cel e i przedsinwzinci a, kt -rych real iz
powi nn y30bzgrivcazD22023roku.

W zwi Nzku z figknt kKl dzizagvaniea o 80ckeguea R028®kup owi nny b
Monitorowanie stopnia realizacij.i poszczeg-Il nych

monitoringu i ewalwuacji (Rozdziag XIPainuzagNadgmink
przebiegal bAindzie z op-Fnieniem czy wnioski z

koni ecznoSl uruchomiona zostanie procedura aktua
ta Planu dziagani a.

bhndzie korek )
Szczegplgaonwydzi agani a stanowi zagNczni k nr 5 do L
Rozdziag VIII BudUet LSR

1.0g- 1 na charbakdletywst yka

CagoSi budUetu na wdraUanie LSR finansowana bifidz
Rozwoj u Obszar-w Wiejskich (EFRROW).
W zwi Nzku az§g tSyrno dpko-dw ibudUet owych wygl Nda nastnpu.

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW
(EURO)

Realizacja LSR (m.in. 35 ust . 1 I i t |2739500,00

1303/2013)

Wsp:-ggmimc &85 wust. 1 | it c I 273750,00

Koszty bieUNmé. 3busaklit giwi z ac |
rozpoerdzenia nr 1303/ 2013 601393,88

Razem 3614643,88
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Pl an finansowy w zakresieli 2p002d0dzieaganghnd®. 2a PR¥
beneficjent .  w:

Wk § a d Bud patEstvy Wkgad wg Razem
EFRROW baidNcy wk
kraj owym
publicznych
Beneficjer 1217 560,05 695939,95 1913500,00

ednostki sektora

finans- w i
Beneficjer 525583,80 300416,20 826000,00
ednostkami sektora
finans. - w
Razem 1743143,& 695939,95 300416,20| 2 739500,00

22Kr -t ki opis powi NzI8Ri a budUetu z cel ami

W zwi Nzku z realizacjN konkurs-w tematycznych b
poszczeg-lnych cebdudwWeat epm.z eRlcswifiNvzza mile zt o dl a pos
(a co za tym idzie odpowiednich cel-w og-Ilnych i
Cel szczeg: | Przedsi nwzi| BudUOet

Cel og-Ilny: 1. Zwinkszeni e p oddrtptanystycanejnaeotbszarzé bGD

ASzI|l akiem Granitubd

1.1. Stworzeni e I . ASzI| aki em|19.2.1 807717,63823717,63euro
przyrodniczych i kulturowych turystycznie i rekreacyjei 19.3.7 233288,58 euro

ciekawej oferty

moUl i woSci sphnd

wol nego przez n

1. 2. Rozw-j zr -| Il.Wsparcietworzenia nowych 19.27 866365,25euro

miejsc pracy na obszarze i wzros miejsc pracy na obszarze [19.3.- 10 178,25 euro

dochod-w mieszk ASzI| akiem Gr

1. 3. Rozw- j ryn 11 . ASmakii e ml19.2.i 322715,53306715,53euro
produkt - w i us g mar kowe pr odu|l9.3. - 16821,67euro

wspieranie dzi a obszaru

producent -w gr a

Celog- I ny 2. Aktywizacja spogeczna i obywatel s}
spogecznego w oparciu o |lokalne zasoby przyro

2. 1. Rozw- j of e Il V. Aktywna s|19.2.i1587917,80euro

aktywizacyjnych i integracyjnych ASzI aki em Gr[19.3.i 13461,50 euro

dl a mieszka@c: w

profesjonalizacja sektora organiz

pozarzNdowych

2.2. Prowadzeni V. Nagranitowym szlaku 19.2.1154783,79euro

zachncaj Ncych n dziedzictwa i kultury

poznania wal or -

i kulturowych regionu

ze Srodki finansowe przeznaczone sN na
ws kaz zost agyczjydko rmrziwory toefteormtey mar kowych p
turyst znej or az na rozwijani e [ wspierani e I
szczeg- gowe zwi Nzane z rozwojem marki, oferty tu
naols zar ze przeznaczona zostaga winkszoSi z kwoty
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Pl anu Dziagania okreSlajNcego harmonogram wydat k
szczeg-gowych realizacjn pier wsvzyzcahp | camioavpd ESwy r
pierwszym okr es§ czgiwrathch2014h20i8a L SR

Spos-b wustalania intensywnoSci pomocy oOoraz zaan
zostag szczeg-gowo opisany w rozd2doa3Re VI pkt. 5

Rozdziag | X Plan komuni kacj i

Szczeg- gowa charakterystyka pl anu komuni kacj i
komuni kacyjnych oraz grupy docelowe zawarte sN w

NajwaUniejsze cele realizacji planu:

1. Rozpowszechnienie informacji dddowego okresu programowania oraz nowej [28R42020,

2.Zapewnienie wysokiej jakoSci d8Rjadanych proj ekt

a) bi eONce informowanie i edukacja potencjalnyc
[ kryteriach wudzi el ani a minsogkategoriach preferovangcty e t u L
operacji W najwifnkszym stmipniu realizuj Ncych

b) promocja dobrych praktyk osi NggraannyicchN,w i nnych

3.Bi eUNce i nf orineowaenailei zomcgtia LSR, w tym o stopni

publikacja dobrych praktykGD.

4. Uzyskanie informacij.i ZWr otnej niGD. oceny jakoSci

5. Uzyskanie informacj.i zwrotnej o0 st osgjaygaych me

wni oskodawc - w. N
6.Zwi nkszenie zaangaUowanlL@D mieszka® -w w dziagal

Rozdziag X Zintegrowani e

1.0pis zgodnoSci [ k o mp| e me n planistycanygri/strategianii n n 'y mi dol
Cel e i przedsifAwzifncia Lokal nej Strategi. Rozwo
strategicznymii st r at egi ami rozwoj u gmin oraz gminnymi s

spogecznych. ) )
Zapisy tych dokument -w wykoozWsbédseazroastahwl da Ny
etapie planowania strategicznego w ramach LSR mo

Z proponowanymi do realizacj.i cel ami [ przedsi nw
kompl ementarnpathyebhpidokwméok-w strategicznych p
rozwoju regionu i rozwi Nzywania problem-w spogec
Powi Nzanie ze Strategi N Rozwoju Wojew-dztwa do
Dol noSI Nskiego do 2020Q ri. jzesst @& twecaH waloovaan Nw i 2 0y
wersjN strategii z 2005r .

Wi zja regionu okreSlona w iBéwesjk ostEuato@gidi t ¢

Cel nadrzfindny: ANowoczesna gospodarka w at
Cel nadrzndny zepopanmiee zreeadlizacwa@ny cel -w szczeg
1. Rozw- | g O0Sp o dvedzK i opartej na
2. Zr -wnowaUony transpotransportowgh.opr awa dostipnoSci
3. Wzrost konkurencyjnoScM$P.rzedsi Abiorstw, zwgdas
4. Ochrona Srodowi ska naturabsebow,ebekhtzydnsest oy b o

klimatu i poprawa poziomb e z pi ecze Est wa .

5. Zwi ifkszenie dost fpno Sciinformacyyaho!l ogi i komuni kacy
6. Wzrost zatrudnpireancioawnii kmow.i | no Sci
7. WgNczenie spodjeczne, plydkricas.zeni e poziomu i |jak
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8. Podnisi eni e pozi omu westhwidkerecj i, ksztagcenie

Obszar aktywnoSci LGD cziSciowo (powiat $roda $§I
AWrocgawskim Obszarze Met mopel ot aWrnoycng a WWrwl My)zo 2
otaczaj Ncym Stzalziegi | negi esndne zwi NzKki Wr ocgawi
dzi ennymi mi gr acj ami wahadgowy mi mi eszka@® -w teq
rozwinintym procesem suburbanizacji mieszkani owe
CzinScpowbaf{ Swidnicki) znajduje sifi w okreSlonym
iten obszar interwencij.i obejmuje tereny | eUNce
§1 Nska, wyr -Unione ze wzgl nidu na zki polskeriemiagki®Nc e s i F
i polsko czeski e. Obszar zagroUony | est peryferyzac
geopolitycznym znajduj Ncy sin w Scis Qym centrum
przyrodnicze i kul taowwe j e8edetzy niaj Gudkawrzygth
dol noSI Nski ej ]
Badaniu poddano ich zgodnoSl z celami niniejszej
w poni Uej tabeli. Jak widal, mamy tu do czynieni

Cele szczeg-g§|powi Nz a é cel ami Strategi i

Strategii Rozwoju 2020 roku

Cel og-Ilny: 1. Zwinkszenie poziomu przedsinbi

ASzI| akiem Granitubd

1.1. Stworzenie na baziga | o 1. 2.1. Zwi iks zgospodarki.p r
przyrodniczych i  kulturowych Fr1r. 3. 3. Tworzeni e war

ci ekawe]j of er t y—————| regionalnych, subregionalnych lokalnych oraz

mo Ul i woSci spl wzmacniania potencjagu

wol nego przez n

1. 2. Rozw- j zr . 2.1 Zwi nkszenie pr

miejsc pracy na obszarze iwzr¢——————®|1 | . 2. 4. Poprawa warunk
dochod-w mieszk prowadzenSaidgbagadnaoc

1.3. Rozw-j ryn 1. 4.1 Zwi nkszanie akif
produkt - w i u—— {11 .4.2. Poprawa jakoSc
wspierani e dzi 1. 4. 3. Zwi hkszani e mo
producent -w gr a przestrzenne;.

Cel og:-l ny 2. Akt ywi zacja spogeczna i obywa

s p 0 § e ¢ opareig @lokaine zasoby przyrodnicze i kulturowe

2 1. ROz W: | of € 1. 4. 2. Poprawa jJakoSc
aktywizacyjnych i integracyjnych l'1.5.1. Zapewnienid po

dami eszka@®c-w o|——Internetu. L
profesjonalizacja sektora organiz l11.2.1. Podnoszensgug

pozar zNdowych publicznych. o .

2 2 Prowadze IAI!.2.522.en.Z|\Ae r“\ekfvektywnoS
zachiicaj Ncych —>SW|adczen|a usgug publ
poznania wal or -

i kulturowych regionu

Powi Nzanie z Regionalnym Programem Operacyjnym V
Regionalny Program Operacyj ny20Ww(J ejweslzt wad®Dpinna
reali zacij. Strategi.| Rozwoju Wojew-dztwa DolnoS
kierunki rozwoju regionu.

W odr -Unieniu od popmrzeéaeniwejr apnarchp eRPPtOy WyD, bwisdmza e
funduszy strukturalnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego
Funduszu Spogecznego.

Z punktu widzenia LGD jest to bardzo waUny doku
wsparcieLokal nych Grup Dziagania jako potencjalnyct
stanowi ga wuzu ni eni e wsparcia EFRROW i EFMR neé
oparciu o Lok N Strategifin Rozwoj u.
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Badaniu poddano zgodnzéb-beycw wsramarcbrpbetzowyc
niniejszej Strategii. Powi Nzania bndNce jego wyr
r-wnieU do czynienia z bardzo wysokim stopniem z

Cele szczege g|powi Nza épriorytetami Regi on
Strategii Rozwoju Operacyjnego Wojew-dz
20147 2020
Cel og:-Iny: 1. Zwinkszenie poziomu przedsinbi
ASz|l akiem Granitubd
1.1.St wor zeni e na Dzi aganuisej u2g.il peubl i czne
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