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Zmiany LSR: 

1. Uchwağa ZarzŃdu Nr 2/2016 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò z dnia 

9 listopada 2016 roku w sprawie: przyjňcia uzupeğnieŒ w lokalnej strategii rozwoju w zakresie 

regulaminu organizacyjnego Rady, harmonogramu nabor·w, planu komunikacji oraz zmian w 

budŨecie LSR (Aneks nr 1 z dnia 31 stycznia 2017 r. do umowy nr 00014-6933-UM0110015/15 z 

dnia 17 maja  2016 r.); 

2. Uchwağa ZarzŃdu Nr 9/2019 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò z dnia 

17 maja 2019 roku w sprawie: aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (Aneks nr 4 z dnia 12 lipca 

2019 r. do umowy nr 00014-6933-UM0110015/15 z dnia 17 maja  2016 r.); 

3. Uchwağa ZarzŃdu Nr 60/2019 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò z dnia 

26 listopada 2019 roku w sprawie przyjňcia projektu aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wraz 

z zağŃcznikami (Aneks nr 5 z dnia 27 styczeŒ 2020 r. do umowy nr 00014-6933-UM0110015/15 z 

dnia 17 maja  2016 r.); 

4. ZarzŃdzenie nr 3/2020 Prezesa Stowarzyszenia Lokalna grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò w 

Udaninie z dnia 4 sierpnia 2020 roku w sprawie aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego 

Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 z perspektywŃ do 2023 r. (Aneks nr 7 z dnia 2 

wrzeŜnia 2020 r. do umowy nr 00014-6933-UM0110015/15 z dnia 17 maja  2016 r.); 

5. ZarzŃdzenie nr 8/2021 Prezesa Stowarzyszenia Lokalna grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò w 
Udaninie z dnia 23 czerwiec 2021 roku w sprawie aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego 

Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 z perspektywŃ do 2023 r. (Aneks nr 8 z dnia    

26 paŦdziernika 2021 r. do umowy nr 00014-6933-UM0110015/15 z dnia 17 maja  2016 r.); 

6. ZarzŃdzenie nr 12/2021 Prezesa Stowarzyszenia Lokalna grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò w 

Udaninie z dnia 4 listopada 2021 roku w sprawie zatwierdzenia zmian w Strategii Rozwoju 

Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 z perspektywŃ do 2023 r. 

(Aneks nr 9 z dnia 10 stycznia 2022 r. do umowy nr 00014-6933-UM0110015/15 z dnia 17 maja  

2016 r.); 

7. ZarzŃdzenie nr 6/2022 Prezesa Stowarzyszenia Lokalna grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò w 

Udaninie z dnia 21 kwietnia 2022 roku w sprawie zatwierdzenia zmian w Strategii Rozwoju 

Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 z perspektywŃ do 2023 r. 

(Aneks nr 10 z dnia 12 maja 2022 roku do umowy nr 00014-6933-UM0110015/15 z dnia 17 maja  

2016 r.); 
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Zesp·ğ Konsultant·w: Fundacja Badawcza LABORIA ul. Szczytnicka 52/1, 50-382 Wrocğaw 

 

Opracowanie: Strategia w cağoŜci zostağa wykonana nakğadem pracy czğonk·w ZarzŃdu oraz 

pracownik·w Biura LGD ĂSzlakiem Granituò z uwzglňdnieniem wynik·w badaŒ wğasnych i ewaluacji. 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò 

55-340 Udanin 86 B 

tel. 661 238 869 

email: biuro@lgd-szlakiemgranitu.pl  

www: http://www.lgd-szlakiemgranitu.pl/ 

 

 

 

Szanowni PaŒstwo! 

 

Z satysfakcjŃ przedstawiamy PaŒstwu LokalnŃ Strategiň Rozwoju przygotowanŃ w ramach 

dziağaŒ Leader Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 dla gmin: Dobromierz, 

Jaworzyna ślŃska, Kostomğoty, Strzegom, świdnica, Udanin, ŧar·w. 

Dokument jest rezultatem kilkumiesiňcznej, intensywnej pracy czğonk·w Stowarzyszenia LGD, 

mieszkaŒc·w i przedstawicieli gmin. 

 

Strategia zbudowana jest wok·ğ dw·ch cel·w wiodŃcych: 

 

ü Zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci, w tym rozw·j oferty turystycznej na obszarze LGD 
ĂSzlakiem Granituò; 

ü Aktywizacja spoğeczna i obywatelska spoğecznoŜci lokalnej oraz wzmocnienie kapitağu 
spoğecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe. 

 

Szeroki wachlarz opracowanych dziağaŒ i zadaŒ bňdzie realizowağo powoğane w tym celu 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò. 

Zachňcamy PaŒstwa do zaangaŨowania siň w realizacjň zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju 

przedsiňwziňĺ, kt·re wynikajŃ z diagnozowanych oczekiwaŒ mieszkaŒc·w. Tylko z udziağem 

mieszkaŒc·w Lokalna Strategia Rozwoju ma szansň wpğynŃĺ na rozw·j obszaru na ĂGranitowym 

Szlakuò. 

 

 
ZarzŃd Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa Dziağania 

ĂSzlakiem Granituò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:biuro@lgd-szlakiemgranitu.pl
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Rozdziağ I Charakterystyka LGD 
 

1. Nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò 

 

Status prawny: Stowarzyszenie ï w dniu 7 maja 2008 roku w Udaninie reprezentanci gmin: Dobromierz, 

Jaworzyna ślŃska, Kostomğoty, Strzegom, świdnica, Udanin i ŧar·w na podstawie ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p·Ŧn. zm.) oraz m.in.15 

ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz 

z 2008 r. Nr 98, poz.634) podjňli decyzjň o powoğaniu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania 

ĂSzlakiem Granituò. 

 
Stowarzyszanie zostağo wpisane do Krajowego Rejestru SŃdowego w dniu 27 sierpnia 2008 r. 

Stowarzyszenie uzyskağo wpis do Krajowego Rejestru SŃdowego pod numerem KRS 0000312557, NIP 

913-15-93-169, Regon 020 820 130, Nr ID 062 982 184. 

 

Dane adresowe: 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò  

55-340 Udanin 86 B 

tel. 661 238 869, 

www.lgd-szlakiemgranitu.pl 

biuro@lgd-szlakiemgranitu.pl. 

 

2. Opis obszaru 

 

Obszar dziağania LGD ĂSzlakiem Granituò, dla kt·rego opracowano LokalnŃ Strategiň Rozwoju 

rozciŃga siň w centralno-poğudniowej czňŜci wojew·dztwa dolnoŜlŃskiego. Gminy wchodzŃce w skğad 

Stowarzyszenia naleŨŃ administracyjnie do powiatu Ŝwidnickiego (Dobromierz, Jaworzyna ślŃska, 

Strzegom, świdnica, ŧar·w,) oraz Ŝredzkiego (Kostomğoty, Udanin). 

 

Tabela nr 1. Powierzchnia oraz liczba ludnoŜci gmin obszaru LGD ĂSzlakiem Granituò 

 

Lp. Nazwa jednostki 

terytorialnej  

Liczba ludnoŜci Liczba soğectw Powierzchnia 

(kmĮ) 

Liczba ludnoŜci 

na 1 kmĮ  

1. Dobromierz 5 326 12 86 62 

2. Jaworzyna ślŃska 10 446 12 67 156 

3. Kostomğoty 7 143 27 146 49 

4. Strzegom 26 825 21 145 185 

5. świdnica 16 854 33 208 81 

6. Udanin 5 375 19 111 48 

7. ŧar·w 12 614 17 88 143 

Og·ğem 84 583 141 850 96 

Dolny ślŃsk 2 909 997 - 19 947 146 

ťr·dğo: www.gus.gov.pl, stan na dzieŒ 31 grudnia 2013 roku 

 

http://www.lgd-szlakiemgranitu.pl/
mailto:biuro@lgd-szlakiemgranitu.pl
http://www.gus.gov.pl/
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W stosunku do roku 2006 liczba ludnoŜci na obszarze partnerstwa zwiňkszyğa siň o 1264 osoby. LiczŃc 

od 2001 roku wzrost wynosi 843 osoby. Najwiňkszy wzrost liczby mieszkaŒc·w nastŃpiğ na terenie 

Gminy świdnica i wynosiğ: 1658 os·b. Liczba ludnoŜci obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Dziağania ĂSzlakiem Granituò stanowi 2,91% ludnoŜci wojew·dztwa dolnoŜlŃskiego. 

 

3. Mapa obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 

 

 

 

 

 

 

Rys. nr 1. Mapa obszaru 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

 

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò jako organizacja spoğeczna zostağa 

powoğana przez siedem gmin z czego dwie gminy Kostomğoty i Udanin sŃ z powiatu Ŝredzkiego, a piňĺ 

gmin: Dobromierz, Jaworzyna ślŃska, Strzegom, świdnica i ŧar·w z powiatu Ŝwidnickiego. Proces 

budowania partnerstwa oparty byğ na szeregu spotkaŒ roboczych zainicjowanych i prowadzonych przez 

Gminň Udanin od lipca 2007 roku. W dniu 7 maja 2008 roku w Udaninie zağoŨyciele (36 reprezentant·w 

7 gmin) Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò podjňli uchwağň o jego 

powoğaniu. Przyjňty zostağ statut oraz dokonano wyboru organ·w Stowarzyszenia. W dniu 27 sierpnia 

2008 roku Stowarzyszenie uzyskağo wpis do Krajowego Rejestru SŃdowego. Efektem procesu 

budowania partnerstwa byğo opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Stowarzyszenie Lokalna Grupa 
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Dziağania ĂSzlakiem Granituò powstağo w celu realizacji osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2007 ï 2013. Stowarzyszenie LGD ĂSzlakiem Granituò realizowağo LSR w okresie 

programowania 2007 ï 2013. W nowym okresie programowania 2014 ï 2020 Stowarzyszenie LGD 

ĂSzlakiem Granituò bňdzie kontynuowaĺ swojŃ dziağalnoŜĺ. 

DoŜwiadczenie czğonk·w LGD w realizacji operacji w ramach LSR 

DuŨa czňŜĺ czğonk·w LGD posiada doŜwiadczenie w zakresie realizacji operacji w ramach Lokalnej 

Strategii Rozwoju. Byğy to operacje o charakterze inwestycyjnym, aktywizacyjnym, edukacyjnym, 

kulturowym, promocyjnym i rozwoju mikroprzedsiňbiorczoŜci. 

W latach 2009-2015 w ramach 26 nabor·w beneficjenci zğoŨyli do oceny 302 wnioski na og·lnŃ kwotň 

dofinansowania w wysokoŜci 16 009 982,62 zğ. Wszystkie wnioski zostağy ocenione przez Radň zgodnie 

z procedurami i zostağy przekazane do oceny merytorycznej do UMWD i AriMR. 

Na podstawie elektronicznej ewidencji wniosk·w OWSA prowadzonej przez UMWD ustalono stan 

realizacji operacji na dzieŒ 30.11.2015r. 

Beneficjenci rozliczyli realizowane operacje: 

1. Odnowa i Rozw·j Wsi (26 operacji) na kwotň 4 437 273,80 zğ ï budŨet LSR zostağ wykonany             

w 95,63%. Beneficjentami tego dziağania byğy JST oraz Parafia Konary. 

 

 

 

 

 

Wykres nr 1. Stan realizacji operacji Odnowa i Rozw·j Wsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

 

2. Mağe Projekty (zrealizowano i rozliczono 144 operacji) na kwotň 2 559 906,80 zğ ï budŨet LSR 

zostağ wykonany w 83,52%. 
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Wykres nr 2. Stan realizacji operacji Mağe Projekty 
ťr·dğo: opracowanie wğasne 

 

3. Dziağanie 311. (7 operacji) na kwotň 662 950,00 zğ. BudŨet zostağ wykonany w 67,65%. 

4. Dziağanie 312. Nie zrealizowano Ũadnej operacji pomimo tego, Ũe beneficjenci zğoŨyli 19 

wniosk·w na kwotň dofinansowania w wysokoŜci 2 691 825,00 zğ. 

5. Projekt wsp·ğpracy : 

1) Partnerski Inkubator Kultury  (PIK):  

a) Przygotowanie projektu wsp·ğpracy na kwotň 2 642,36 zğ, 

b) Realizacja projektu wsp·ğpracy na kwotň 41 885,14 zğ. 

2) Kampinos, Prosna, Granit-Dziedzictwo Kulturowe Trzech Region·w (DK3R):  

a) Przygotowanie projektu wsp·ğpracy na kwotň 3 386,31 zğ, 

b) Realizacja projektu wsp·ğpracy na kwotň 83 086,26 zğ. 

3) Przewodnik za ladŃ (PzL) na kwotň 96 726,29 zğ. 

Razem projekty wsp·ğpracy na kwotň 227 726,36 zğ co stanowi 91,11% budŨetu. 

6. Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja na kwotň 1 505 424,94 zğ co 

stanowi 98,76% budŨetu. 

 

Ponadto Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò realizowağa w partnerstwie ze 

SzkoğŃ WyŨszŃ Psychologii Spoğecznej we Wrocğawiu, projekt pn. ĂGOOD GOVERNANCE w 

skali MIKRO ï Innowacyjny system analizy jakoŜci zadaŒ publicznych realizowany przez 

gminy mağeò. 

Liderem projektu byğa Szkoğa WyŨsza Psychologii Spoğecznej (SWPS) we Wrocğawiu. Projekt byğ 

realizowany w ramach PO KL. Koszt kawalifikowalny projektu wynosiğ 192 500,00 zğ. 

 

5. Opis struktury  LGD 

 

Strukturň Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò zgodnie ze statutem stanowiŃ: 

1) Walne Zebranie Czğonk·w: jest najwyŨszym organem Stowarzyszenia. Decyduje przede 

wszystkim o kierunkach i programach dziağania Stowarzyszenia podejmujŃc uchwağy                

w zakresie zatwierdzenia i aktualizacji LSR, zatwierdzania kryteri·w wyboru operacji           

oraz wyb·r i odwoğanie czğonk·w ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i Rady, a takŨe rozpatrywanie 

i zatwierdzanie sprawozdaŒ finansowych, sprawozdania ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i Rady 

oraz podejmowanie innych decyzji przewidzianych w statucie. 

Skğad WZC jest reprezentatywny dla specyfiki obszaru objňtego LSR oraz przyjňtych 

kierunk·w dziağania: 

a) sektor gospodarczy: reprezentujŃ przedstawiciele przedsiňbiorstw, podmiot·w 

gospodarczych w tym rolnik·w zamieszkağych na obszarze objňtym LSR; 

b) sektor spoğeczny: reprezentujŃ mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR, w tym przedstawiciele 

organizacji pozarzŃdowych, fundacji oraz mieszkaŒcy obszaru LGD; 

c) sektor publiczny: reprezentujŃ przedstawiciele JST z terenu partnerstwa, kt·rzy sŃ 

czğonkami Stowarzyszenia LGD ĂSzlakiem Granituò lub osoby reprezentujŃce JST na 

podstawie udzielonego peğnomocnictwa do reprezentacji. 

2) ZarzŃd Stowarzyszenia LGD ĂSzlakiem Granituò skğada siň z Prezesa ZarzŃdu, dw·ch 
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wiceprezes·w, oraz 5 czğonk·w, wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie Czğonk·w 

spoŜr·d os·b fizycznych bňdŃcych czğonkami Stowarzyszenia i reprezentantami czğonka 

Stowarzyszenia bňdŃcego osobŃ prawnŃ. ZarzŃd dziağa w imieniu Stowarzyszenia, realizujŃc cele 

statutowe, kieruje cağoksztağtem dziağalnoŜci Stowarzyszenia (na podstawie uchwağ WZC), a 

takŨe reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ w okresie miňdzy 

Walnymi Zebraniami. 

3) Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò (OD) organ decyzyjny 

Stowarzyszenia, do kt·rego wyğŃcznej kompetencji naleŨy dokonywanie oceny projekt·w oraz 

wyb·r operacji, kt·re bňdŃ realizowane w ramach LSR. Szczeg·ğowy opis trybu pracy Rady 

okreŜla Regulamin Rady. 

4) Komisja Rewizyjna: wybierana jest przez Walne Zebranie Czğonk·w w gğosowaniu na 4-letni 

okres kadencji i skğada siň z przewodniczŃcego, zastňpcy przewodniczŃcego oraz 3 czğonka. Do 

kompetencji Komisji naleŨy kontrolowanie dziağalnoŜci Stowarzyszenia, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem dziağalnoŜci finansowej (w tym wystňpowanie do ZarzŃdu z wnioskami 

pokontrolnymi, a takŨe dokonywanie oceny pracy ZarzŃdu i wystňpowanie z wnioskiem o 

udzielenie absolutorium ZarzŃdowi). 

5) Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò: jest organem 

pomocniczym ZarzŃdu LGD. Prowadzi sprawy LGD zgodnie z regulaminem pracy. Biurem 

kieruje kierownik Biura zatrudniony przez ZarzŃd Stowarzyszenia LGD, kt·ry moŨe z 

upowaŨnienia ZarzŃdu reprezentowaĺ Stowarzyszenie na zewnŃtrz na podstawie udzielonego 

peğnomocnictwa przez ZarzŃd LGD. 

 

Zasady i spos·b rozszerzania skğadu Stowarzyszenia LGD ĂSzlakiem Granituò sŃ zawarte w Statucie 

Stowarzyszenia w Ä 12 ust. 2, zgodnie z kt·rym nabywanie i utrata czğonkostwa nastňpuje w drodze 

uchwağy ZarzŃdu. 

 

6. Opis skğadu organu decyzyjnego LGD 

 

Zgodnie z zapisami Statutu (Ä 22 ust. 2) Stowarzyszenia LGD ĂSzlakiem Granituò organ decyzyjny 

(OD) w Stowarzyszeniu stanowi Rada, kt·ra skğada siň z 7 czğonk·w wybieranych przez Walne 

Zebranie Czğonk·w na okres 4 lat. Rada zostağa wybrana na mocy uchwağy WZC podjňtej w dniu 3 

grudnia 2015 roku. Do wyğŃcznej kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane 

w ramach przyjňtej przez Stowarzyszenie, Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada posiada w swoim skğadzie 

reprezentant·w sektora publicznego, spoğecznego i gospodarczego, przy czym kaŨda z tych os·b jest 

r·wnieŨ mieszkaŒcem obszaru LGD ĂSzlakiem Granituò. Szczeg·ğowe kwestie dotyczŃce 

funkcjonowania organu decyzyjnego zawarte sŃ w Regulaminie Organizacyjny Rady, kt·ry wraz ze 

skğadem osobowym Rady zawarty jest w zağŃczniku do wniosku o wyb·r LSR. 

 

Wykres nr 4. Procentowy udziağ przedstawicieli sektor·w w Radzie 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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Rada posiada w swoim skğadzie reprezentant·w wszystkich 3 sektor·w ï sektor publiczny P (2 

reprezentant·w) stanowi 29 %, sektor gospodarczy G (2 reprezentant·w) stanowi 29 %, sektor 

spoğeczny S (3 reprezentant·w) stanowi 43 % z czego 57% to kobiety, a 43 % to mňŨczyŦni. W skğadzie 

organu decyzyjnego znajdujŃ siň osoby poniŨej 35 roku Ũycia. 

Stowarzyszenie LGD ĂSzlakiem Granituò bňdzie prowadziĺ rejestr interes·w czğonk·w Rady, aby 

zapewniĺ wyb·r operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikania konfliktu interes·w. W 

rejestrze zawarte bňdŃ informacje o powiŃzaniach osobistych/branŨowych czğonk·w Rady. Rejestr 

aktualizowany bňdzie przed kaŨdym posiedzeniem Rady, aby umoŨliwiĺ identyfikacjň charakteru 

powiŃzaŒ czğonk·w organu decyzyjnego z wnioskodawcami oraz poszczeg·lnymi projektami. Ponadto 

kaŨdy czğonek Rady na posiedzeniu oceniajŃcym wnioski zğoŨone przez beneficjent·w, zobowiŃzany 

bňdzie do zğoŨenia deklaracji bezstronnoŜci. 

Stowarzyszenie opracowağo takŨe plan szkoleŒ dla czğonk·w Rady w celu zapewnienia, Ũe czğonkowie 

Rady Stowarzyszenia LGD ĂSzlakiem Granituò, to osoby o odpowiednich umiejňtnoŜciach 

praktycznych i wğaŜciwym przygotowaniu merytorycznym, poniewaŨ w nowym okresie programowania 

2014-2020 bňdŃ realizowali dodatkowe zadania w zakresie projekt·w grantowych. Plan szkoleŒ dla 

czğonk·w organ·w LGD stanowi zağŃcznik do wniosku o wyb·r LSR. 

 
7. Charakterystyka rozwiŃzaŒ stosowanych w procesie decyzyjnym 

 

Zasady powoğywania czğonk·w organu decyzyjnego ï Rady Stowarzyszenia, uregulowane sŃ w Statucie 

Ä 22 ust. 2 i 3. Czğonkowie sŃ wybierani przez Walne Zebranie Czğonk·w spoŜr·d czğonk·w  LGD. 

Liczba czğonk·w Rady ustalana jest kaŨdorazowo przez Walne Zebranie Czğonk·w w liczbie                        

7 czğonk·w. 

Co najmniej 50% czğonk·w Rady powinno posiadaĺ doŜwiadczenie z tematyki realizacji projekt·w z 

zakresu rozwoju obszar·w wiejskich wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w UE. Co najmniej 50% powinno 

zamieszkiwaĺ obszar objňty LSR, w tym jedna osoba powinna posiadaĺ udokumentowanŃ znajomoŜĺ 

jňzyka roboczego UE, powinni posiadaĺ wyksztağcenie wyŨsze lub Ŝrednie oraz ukoŒczyĺ szkolenia 

zwiŃzane z rozwojem obszar·w wiejskich. 

Zasady odwoğywania poszczeg·lnych czğonk·w organu decyzyjnego LGD uregulowane zapisami 

statutowymi Ä 22 ust. 1. Czğonkowie Rady odwoğywani sŃ przez Walne Zebranie Czğonk·w. 

Czğonkowie Rady nie mogŃ byĺ czğonkami Komisji Rewizyjnej ani ZarzŃdu. Nie mogŃ pozostawaĺ z 

czğonkami ZarzŃdu oraz czğonkami Komisji Rewizyjnej w zwiŃzku mağŨeŒskim, ani teŨ w stosunku 

powinowactwa i pokrewieŒstwa, nie mogŃ byĺ skazani prawomocnym wyrokiem. 

Opis procedury funkcjonowania organu decyzyjnego w tym procedury wyğŃczenia czğonka od udziağu 

w wyborze operacji zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym Rady stanowiŃcym zağŃcznik do LSR. 

Wedğug Statutu wyb·r operacji dokonywany jest w formie uchwağy Rady podjňtej zwykğŃ wiňkszoŜciŃ 

gğos·w przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w uprawnionych do gğosowania. Od tej uchwağy 

przysğuguje wnioskodawcy odwoğanie do Walnego Zebrania Czğonk·w za poŜrednictwem ZarzŃdu lub 

czğonka Stowarzyszenia. 

W przypadku zaistnienia uzasadnionych wŃtpliwoŜci co do bezstronnoŜci czğonk·w Rady, a w 

szczeg·lnoŜci w przypadku ubiegania siň przez czğonka Rady o wyb·r do dofinansowania w ramach 

LSR jego operacji w/w czğonek moŨe byĺ wykluczony z prac Rady. Uzasadniony pisemny wniosek w 

sprawie musi byĺ zgğoszony do PrzewodniczŃcego Rady przed przystŃpieniem do procedury oceny 

zğoŨonych wniosk·w. KaŨdy z czğonk·w Rady podpisuje klauzule poufnoŜci i bezstronnoŜci. 

Szczeg·ğowe procedury wyboru operacji zawiera zağŃcznik do wniosku o wyb·r LSR. ŧaden                        

z czğonk·w organu decyzyjnego nie moŨe byĺ zatrudniony w biurze LGD. 

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjent·w systemu przyznawania 

wsparcia z budŨetu LGD, opracowano nastňpujŃcy zestaw procedur: 

- procedura przyjmowania wniosk·w o dofinansowanie operacji w ramach wdraŨania LSR; 

- procedura wyboru operacji: 

1) ocena zgodnoŜci operacji z LSR, 

2) ocena operacji na podstawie lokalnych kryteri·w wyboru, w tym lokalne kryteria wyboru operacji 

dla r·Ũnych dziağaŒ, 

3) Lokalne Kryteria Wyboru; 
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- procedura zmiany lokalnych kryteri·w wyboru; 

- procedura wyğŃczenia czğonka Rady od udziağu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznoŜci 
podwaŨajŃcych bezstronnoŜĺ w procesie oceny; 

- procedura odwoğawcza od decyzji Rady. 

Rada dokonuje oceny zgodnoŜci operacji z LSR w oparciu o ustalonŃ procedurň oraz z zastosowaniem 

lokalnych kryteri·w wyboru, okreŜlajŃcych priorytety LGD jako instytucji finansujŃcej. Procedura 

przeprowadzania gğosowania zawarta jest w Regulaminie Organizacyjnym Rady. 

 

8. Dokumenty regulujŃce funkcjonowanie LGD 

 

Wskazanie dokument·w regulujŃcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania               

i aktualizacji oraz opisem gğ·wnych kwestii, kt·re bňdŃ w nich zawarte. 

Gğ·wnymi dokumentami regulujŃcymi funkcjonowanie LGD ĂSzlakiem Granituò sŃ: Statut 

Stowarzyszenia, Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziağania ĂSzlakiem 

Granituò (organ decyzyjny,) Regulamin Pracy ZarzŃdu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziağania 

ĂSzlakiem Granituò, Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziağania 

ĂSzlakiem Granituò oraz Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziağania ĂSzlakiem 

Granituò. 

 

1) Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò 

Zgodnie z UstawŃ z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393          

z p·Ŧn. zm) okreŜla: nazwň stowarzyszenia, teren dziağania i siedzibň stowarzyszenia, cele i sposoby 

ich realizacji, spos·b nabywania i utraty czğonkostwa, przyczyny utraty czğonkostwa oraz prawa             

i obowiŃzki czğonk·w, a takŨe wskazuje wğadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, 

uzupeğniania skğadu oraz ich prawa i obowiŃzki, spos·b reprezentowania stowarzyszenia oraz 

zaciŃgania zobowiŃzaŒ majŃtkowych, a takŨe warunki waŨnoŜci jego uchwağ, ustalania wysokoŜci 

skğadek czğonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz spos·b rozwiŃzania stowarzyszenia. 

Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszağek Wojew·dztwa 

DolnoŜlŃskiego, a takŨe wskazuje organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej 

aktualizacji (Walne Zebranie Czğonk·w) oraz procedur i kryteri·w wyboru operacji, w tym zasady 

dotyczŃce zachowania bezstronnoŜci czğonk·w organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym 

przesğanki wyğŃczenia z oceny operacji). 

 

2) Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem 

Granituò  
Rada LGD ĂSzlakiem Granituò powoğywana jest przez Walne Zebranie Czğonk·w. Regulamin 

okreŜla przede wszystkim: 

a) szczeg·ğowe kompetencje Rady, 

b) szczeg·ğowe zasady zwoğywania, organizacji i dokumentowania posiedzeŒ organu 

decyzyjnego, 

c) szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia z oceny operacji (spos·b wyğŃczenia czğonka 
organu z oceny, deklaracjň bezstronnoŜci oraz rejestr korzyŜci), 

d) szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji. 

 

3) Regulamin Pracy ZarzŃdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò 

okreŜla: 

a) zasady podejmowania decyzji w formie uchwağ, 

b) obszary kompetencji ZarzŃdu, 

c) zasady organizacji posiedzeŒ ZarzŃdu oraz dokumentowania posiedzeŒ. 

 

4) Regulamin   Pracy   Komisji   Rewizyjnej   Stowarzyszenia   Lokalna Grupa  Dziağania 

ĂSzlakiem Granituò odnosi siň do: 

a) kompetencji organu, 

b) szczeg·ğowej zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ Komisji, 
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c) zasady prowadzenia dziağaŒ kontrolnych oraz dokumentowania prac Komisji. 

5) Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂSzlakiem Granituò okreŜla 

zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia, w tym: 

a) okreŜla strukturň biura, 

b) okreŜla zasady naboru pracownik·w, 

c) okreŜla obowiŃzki pracownik·w biura na poszczeg·lnych stanowiskach, 

d) okreŜla podziağ zadaŒ (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i 

wsp·ğpracy, 

e) dbağoŜĺ o realizacje planu komunikacji, 

f) politykň szkoleŒ dla pracownik·w biura. 

 

6) Opr·cz podstawowych dokument·w wewnňtrznych, funkcjonowanie Stowarzyszenia regulujŃ 

takŨe: 

a) Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie Dziağania, 

zawierajŃca opis i metody oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego przez pracownik·w LGD 

doradztwa, 

b) Polityka bezpieczeŒstwa danych osobowych LGD ĂSzlakiem Granituò, regulujŃca zasady 

udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD, a takŨe zasady bezpieczeŒstwa 

informacji i przetwarzania danych osobowych. 

 

 

Rozdziağ II Partycypacyjny charakter LSR 
 

Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju wypracowany zostağ z wykorzystaniem takich partycypacyjnych 

metod jak: 

V Badania ankietowe; 

V Spotkania konsultacyjne; 

V Wywiady grupowe; 

V Warsztaty w ramach zespoğu roboczego. 

Podczas realizacji dziağaŒ partycypacyjnych szczeg·lnŃ uwagň zwr·cono na udziağ w budowaniu 

strategii grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W pracň zaangaŨowano takie grupy jak: 

V Lokalnych przedsiňbiorc·w; 

V Przedstawicieli instytucji wsp·ğpracujŃcych na co dzieŒ z osobami z grup defaworyzowanych tj. 

Powiatowy UrzŃd Pracy oraz OŜrodki Pomocy Spoğecznej z gmin wchodzŃcych w skğad LGD; 

V Liderzy lokalni z poszczeg·lnych gmin (soğtysi, radni, czğonkowie organizacji pozarzŃdowych, 

etc.); 

V Og·ğ spoğecznoŜci lokalnej; 

V Czğonkowie Rady i ZarzŃdu oraz pracownicy biura LGD. 

 

1. Dane z konsultacji spoğecznych przeprowadzonych na obszarze objňtym LSR, kt·re 
wykorzystane zostağy do opracowania LSR 

 

W okresie przygotowania LSR przeprowadzono szereg dziağaŒ z zakresu konsultacji spoğecznych przy 

wykorzystaniu partycypacyjnych metod konsultacyjnych. Dziňki tym metodom pozyskano nastňpujŃce 

dane, kt·re zostağy wykorzystane do opracowania LSR: 

V Analizň mocnych i sğabych stron oraz szans i zagroŨeŒ (analiza SWOT); 

V Kluczowe problemy w rozwoju obszaru; 

V Priorytetowe cele rozwoju; 

V Kluczowe dziağania przyczyniajŃce siň do osiŃgniňcia cel·w (wraz z wskaŦnikami); 

V Preferowane kryteria wyboru projekt·w. 

 

Grupy defaworyzowane na lokalnym rynku pracy oraz w Ũyciu spoğecznym. 
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2. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kaŨdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR oraz wyniki przeprowadzonej 

analizy wniosk·w z konsultacji 

Metoda partycypacji Wnioski z partycypacji Kluczowy etap planowania LSR na 

poziomie kt·rego wykorzystano 

wnioski 

Wyniki analizy wniosk·w 

Ankieta internetowa 

(Badanie potrzeb 

mieszkaŒc·w) 

 

Termin realizacji:  

sierpieŒ ï grudzieŒ 

2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 81 

Ankieta dotyczyğa takich 

zagadnieŒ jak: 

1.  Analiza barier i atut·w rozwoju 
obszaru; 

2.  Ocena jakoŜci Ũycia na   

obszarze; 

3.  Wskazanie priorytetowych 

kierunk·w rozwoju; 

4.  Wskazanie priorytetowych 

grup docelowych realizacji 

strategii; 

5.  Analiza barier i atut·w 
aktywnoŜci spoğecznej na 

obszarze. 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 

odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

realizacji LSR. 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych barier                 

i atut·w w analizie SWOT i analizie 

problem·w wskazanych w diagnozie; 

- uwzglňdnienie wskazanych priorytet·w 

rozwoju w celach, wskaŦnikach, kryteriach 

wyboru operacji ï przeğoŨyğo siň to 

r·wnieŨ na zağoŨenia systemu monitoringu                          

i ewaluacji; 

- wyb·r grup docelowych i priorytetowych 

kierunk·w wykorzystano w planowaniu 

dziağaŒ komunikacyjnych przez wskazanie 

odbiorc·w i metod komunikacji. 

Ankieta internetowa 

(Badanie potrzeb 

przedsiňbiorc·w) 

 

Termin realizacji:  

wrzesieŒïgrudzieŒ 2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 4 

(51) 

Ankieta dotyczyğa takich 

zagadnieŒ jak: 

1. Zapotrzebowanie na nowych 

pracownik·w; 

2. Ocena potrzeb szkoleniowych 

pracownik·w; 

3. Planowane kierunki rozwoju; 

4. Preferowane formy wsparcia; 

5. Ocena warunk·w prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej. 

 

1. Diagnoza i analiza SWOT 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 

 odniesieniu do opracowania LSR oraz 

 opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

realizacji LSR 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie oceny warunk·w 

prowadzenia dziağalnoŜci w analizie 

SWOT i analizie problem·w wskazanych 

w diagnozie; 

- uwzglňdnienie wskazanych kierunk·w 

rozwoju i preferowanych form wsparcia w 

celach, wskaŦnikach, kryteriach wyboru 

operacji ï przeğoŨyğo siň to r·wnieŨ na 

zağoŨenia systemu monitoringu i 

ewaluacji; 

- wskazanie priorytetowych kierunk·w 

oraz preferowanych form wsparcia 

wykorzystano w planowaniu dziağaŒ 



15 

 

 

 

komunikacyjnych przez wskazanie 

odbiorc·w i metod komunikacji. 

Ankieta internetowa 

(Badanie potrzeb 

StowarzyszeŒ, Fundacji) 

 

Termin realizacji:  

sierpieŒ ï grudzieŒ 2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 32 

(116) 

Ankieta dotyczyğa takich 

zagadnieŒ jak: 

1. Analiza barier i atut·w 
aktywnoŜci spoğecznej na 

obszarze; 

2. Analiza barier i atut·w 
organizacji pozarzŃdowych na 

obszarze; 

3. Ocena jakoŜci Ũycia na 
obszarze. 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 

odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

      realizacji LSR. 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych 

uwarunkowaŒ w analizie SWOT i analizie 

problem·w wskazanych w diagnozie; 

- uwzglňdnienie wskazanych priorytet·w 

rozwoju organizacji pozarzŃdowych i 

aktywnoŜci spoğecznej w celach, 

wskaŦnikach, 

kryteriach wyboru operacji ï przeğoŨyğo 

siň to r·wnieŨ na zağoŨenia systemu 

monitoringu i ewaluacji. 

Ankieta internetowa 

(Badanie turyst·w) 

 

Termin realizacji: 

sierpieŒ- grudzieŒ 2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 10 

(55) 

Ankieta dotyczyğa takich 

zagadnieŒ jak: 

1. Analiza barier i atut·w 
zwiŃzanych z usğugami i 

infrastrukturŃ turystycznŃ; 

2. Ocena jakoŜci dziağaŒ 

promocyjnych; 

3. OkreŜlenie dziağaŒ w kierunku 
polepszenia oferty 

turystycznej. 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 
odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu         

do realizacji LSR. 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych 

uwarunkowaŒ w analizie SWOT i analizie 

problem·w wskazanych w diagnozie; 

- uwzglňdnienie wskazanych priorytet·w 

oferty turystycznej w celach, wskaŦnikach, 

kryteriach wyboru operacji ï przeğoŨyğo 

siň to r·wnieŨ na zağoŨenia systemu 

monitoringu i ewaluacji 

Ankieta internetowa 

(Instytucje kultury) 

 

Termin realizacji: 

sierpieŒ- grudzieŒ 2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 4 

(51) 

Ankieta dotyczyğa takich 

zagadnieŒ jak: 

1. Analiza barier i atut·w 
instytucji kultury na obszarze; 

2. Analiza uczestnictwa 

mieszkaŒc·w obszaru w 

kulturze; 

3. OkreŜlenie dziağaŒ w celu 

zwiňkszenia uczestnictwa 

mieszkaŒc·w obszaru w    

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 

odniesieniu do opracowania LSR    

oraz  opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych 

uwarunkowaŒ w analizie SWOT i analizie 

problem·w wskazanych w diagnozie; 

- uwzglňdnieniu wskazanych priorytet·w 

rozwoju uczestnictwa mieszkaŒc·w w 

kulturze w celach, wskaŦnikach, kryteriach 

wyboru operacji ï przeğoŨyğo siň to 

r·wnieŨ na zağoŨenia systemu monitoringu 
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kulturze. realizacji LSR. i ewaluacji. 

Warsztaty konsultacyjne 

dla czğonk·w LGD i 

mieszkaŒc·w obszaru 

LGD ĂRozw·j Lokalny 

Kierowany przez 

SpoğecznoŜĺ LEADER 

2014-2020ò 

(Spotkanie w kaŨdej z 

gmin wchodzŃcych w 

skğad LGD ï 7 spotkaŒ) 

 

Termin realizacji: 

maj 2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 137 

Spotkania poŜwiňcone byğy 

takim zagadnieniem jak: 

1. Analiza SWOT; 

2. Analiza problem·w; 

3. Wyb·r cel·w i kluczowych 
kierunk·w rozwoju; 

4. OkreŜlenie grup 
defaworyzowanych i 

docelowych dziağaŒ 

planowanych w LSR. 

 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 

odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

realizacji LSR. 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych mocnych, 

sğabych stron, szans i zagroŨeŒ w analizie 

SWOT; 

- uwzglňdnieniu wskazanych problem·w 

w analizie problem·w wskazanych w 

diagnozie; 

- uwzglňdnienie wskazanych cel·w i 

kluczowych kierunk·w rozwoju w celach, 

wskaŦnikach, kryteriach wyboru operacji ï 

przeğoŨyğo siň to r·wnieŨ na zağoŨenia 

systemu monitoringu i ewaluacji; 

- wyb·r grup defaworyzowanych i 

docelowych oraz cel·w i kluczowych 

kierunk·w rozwoju wykorzystano w 

planowaniu dziağaŒ komunikacyjnych 

przez wskazanie odbiorc·w i metod 

komunikacji. 

Konsultacje z 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 

ĂWarsztaty strategiczne 

nad wypracowaniem 

Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2016-

2022ò 

(Spotkanie w kaŨdej z 

gmin wchodzŃcych w 

skğad LGD ï 7 spotkaŒ) 

 

Termin realizacji:  

sierpieŒ- wrzesieŒ 2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 116 

Spotkania poŜwiňcone byğy 

takim zagadnieniem jak: 

1. Analiza SWOT; 

2. Analiza problem·w; 

3. Wyb·r cel·w i kluczowych 
kierunk·w rozwoju; 

4. OkreŜlenie grup 
defaworyzowanych i 

docelowych dziağaŒ 

planowanych w LSR. 

 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 
odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

realizacji LSR. 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych mocnych, 

sğabych stron, szans i zagroŨeŒ w analizie 

SWOT; 

- uwzglňdnieniu wskazanych problem·w 

w analizie problem·w wskazanych w 

diagnozie; 

- uwzglňdnienie wskazanych cel·w i 

kluczowych kierunk·w rozwoju w celach, 

wskaŦnikach, kryteriach wyboru operacji ï 

przeğoŨyğo siň to r·wnieŨ na zağoŨenia 

systemu monitoringu i ewaluacji; 

- wyb·r grup defaworyzowanych i 

docelowych oraz cel·w i kluczowych 
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kierunk·w rozwoju wykorzystano w 

planowaniu dziağaŒ komunikacyjnych 

przez wskazanie odbiorc·w i metod 

komunikacji. 

Zesp·ğ roboczy 

(Dwa spotkania zespoğu 

roboczego m.in. Lokalnej 

Strategii Rozwoju) 

 

Termin realizacji:  

listopad- grudzieŒ 2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 

I spotkanie ï 12 os·b 

II spotkanie ï 11 os·b 

Spotkania poŜwiňcone byğy 

takim zagadnieniem jak: 

1. Analiza SWOT; 

2. Analiza problem·w; 

3. Wyb·r cel·w i kluczowych 
kierunk·w rozwoju; 

4. Wypracowanie wskaŦnik·w 
dla cel·w i przedsiňwziňĺ 

wraz z budŨetem; 

5. OkreŜlenie lokalnych 
kryteri·w wyboru operacji; 

6. OkreŜlenie grup 
defaworyzowanych i 

docelowych dziağaŒ 

planowanych w LSR. 

 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 
odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

realizacji LSR. 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych mocnych, 

sğabych stron, szans i zagroŨeŒ w analizie 

SWOT; 

- uwzglňdnieniu wskazanych problem·w 

w analizie problem·w wskazanych w 

diagnozie; 

- uwzglňdnienie wskazanych cel·w i 

kluczowych kierunk·w rozwoju w celach, 

wskaŦnikach, kryteriach wyboru operacji ï 

przeğoŨyğo siň to r·wnieŨ na zağoŨenia 

systemu monitoringu i ewaluacji; 

- uwzglňdnienie wskazanych kryteri·w 

wyboru operacji;  

- wyb·r grup defaworyzowanych i 

docelowych oraz cel·w i kluczowych 

kierunk·w rozwoju wykorzystano w 

planowaniu dziağaŒ komunikacyjnych 

przez wskazanie odbiorc·w i metod 

komunikacji. 

Wywiad grupowy 

(Z przedstawicielami 

OŜrodk·w Pomocy 

Spoğecznej i 

Powiatowego 

Urzňdu Pracy) 

 

Termin realizacji: 

wrzesieŒ 2015r. 

Liczba uczestnik·w: 8 

Spotkania poŜwiňcone byğy 

takim zagadnieniem jak: 

1. OkreŜlenie grup 
defaworyzowanych w 

dostňpie do lokalnego rynku 

pracy; 

2. OkreŜlenie grup 

defaworyzowanych w 

lokalnym Ũyciu spoğecznym; 

3. Analiza problem·w 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 
odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych mocnych, 

sğabych stron, szans i zagroŨeŒ w analizie 

SWOT; 

- uwzglňdnienie wskazanych problem·w 

w analizie problem·w wskazanych w 

diagnozie; 

- uwzglňdnieniu wskazanych grup 

defaworyzowanych w celach, 
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dotyczŃcych tych grup; 

4. Wyb·r kluczowych 
kierunk·w wsparcia dla tych 

grup. 

realizacji LSR. wskaŦnikach, kryteriach wyboru operacji ï 

przeğoŨyğo siň to r·wnieŨ na zağoŨenia 

systemu monitoringu i ewaluacji; 

- wyb·r grup defaworyzowanych i 

sposobu komunikacji z nimi wykorzystano 

w planowaniu dziağaŒ komunikacyjnych 

przez wskazanie odbiorc·w i metod 

komunikacji. 

Wywiad grupowy 

(Spotkanie z 

przedstawicielami 

organizacji 

pozarzŃdowych 

z terenu partnerstwa 

dotyczŃce LSR) 

 

Termin realizacji: 

paŦdziernikïlistopad 

2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 

I spotkanie ï 19 os·b 

II spotkanie ï 16 os·b 

Spotkania poŜwiňcone byğy 

takim zagadnieniem jak: 

1. OkreŜlenie atut·w i barier w 
rozwoju aktywnoŜci 

spoğecznej i organizacji 

pozarzŃdowych; 

2. Analiza problem·w i potrzeb 
dotyczŃcych funkcjonowania 

organizacji pozarzŃdowych; 

3. Wyb·r kluczowych cel·w i 
kierunk·w wsparcia 

organizacji pozarzŃdowych i 

aktywnoŜci spoğecznej. 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 
odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

realizacji LSR. 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych mocnych, 

sğabych stron, szans i zagroŨeŒ w analizie 

SWOT; 

- uwzglňdnienie wskazanych problem·w 

w analizie problem·w wskazanych w 

diagnozie; 

- uwzglňdnienie wskazanych cel·w i 

kierunk·w rozwoju w celach, 

wskaŦnikach, kryteriach wyboru operacji ï 

przeğoŨyğo siň to r·wnieŨ na zağoŨenia 

systemu monitoringu i ewaluacji; 

- wskazanie narzňdzi i metod komunikacji 

preferowanych przez usğugodawc·w 

turystycznych wykorzystano w 

planowaniu dziağaŒ komunikacyjnych 

przez wskazanie odbiorc·w i metod 

komunikacji. 

Spotkanie Rady 

Stowarzyszenia 

 

Termin realizacji: 

listopad 2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 7 

Spotkania poŜwiňcone byğy 

takim zagadnieniem jak: 

1. Analiza SWOT; 

2. Analiza problem·w; 

3. Wyb·r cel·w i kluczowych 
kierunk·w rozwoju; 

4. OkreŜlenie grup  
defaworyzowanych i 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 

odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienia wskazanych mocnych, 

sğabych stron, szans i zagroŨeŒ w analizie 

SWOT; 

- uwzglňdnieniu wskazanych problem·w 

w analizie problem·w wskazanych w 

diagnozie; 
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docelowych dziağaŒ 

planowanych w LSR; 

5. Praca nad nowym 

regulaminem Rady. 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

realizacji LSR. 

- uwzglňdnieniu wskazanych cel·w i 

kierunk·w rozwoju w celach, 

wskaŦnikach, kryteriach wyboru operacji ï 

przeğoŨyğo siň to r·wnieŨ na zağoŨenia 

systemu monitoringu i ewaluacji; 

- wskazania narzňdzi i metod komunikacji 

preferowanych przez usğugodawc·w 

turystycznych wykorzystano w 

planowaniu dziağaŒ komunikacyjnych 

przez wskazanie odbiorc·w i metod 

komunikacji. 

Spotkanie ZarzŃdu 

Stowarzyszenia 

 

Termin realizacji: 

listopad- grudzieŒ 2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 

I spotkanie ï 17 os·b 

II spotkanie ï 14 os·b 

Spotkania poŜwiňcone byğy 

takim zagadnieniem jak: 

1. Analiza SWOT; 

2. Analiza problem·w; 

3. Wyb·r cel·w i kluczowych 
kierunk·w rozwoju; 

4. OkreŜlenie grup  
defaworyzowanych i 

docelowych dziağaŒ 

planowanych w LSR; 

5. Praca nad nowym 

regulaminem Rady. 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 

odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

realizacji LSR. 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych mocnych, 

sğabych stron, szans i zagroŨeŒ w analizie 

SWOT; 

- uwzglňdnienie wskazanych problem·w 

w analizie problem·w wskazanych w 

diagnozie; 

- uwzglňdnienie wskazanych cel·w i 

kierunk·w rozwoju w celach, 

wskaŦnikach, kryteriach wyboru operacji ï 

przeğoŨyğo siň to r·wnieŨ na zağoŨenia 

systemu monitoringu i ewaluacji; 

- wskazanie narzňdzi i metod komunikacji 

preferowanych przez usğugodawc·w 

turystycznych wykorzystano w 

planowaniu dziağaŒ komunikacyjnych 

przez wskazanie odbiorc·w i metod 

komunikacji. 

Walne Zebranie 

Czğonk·w LGD 

 

Termin realizacji: 

grudzieŒ 2015r. 

Spotkania poŜwiňcone byğy 

takim zagadnieniem jak: 

1. Analiza SWOT; 

2. Analiza problem·w; 

3. Wyb·r cel·w i kluczowych 

1. Diagnoza i analiza SWOT; 

2. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w 
odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu dziağania; 

3. Opracowanie zasad wyboru operacji 

NajwaŨniejsze wnioski wykorzystane w 

planowaniu LSR dotyczyğy: 

- uwzglňdnienie wskazanych mocnych, 

sğabych stron, szans i zagroŨeŒ w analizie 

SWOT; 
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Liczba uczestnik·w: 46 

kierunk·w rozwoju; 

4. OkreŜlenie grup  
defaworyzowanych i 

docelowych dziağaŒ 

planowanych w LSR; 

5. Praca nad nowym 

regulaminem Rady. 

i ustalenie kryteri·w wyboru; 

4. Opracowanie zasad monitoringu i 

ewaluacji; 

5. Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w odniesieniu do 

realizacji LSR. 

- uwzglňdnienie wskazanych problem·w 

w analizie problem·w wskazanych w 

diagnozie; 

- uwzglňdnienie wskazanych cel·w i 

kierunk·w rozwoju w celach, 

wskaŦnikach, kryteriach wyboru operacji ï 

przeğoŨyğo siň to r·wnieŨ na zağoŨenia 

systemu monitoringu i ewaluacji; 

- wskazanie narzňdzi i metod komunikacji 

preferowanych przez usğugodawc·w 

turystycznych wykorzystano w 

planowaniu dziağaŒ komunikacyjnych 

przez wskazanie odbiorc·w i metod 

komunikacji. 

Doradztwo indywidualne 

 

Termin realizacji:  

lipiec- grudzieŒ 2015r. 

 

Liczba uczestnik·w: 100 
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3. Informacje dotyczŃce przeprowadzonych konsultacji LSR ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 

 

Tabela nr 3. Zestawienie wszystkich spotkaŒ, wywiad·w, warsztat·w oraz innych wydarzeŒ, 

kt·re w cağoŜci lub czňŜci poŜwiňcone byğy tworzeniu LSR i konsultacji jej zağoŨeŒ. 

  

Lp. Dziağanie konsultacyjne Data Liczba 

uczestnik·w 

1. Warsztaty konsultacyjne dla czğonk·w  LGD i mieszkaŒc·w 

obszaru LGD ĂRozw·j Lokalny Kierowany przez 

SpoğecznoŜĺ LEADER 2014-2020ò- Gmina ŧar·w 

06.05.2015r. 16 

2. Warsztaty konsultacyjne dla czğonk·w  LGD i mieszkaŒc·w 

obszaru LGD ĂRozw·j Lokalny Kierowany przez 

SpoğecznoŜĺ LEADER 2014-2020ò- Gmina Udanin 

06.05.2015r. 18 

3. Warsztaty konsultacyjne dla czğonk·w  LGD i mieszkaŒc·w 

obszaru LGD ĂRozw·j Lokalny Kierowany przez 

SpoğecznoŜĺ LEADER 2014-2020ò- Gmina Dobromierz 

07.05.2015r. 24 

4. Warsztaty konsultacyjne dla czğonk·w  LGD i mieszkaŒc·w 

obszaru LGD ĂRozw·j Lokalny Kierowany przez 

SpoğecznoŜĺ LEADER 2014-2020ò- Gmina świdnica 

13.05.2015r. 25 

5. Warsztaty konsultacyjne dla czğonk·w  LGD i mieszkaŒc·w 

obszaru LGD ĂRozw·j Lokalny Kierowany przez 

SpoğecznoŜĺ LEADER 2014-2020ò- Gmina Strzegom 

13.05.2015r. 14 

6. Warsztaty konsultacyjne dla czğonk·w  LGD i mieszkaŒc·w 

obszaru LGD ĂRozw·j Lokalny Kierowany przez 

SpoğecznoŜĺ LEADER 2014-2020ò- Gmina Kostomğoty 

14.05.2015r. 21 

7. Warsztaty konsultacyjne dla czğonk·w  LGD i mieszkaŒc·w 

obszaru LGD ĂRozw·j Lokalny Kierowany przez 

SpoğecznoŜĺ LEADER 2014-2020ò- Gmina Jaworzyna 

ślŃska 

14.05.2015r. 19 

8. Konsultacje spoğeczne ĂWarsztaty strategiczne nad 

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-

2022ò- Gmina świdnica 

12.08.2015r. 18 

9. Konsultacje spoğeczne ĂWarsztaty strategiczne nad 

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-

2022ò- Gmina Strzegom 

18.08.2015r. 17 

10. Konsultacje spoğeczne ĂWarsztaty strategiczne nad 

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-

2022ò- Gmina ŧar·w 

26.08.2015r. 17 

11. Konsultacje spoğeczne ĂWarsztaty strategiczne nad 

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-

2022ò- Gmina Dobromierz 

27.08.2015r. 17 

12. Konsultacje spoğeczne ĂWarsztaty strategiczne nad 

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-

2022ò- Gmina Kostomğoty 

02.09.2015r. 16 

13. Konsultacje spoğeczne ĂWarsztaty strategiczne nad 

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-

2022ò- Gmina Jaworzyna ślŃska 

09.09.2015r. 11 

14. Konsultacje spoğeczne ĂWarsztaty strategiczne nad 

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-

2022ò- Gmina Udanin 

15.09.2015r. 20 

15. Spotkanie fokusowe z kierownikami GOPS-·w, MOPS-·w, 

PUP świdnica, PUP środa ślŃska dotyczŃce zdefiniowania 

grup defaworyzowanych z terenu gmin obszaru partnerstwa 

11.09.2015r. 8 
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16. Spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzŃdowych z 

terenu partnerstwa dotyczŃce LSR 

15.10.2015r. 19 

17. Spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzŃdowych z  

terenu partnerstwa dotyczŃce LSR 

8.11.2015r. 16 

18. Spotkanie grupy roboczej do opracowania LSR 8.11.2015r. 12 

19. Spotkanie Rady Stowarzyszenia ï opracowany zostanie 

projekt regulaminu Rady, a takŨe projekt lokalnych kryteri·w 

wyboru operacji wybranych do dofinansowania 

16.11.2015r. 7 

20. Spotkanie ZarzŃdu Stowarzyszenia- Informacja o projekcie 

analizy SWOT oraz projektach cel·w og·lnych i 

szczeg·ğowych do projektu lokalnej strategii rozwoju, 

Informacja w zakresie propozycji wysokoŜci finansowania 

projekt·w grantowych, Informacja koniecznoŜci dokonania 

zmian w skğadzie osobowym zarzŃdu oraz rady LGD 

17.11.2015r. 17 

21. Spotkanie ZarzŃdu Stowarzyszenia- Informacja o projektach 

cel·w og·lnych i szczeg·ğowych do projektu lokalnej 

strategii rozwoju, Informacja w zakresie propozycji 

wysokoŜci finansowania projekt·w grantowych, informacja 

w zakresie propozycji przedsiňwziňĺ realizujŃcych cele LSR 

4.12.2015r 14 

22. Spotkanie grupy roboczej do opracowania LSR 3.12.2015r 11 

23. Walne zebranie czğonk·w LGD ï wyb·r ZarzŃdu 

Stowarzyszenia, wyb·r Rady Stowarzyszenia Informacja o 

projektach cel·w og·lnych i szczeg·ğowych do projektu 

lokalnej strategii rozwoju, Informacja w zakresie propozycji 

wysokoŜci finansowania projekt·w grantowych, informacja 

w zakresie propozycji przedsiňwziňĺ realizujŃcych cele LSR 

4.12.2015r 46 

24. Doradztwo indywidualne 01.07.2015r.- 
11.12.2015r. 

100 

 

Na potrzeby prac nad LSR wykorzystano r·wnieŨ wyniki badaŒ wğasnych oraz ewaluacji: 

 

Nr Nazwa dokumentu Rok realizacji 

1. Raport z badania ewaluacyjnego Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Dziağania ĂSzlakiem Granituò 

2015r. 

2. Raport z warsztat·w konsultacyjnych dla czğonk·w LGD i 

mieszkaŒc·w obszaru dziağania LGD 

2015r. 

 

Rozdziağ III Diagnoza ï opis obszaru i ludnoŜci 
 

1. OkreŜlenie grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problem·w              

i obszar·w interwencji odnoszŃcych siň do tych grup 

 

Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie sierpieŒ ï listopad br. przeprowadzono na terenie wszystkich 

gmin ankiety badania opinii mieszkaŒc·w oraz zogniskowane wywiady grupowe z przedstawicielami 

Powiatowych Urzňd·w Pracy oraz OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej, przedstawicielami organizacji 

pozarzŃdowych oraz przedstawicielami przedsiňbiorc·w. PrzeglŃd dostňpnych danych pozwoliğy 

wyodrňbniĺ grupy szczeg·lnie defaworyzowane w dostňpie do rynku pracy. 

SŃ to nastňpujŃce grupy: 

V Osoby dğugotrwale bezrobotne, w tym przewlekle chore i niepeğnosprawne; 

V Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych; 

V Kobiety; 
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V Osoby z grupy 50+; 

V Osoby poniŨej 30 lat, w tym mğodzieŨ po zakoŒczeniu nauki. 

 

Wedğug przedstawicieli Powiatowych Urzňd·w Pracy oraz OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej sŃ to grupy, 

kt·rym najtrudniej znaleŦĺ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czňsto teŨ wystňpuje negatywne 

sprzňŨenie czynnik·w charakterystycznych dla kilku zidentyfikowanych grup, m.in. mğoda kobieta 

poniŨej 30 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednak, jak przedstawili to podczas wywiad·w 

grupowych zar·wno pracodawcy i przedstawiciele Urzňd·w Pracy oraz OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej, 

motywacja przedstawicieli poszczeg·lnych grup do wejŜcia na rynek pracy jest zr·Ũnicowana. 

NajwiňkszŃ wykazujŃ kobiety, osoby 50+ oraz osoby poniŨej 30 lat i to ich szczeg·lnie warto wspieraĺ. 

W ramach lokalnych kryteri·w wyboru operacji zaplanowany zostağ system wspierajŃcy tworzenie 

miejsc pracy przez przedstawicieli tych grup lub przez innych przedsiňbiorc·w na rzecz tych grup. W 

ramach rozwijania przedsiňbiorczoŜci na obszarze LGD przewidziano r·wnieŨ wspieranie dziağaŒ 

uğatwiajŃcych przedstawicielom tych grup podjňcie zatrudnienia. Przykğadowo wspierany bňdzie rozw·j 

usğug z zakresu usğug opiekuŒczych nad dzieĺmi, tak aby uğatwiĺ matkom decyzjň o powrocie do pracy. 

W ramach dziağaŒ zwiŃzanych z diagnozŃ partycypacyjnŃ (ankiety, spotkania informacyjne w gminach, 

spotkania grup roboczych) dokonano identyfikacji grup spoğecznych, kt·re szczeg·lnie sğabo angaŨujŃ 

siň w aktywnoŜĺ i Ũycie spoğeczne obszaru, grupy te to: 

V Seniorzy (osoby z grupy 50+), zwğaszcza osoby przewlekle chore i samotne; 

V MğodzieŨ (grupa wiekowa od 12 do 18 lat); 

V Osoby nieaktywne zawodowe, w tym te w wieku poniŨej 30 lat; 

V Osoby niepeğnosprawne. 

Niski udziağ przedstawicieli tych grup w Ũyciu spoğecznym obszaru ma odmienne Ŧr·dğa. Seniorzy 

wykazujŃ duŨe zainteresowanie udziağem w Ũyciu spoğecznym, jednak na przeszkodzie stojŃ im gğ·wnie 

kwestie zwiŃzane z niskim dostňpem do komunikacji publicznej wewnŃtrz obszaru i koniecznoŜĺ 

dojechania do centrum/siedziby gminy czy oŜrodka kultury, Ũeby skorzystaĺ z oferty. 

Bariery o charakterze komunikacyjnym oraz architektonicznym majŃ najwiňkszy wpğyw na niskie 

uczestnictwo w Ũyciu spoğecznym os·b niepeğnosprawnych. 

Natomiast niski udziağ w Ũyciu spoğecznym obszaru mğodzieŨy jest wynikiem braku atrakcyjnej dla nich 

oferty zajňĺ czy to w Ŝwietlicach wiejskich czy w oŜrodkach kultury. Oferta tych instytucji skierowana 

jest gğ·wnie do dzieci. Dodatkowym utrudnieniem jest ğatwy dostňp mğodzieŨy do narkotyk·w oraz 

wsp·ğczesny model spňdzania czasu wolnego czy komunikowania siň w Ŝwiecie wirtualnym, a nie 

realnym. 

Dla os·b nieaktywnych zawodowo najistotniejszymi barierami w uczestnictwie w Ũyciu spoğecznym 

jest brak Ŝrodk·w (pieniňdzy) oraz niska motywacja. 

W ramach lokalnych kryteri·w wyboru operacji zaplanowany zostağ system wspierajŃcy dziağania na 

rzecz aktywizacji tych grup. W ramach rozwijania przedsiňbiorczoŜci na obszarze LGD przewidziano 

r·wnieŨ wspieranie dziağaŒ poprawiajŃce sytuacjň tych grup. Przykğadowo wspierany bňdzie rozw·j 

usğug z zakresu usğug opiekuŒczych dla senior·w, tak aby uğatwiĺ im kontakt z innymi seniorami i 

moŨliwoŜĺ realizacji wsp·lnych dziağaŒ. 

InnŃ grupŃ, do kt·rej skierowane bňdŃ r·wnieŨ dziağania w ramach strategii sŃ mikro i mali 

przedsiňbiorcy, r·wnieŨ ci dziağajŃcy na polu lokalnych usğug i produkt·w. 

DotykajŃce ich problemy dotyczŃ sğabo rozwiniňtego przetw·rstwa pğod·w rolnych, sğabo rozwiniňtego 

systemu sprzedaŨy produkt·w lokalnych i produkcji rolnej, sğabo rozwiniňtego systemu usğug 

turystycznych (noclegowych, etc.), niskiego poziomu dochod·w. Zaplanowany dla nich obszar 

interwencji dotyczy wsparcia rozwijanych przez nich dziağalnoŜci gospodarczych i tworzenia nowych 

miejsc pracy w branŨach aktywnoŜci mikro i mağych przedsiňbiorc·w. 

KolejnŃ grupŃ, do kt·rej skierowane bňdŃ r·wnieŨ dziağania w ramach strategii jest og·ğ mieszkaŒc·w. 

Wskazane powyŨej problemy istotne z punktu widzenia grup defaworyzowanych czňsto dotykajŃ 

r·wnieŨ og·ğu mieszkaŒc·w obszaru. Gğ·wnymi problemami sŃ: sğaby dostňp do komunikacji 

publicznej wewnŃtrz obszaru, sğaby dostňp do usğug medycznych i opiekuŒczych, sğaby dostňp do oferty 

kulturalnej, gğ·wnie w siedzibie oŜrodka kultury, sğabe wykorzystanie na rzecz aktywnoŜci spoğecznej i 

kultywowania tradycji Ŝwietlic wiejskich czy mağa iloŜĺ miejsc pracy (poza przemysğem kamieniarskim 

i WağbrzyskŃ SpecjalnŃ StrefŃ EkonomicznŃ). Niskie zarobki na obszarze to gğ·wne problemy obszaru 



24 

 

 

 

i jego mieszkaŒc·w. Zaplanowany obszar interwencji i cel·w dotyczyĺ bňdzie rozwiŃzywania tych 

problem·w. 

SpecyficznŃ grupŃ odbiorc·w dziağaŒ strategii, gğ·wnie z poza obszaru, sŃ turyŜci. 

Problemy ich dotykajŃce to niska znajomoŜĺ oferty obszaru oraz niewystarczajŃcy dostňp do oferty 

noclegowej i gastronomicznej czy tej gwarantujŃcej aktywne spňdzanie czasu. W ramach wdraŨania 

LSR zaplanowano obszary interwencji w zakresie dziağaŒ promocyjnych oraz rozw·j oferty 

turystycznej, w tym miejsc noclegowych i gastronomicznych. 

 
2. Charakterystyka gospodarki/przedsiňbiorczoŜci (w tym przedsiňbiorczoŜci spoğecznej), branŨ 

z potencjağem rozwojowym (informacja o branŨach gospodarki majŃcych kluczowe znaczenie 

dla rozwoju obszaru) 

 

Obszar zamieszkuje 84 583 os·b (stan na dzieŒ 31 grudnia 2013 roku, Ŧr·dğo: GUS), co stanowi 2,9% 

og·ğu mieszkaŒc·w Dolnego ślŃska. UwzglňdniajŃc natomiast strukturň pğci, region zamieszkuje           

42 983 kobiet, co daje 50,82% og·lnej liczby ludnoŜci regionu. AnalizujŃc zmiany, jakie zaszğy w czasie 

w liczbie mieszkaŒc·w na obszarze LGD, przygotowano zestawienie liczby ludnoŜci. Dane pochodzŃ z 

Banku Danych Lokalnych (BDL GUS) i obejmujŃ okres od 2009 do najbardziej aktualnych danych, 

dostňpnych w Gğ·wnym Urzňdzie Statystycznym, czyli do roku 2014. 

 

Wykres nr 5. Liczba ludnoŜci na obszarze Stowarzyszenia LGD ĂSzlakiem Granitu 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieŒ 31 grudnia danego roku) 

 

Widaĺ, Ũe w latach 2009 ï 2014 liczba ludnoŜci zwiňkszyğa siň, tendencja wzrostowa byğa szczeg·lnie 

wyraŦna w latach 2009 ï 2012. Wzrost liczby ludnoŜci dotyczyğ 4 z 7 gmin, naleŨŃcych do obszaru LGD 

ĂSzlakiem Granituò. Najwiňkszy wzrost zaobserwowano w gminie świdnica, Kostomğoty i ŧar·w. 

WartoŜĺ spadkowŃ odnotowano natomiast w gminach Udanin, Dobromierz i Strzegom. W odniesieniu 

do og·lnej spadkowej tendencji cağego Dolnego ślŃska, systematyczny wzrost liczby mieszkaŒc·w 

obszaru LGD jest pozytywnym sygnağem. Wzrost liczby ludnoŜci wynika przede wszystkim z dobrego 

skomunikowania obszaru z Wrocğawiem i bliskoŜciŃ samej aglomeracji, w zwiŃzku z czym osoby 

pracujŃce we Wrocğawiu i chcŃce wyprowadziĺ siň poza miasto wybierajŃ gminy z terenu LGD do 

stağego zamieszkania. Nowi mieszkaŒcy stanowiŃ istotny potencjağ do rozwijania usğug na obszarze 

LGD. 

Dobra diagnoza wymaga przyjrzenia siň strukturze wiekowej ludnoŜci. DokonujŃc analizy na 

przestrzeni lat 2009 ï 2014 widaĺ wyraŦne nastňpujŃcŃ tendencje: wzglňdnie stağy poziom os·b w wieku 

produkcyjnym, spadek liczby os·b w wieku przedprodukcyjnym (o 4%) i znaczŃcy wzrost (prawie 15%) 

os·b w wieku poprodukcyjnym. 

 

Wykres nr 6. Liczba ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym 

 i poprodukcyjnym na obszarze Stowarzyszenia LGD ĂSzlakiem Granituò 
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ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieŒ 31 grudnia danego roku) 

 

Zestawienie prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej, wedğug podstawowej formy prawnej 

(uwzglňdniajŃc sektor publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ), pokazuje wzrost na przestrzeni lat 2009 ï 2014 zarejestrowanych podmiot·w 

gospodarczych o 10,03%, kt·ry por·wnywalny jest ze wzrostem na terenie cağego Dolnego ślŃska ï 

10,83% oraz na terenie cağego kraju ï 10,07%. Omawiany wzrost pokazuje, Ũe potencjağ 

przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w na terenie LGD rozwija siň, co wiŃzaĺ moŨna z rosnŃcŃ liczbŃ ludnoŜci 

i jej zapotrzebowaniem na usğugi. 

 

Wykres nr 7. Zestawienie prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej na obszarze 

Stowarzyszenia LGD ĂSzlakiem Granituò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieŒ 31 grudnia danego roku) 
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Charakterystykň przedsiňbiorczoŜci wybranych sektor·w wg PKD przedstawiono w zestawieniu 

prowadzonych dziağalnoŜci gospodarczych w gminach: 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieŒ 31 grudnia danego roku) 

 

W zakresie przedsiňbiorczoŜci obszar wykazuje duŨe zr·Ũnicowanie pod wzglňdem poszczeg·lnych 

branŨ PKD. Najwiňcej podmiot·w prowadzi dziağalnoŜĺ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, 

w tym naprawa samochod·w, przetw·rstwo przemysğowe, budownictwo oraz dziağalnoŜci zwiŃzane z 

obsğugŃ rynku nieruchomoŜci. Najmniej w zakresie energii, dostaw wody, gospodarowania Ŝciekami i 

odpadami oraz g·rnictwa i wydobycia. 

SpoŜr·d zarejestrowanych w 2014 roku 7 798 podmiot·w gospodarczych, 5 522 to osoby fizyczne 

prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Daje to wskaŦnik 65 os·b prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

na 1000 mieszkaŒc·w. WskaŦnik ten jest mniejszy od wskaŦnika zar·wno dla cağego kraju, kt·ry 

wynosi 77 os·b fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na 1000 mieszkaŒc·w. Dla Dolnego 

ślŃska, wartoŜĺ wskaŦnika wynosi 81 os·b na 1000 mieszkaŒc·w. Warto zwr·ciĺ uwagň, Ũe wskaŦniki 

dla kraju i Dolnego ślŃska obejmujŃ r·wnieŨ osoby zamieszkujŃce w miastach. NaleŨy wiňc wartoŜĺ 

dla obszar·w wiejskich LGD uznaĺ za relatywnie wysokŃ. 
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Na obszarze dziağajŃ r·wnieŨ dwie sp·ğdzielnie socjalne. Pierwsza to ĂRaz dwa trzyò Sp·ğdzielnia 

Socjalna z ŧarowa, kt·ra jest firmŃ zajmujŃcŃ siň utrzymaniem porzŃdku, czystoŜci chodnik·w, plac·w 

oraz utrzymaniem teren·w zielonych. świadczŃ oni usğugi z wykorzystaniem rňcznego i 

zmechanizowanego sprzňtu, gwarantujŃc wysokŃ jakoŜĺ usğug. Natomiast drugŃ sp·ğdzielniŃ jest 

świdnicka WielobranŨowa Sp·ğdzielnia Socjalna Niepeğnosprawni ï Aktywni ze świdnicy. 

Sp·ğdzielnia ta Ŝwiadczy usğugi gastronomiczna i kserograficzne, tj. prowadzi bufet i punkt ksero.  

Jako branŨe gospodarki majŃce kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru, podczas dziağaŒ 

konsultacyjnych, wskazane zostağy branŨe: 

V Usğugi dla ludnoŜci ï w zakresie usğug opiekuŒczych dla os·b starszych; 

V Usğugi dla ludnoŜci ï w zakresie opieki nad dzieĺmi w wieku Ũğobkowym i przedszkolnym; 

V Usğugi dla ludnoŜci ï w zakresie usğug transportowych (komunikacji publicznej) wewnŃtrz obszaru; 

V Usğugi dla ludnoŜci ï w zakresie usğug wspierajŃcych przedstawicieli grup defaworyzowanych; 

V Usğugi dla ludnoŜci ï w zakresie oferty gastronomicznej i przetw·rstwa lokalnych produkt·w 

rolnych; 

V Usğugi dla ludnoŜci ï w zakresie wyrobu towar·w z kamienia naturalnego (granitu). 

Gminy wchodzŃce w skğad LGD majŃ zr·Ũnicowane funkcje, kt·re zwiŃzane sŃ z poğoŨeniem                         

i potencjağem gospodarczym. Sw·j typowo rolniczy charakter zachowağy gminy: Udanin, Kostomğoty    

i Jaworzyna ślŃska. Funkcje mieszane, rolnicze i przemysğowe (zwğaszcza zwiŃzane z wydobyciem            

i przerobem granitu) posiadajŃ gminy: Strzegom, Dobromierz i świdnica. Te trzy gminy ğŃczy r·wnieŨ 

poğoŨenie sprzyjajŃce rozwojowi turystyki. Obszar od wielu lat rozwija siň w powiŃzaniu z aglomeracjŃ 

wrocğawskŃ oraz duŨymi miastami LegnicŃ, Wağbrzychem i świdnicŃ. DuŨe znaczenie ma r·wnieŨ 

umiejscowienie na terenie gminy ŧar·w czňŜci Wağbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. 

Rolnictwo, kt·re byğo dominujŃcym Ŧr·dğem utrzymania miejscowej ludnoŜci, staje siň miejscem pracy 

dla coraz mniejszej grupy, zatem funkcje rolnicze gmin bňdŃ traciğy na znaczeniu. Tym bardziej, Ũe w 

regionie dominuje rozdrobniona struktura gospodarstw, czyli rolnicy posiadajŃcy gospodarstwa do 5ha 

produkujŃ gğ·wnie na wğasne potrzeby. MieszkaŒcy zatrudnieni sŃ gğ·wnie w przedsiňbiorstwach wyŨej 

wymienionych miast lub umiejscowionych w Specjalnych Strefach Ekonomicznych oraz w instytucjach 

publicznych podlegajŃcych samorzŃdom. 

 
3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia ï liczba bezrobotnych do liczby 

os·b w wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajŃcych poza rynkiem pracy) 

 

Bezrobocie na obszarze LGD stanowi zr·Ũnicowany problem. Ze wzglňdu na fakt, Ũe dostňpne dane w 

Gğ·wnym Urzňdzie Statystycznym obejmujŃ wartoŜĺ stopy bezrobocia na poziomie powiat·w, a obszar 

LGD ĂSzlakiem Granituò obejmuje 7 gmin z dw·ch r·Ũnych powiat·w, moŨemy por·wnaĺ te dane 

zbiorczo. Wiňksza czňŜĺ obszaru LGD, czyli piňĺ gmin z powiatu Ŝwidnickiego, charakteryzuje siň 

wyŨszŃ wartoŜciŃ stopy bezrobocia od Ŝredniej wojew·dzkiej. NiŨsze bezrobocie odnotowane jest w 

powiecie Ŝredzkim (gminy Udanin i Kostomğoty), jest ono r·wnieŨ bliskie Ŝredniej dla cağego 

wojew·dztwa. 

 

Tabela nr 4. Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia (wartoŜĺ %) 

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014 

Powiat Ŝredzki 13,5 13,2 14 13,1 10,5 

Powiat Ŝwidnicki 13,8 12,9 15,3 13,8 11,2 

Dolny ślŃsk 13,1 12,4 13,5 13,1 10,4 

Polska 12,4 12,5 13,4   
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieŒ 31 grudnia danego roku) 

 

ZauwaŨmy, Ũe stopa bezrobocia spadğa na przestrzeni lat 2010 ï 2014 dla kaŨdego powiatu. DobrŃ 

informacjŃ jest fakt, Ũe przy wzglňdnie stağej liczbie os·b w wieku produkcyjnym (spadek o 2,2% w 

tym okresie) realna liczba bezrobotnych na przestrzeni rozpatrywanych lat zmalağa o prawie 17% z 4539   

os·b do 3766 os·b. 
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Widaĺ jednak r·Ũnicň w zestawieniu zawierajŃcym strukturň bezrobotnych wg pğci. U kobiet w 2014 

roku poziom bezrobocia byğ niewiele wyŨszy niŨ u mňŨczyzn, stanowiğy one 50,7% cağoŜciowej liczby 

bezrobotnych. Dobrym sygnağem jest jednak spostrzeŨenie, Ũe wartoŜĺ bezrobocia u kobiet zmalağa o 

wiňkszŃ wartoŜĺ niŨ u mňŨczyzn (18,6% u kobiet, 15,4% u mňŨczyzn) w por·wnaniu z rokiem 2010. 

 

Wykres nr 8. Bezrobocie wg pğci na terenie LGD ĂSzlakiem Granituò 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieŒ 31 grudnia danego roku) 

 

Warto w tym miejscu przyjrzeĺ siň r·wnieŨ jaki udziağ bezrobotnych jest wŜr·d os·b w wieku 

produkcyjnym (18 ï 65 lat wŜr·d mňŨczyzn, 18 ï 60 lat wŜr·d kobiet). W roku 2014 dla obszaru LGD 

wynosiğ on 9,64%, co na tle cağego Dolnego ślŃska, gdzie wsp·ğczynnik ten wyni·sğ 6,6%, jest 

sygnağem niepokojŃcym i wskazuje na koniecznoŜĺ podejmowania dziağa aktywizujŃcych. Trzeba 

jednak odnotowaĺ r·wnieŨ, Ũe w latach 2010-2014 wsp·ğczynnik ten zmniejszyğ siň o prawie 2%. 

 

Tabela nr 5. Udziağ bezrobotnych wŜr·d os·b w wieku produkcyjnym 

Udziağ bezrobotnych wŜr·d os·b w wieku produkcyjnym (wartoŜĺ %) 

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014 

Dobromierz 12,7 12,1 13,4 12,3 10,9 

Jaworzyna śl. 6,3 6,9 8 7,5 6 

Kostomğoty 7,8 7 7,7 7,7 6,4 

Strzegom 10,1 10,2 11,6 10,1 8,4 

świdnica 6,3 5,6 7,3 7,1 5,9 

Udanin 7,6 7,6 8,7 8 6 

ŧar·w 6 6,2 6,9 6,7 4,6 

średnia 7,94 7,57 8,19 8,65 6,23 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieŒ 31 grudnia danego roku 

 

W Gminie Dobromierz udziağ bezrobotnych wŜr·d os·b w wieku produkcyjnym w 2014 roku spadğ do 

10,9%, natomiast cztery wczeŜniejsze lata utrzymywağ siň na poziomie 12,7%. Poziom bezrobocia w 

Gminie Jaworzyna ślŃska spadğ z 6,3% do 6% (nawet z 8% w roku 2012). W Gminie Kostomğoty udziağ 

bezrobotnych spadğ z 7,8% do 6,4%. W gminie Strzegom w przedziale lat 2010 ï 2014 r·wnieŨ 

obserwowaliŜmy istotny spadek, z 10,1% do 8,4%. W Gminie świdnica r·wnieŨ zauwaŨa siň spadek 

udziağu bezrobotnych do drugiej najniŨszej wartoŜci 5,9 %. W Gminie Udanin poziom ten jest obecnie 

podobny 6% i warto odnotowaĺ prawie 3% jego zmniejszenie w ostatnich dw·ch latach. Gmina ŧar·w 

z najniŨszymi wskaŦnikami udziağu bezrobotnych wŜr·d os·b w wieku produkcyjnym przez cağy okres 

ostatnich 5 lat, ma obecnie udziağ ten na poziomie 4,6%. Udziağ bezrobotnych wŜr·d os·b w wieku 

produkcyjnym na terenie LGD wydaje siň byĺ uzaleŨniony od odlegğoŜci poğoŨenia gminy od Wrocğawia 

oraz obszar·w Specjalnych Stref Ekonomicznych. 

PrzeglŃd dostňpnych danych i podjňte dziağania partycypacyjne pozwoliğy wyodrňbniĺ grupy 

pozostajŃce poza lokalnym rynkiem pracy. SŃ to nastňpujŃce grupy: 

V Osoby dğugotrwale bezrobotne, w tym przewlekle chore i niepeğnosprawne; 
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V Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych; 

V Kobiety; 

V Osoby z grupy 50+; 

V Osoby poniŨej 30 lat, w tym mğodzieŨ po zakoŒczeniu nauki. 

Wedğug przedstawicieli Powiatowych Urzňd·w Pracy oraz OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej sŃ to grupy, 

kt·rym najtrudniej znaleŦĺ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czňsto teŨ wystňpuje negatywne 

sprzňŨenie czynnik·w charakterystycznych dla kliku z zidentyfikowanych grup, m.in. kobieta powyŨej 

50 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednak jak przedstawili to podczas wywiad·w grupowych 

zar·wno pracodawcy i przedstawiciele Urzňd·w Pracy oraz OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej motywacja 

przedstawicieli poszczeg·lnych grup do wejŜcia na rynek pracy jest zr·Ũnicowana. NajwiňkszŃ 

wykazujŃ kobiety, osoby 50+ oraz osoby poniŨej 30 lat i to szczeg·lnie tŃ grupň warto wspieraĺ. 

 

4. Przedstawienie dziağalnoŜci sektora spoğecznego, w tym integracja/rozw·j spoğeczeŒstwa   
obywatelskiego 

 

Na terenie diagnozowanych gmin dziağa zr·Ũnicowana iloŜĺ organizacji pozarzŃdowych. Zgodnie z 

danymi Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego w 2013 roku na obszarze LGD ĂSzlakiem Granituò 

zarejestrowanych byğo 237 organizacji pozarzŃdowych, co w por·wnaniu z rokiem 2009, gdzie iloŜĺ ta 

wynosiğa 189, dağo wzrost o ponad 25%. Najwiňcej organizacji funkcjonowağo na terenie gminy 

Strzegom, stanowiŃc 28% wszystkich organizacji pozarzŃdowych obszaru. 

 

Wykres nr 9. Organizacje pozarzŃdowe na terenie LGD 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dzieŒ 31 grudnia 2013 roku) 

 

 

Dodatkowo zwr·ĺmy uwagň na relacjň iloŜci organizacji na 10 tyŜ. MieszkaŒc·w. W tym zestawieniu 

widaĺ, Ũe liderami sŃ gminy Kostomğoty i Udanin. średnia dla cağego obszaru wynosi 31,94% co jest 

wartoŜciŃ nieco niŨszŃ od Ŝredniej dolnoŜlŃskiej 34,8% oraz Ŝredniej krajowej 32,8%. 

 

http://www.mojapolis.pl/
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Wykres nr 10. Organizacje pozarzŃdowe na 10 tyŜ. MieszkaŒc·w 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dzieŒ 31 grudnia 2013 roku) 

 

 

Z przeprowadzonych ankiet i badaŒ fokusowych wynika, Ũe na obszarze LGD szczeg·lnie aktywne sŃ 

lokalne organizacje, dziağajŃce na rzecz jednej miejscowoŜci, gminy lub na terenie powiatu. R·Ũnorodne 

formy wspierania sektora pozarzŃdowego przez LGD zaowocowağy duŨŃ aktywnoŜciŃ wŜr·d lokalnych, 

dziağajŃcych na rzecz wğasnej miejscowoŜci, organizacji pozarzŃdowych. PodejmujŃ one gğ·wnie 

dziağania w zakresie kultury, sportu i kultury fizycznej czy ochrony Ŝrodowiska. Pomimo relatywnie 

duŨej liczby organizacji pozarzŃdowych brakuje organizacji majŃcych zaplecze organizacyjne i 

personalne, zdolnych do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ finansowania. NiewystarczajŃce jest r·wnieŨ 

wsparcie ze strony wğadz gminnych i wsp·ğpraca z nimi. Potrzebne jest wsparcie dla lider·w, 

animator·w Ũycia spoğecznego w poszczeg·lnych miejscowoŜciach lub dziağajŃcych na rzecz 

okreŜlonych grup spoğecznych (niepeğnosprawnych, os·b starszych m.in.). MajŃc to na uwadze 

naleŨağoby wskazaĺ na koniecznoŜĺ podejmowania dziağaŒ szkoleniowych i aktywizujŃcych lokalne 

spoğecznoŜci. Mogğyby one przyjŃĺ formň warsztat·w dla organizacji pozarzŃdowych, jak i 

nieformalnych grup chcŃcych takie organizacje zağoŨyĺ z zakresu organizacji i rejestracji form 

prawnych organizacji, pozyskiwania funduszy ze Ŧr·değ krajowych i zagranicznych, pisania wniosk·w 

o dofinansowanie czy teŨ zarzŃdzania i rozliczania projekt·w, na kt·re otrzymano pomoc. Wszystkie te 

i tym podobne dziağania powinny sğuŨyĺ we wzmacnianiu tego sektora, kt·ry m·gğby staĺ siň partnerem 

dla instytucji paŒstwowych i samorzŃdowych w rozwiŃzywaniu lokalnych problem·w. 

Dobrym rozwiŃzaniem do pobudzenia dziağaŒ spoğecznoŜci lokalnej oraz poprawň jakoŜci Ũycia bňdzie 

opracowanie koncepcji Smart Villages (SV), kt·ra  dotyczyĺ bňdzie rozwiŃzaŒ przyszğoŜciowych i 

nowoczesnych. Dziňki inteligentnym wsiŃ, spoğecznoŜĺ lokalna bňdzie mogğa rozwinŃĺ biznes lub 

podjŃĺ lepsze decyzje strategiczne na szczeblu lokalnym. Inteligentne wioski  uğatwiŃ funkcjonowanie 

mieszkaŒc·w wsi. W koncepcji Smart Villages kluczowŃ rolň bňdŃ odgrywali ludzie. To oni bňdŃ 

podejmowali inicjatywň i szukali rozwiŃzaŒ, kt·re bňdŃ sprzyjaĺ poprawie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. 

Konieczne jest wyszukiwanie praktycznych, lokalnych rozwiŃzaŒ istotnych problem·w spoğecznych. 
Koncepcja Smart Villages ma z zağoŨenia ğagodziĺ negatywne tendencje takie jak: odpğyw mğodych 

ludzi, starzenie siň spoğeczeŒstwa, zanik podstawowych usğug, brak Ŝrodk·w na inwestycje. Jednym z 

narzňdzi mogŃ byĺ technologie cyfrowe i innowacje spoğeczne, przyczyniajŃce siň do poprawy jakoŜci 

Ũycia mieszkaŒc·w, polepszania dostňpnoŜci i standardu usğug publicznych i lepszego wykorzystania 

zasob·w lokalnych. JednoczeŜnie, koncepcjň Smart Villages wyr·Ũnia jej wraŨliwoŜĺ terytorialna, co 

najproŜciej m·wiŃc, sprowadza siň do dostosowywania podejmowanych dziağaŒ do potrzeb 

http://www.mojapolis.pl/


31 

 

 

 

spoğecznoŜci lokalnych na jak najniŨszym poziomie osadniczym. 

 

5. Wskazanie problem·w spoğecznych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem problem·w ub·stwa i 
wykluczenia spoğecznego oraz skali tych zjawisk (m.in. dostňp do miejscowej infrastruktury 

i kultury, liczba os·b objňtych opiekŃ spoğecznŃ) 

 

Analizň problem·w spoğecznych rozpocznijmy od przyjrzenia siň liczbie os·b (wartoŜĺ procentowa 

mieszkaŒc·w gminy) objňtych pomocŃ spoğecznŃ. 

Tabela nr 6. Liczba os·b objňtych pomocŃ spoğecznŃ (%) 

Liczba os·b objňtych pomocŃ spoğecznŃ (%) 

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014 

Dobromierz 15,9 14,8 14,9 15,5 13,7 

Jaworzyna śl. 10,8 9,5 8,7 9,2 7,5 

Kostomğoty 9 8,2 7,6 7,7 7,5 

Strzegom 13,6 13,6 10,7 10,3 8,7 

świdnica 8 7,8 7,4 7,5 6,4 

Udanin 9,7 8,3 7,2 8,4 7 

ŧar·w 4,8 3,8 3,9 4,4 4,2 

średnia 10,2 9,4 8,6 9 7,8 

Dolny ślŃsk 7 6,4 6,1 6,3 5,8 

Polska 8,7 8,1 8,1 8,3 7,7 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieŒ 31 grudnia danego roku) 

   

Widaĺ, Ũe Ŝredni procent mieszkaŒc·w gmin objňtych pomocŃ spoğecznŃ jest wyŨszy od Ŝredniej dla 

Dolnego ślŃska o 2% i prawie r·wny procentowi mieszkaŒc·w dla cağego kraju. Na przestrzeni 

ostatnich lat widaĺ spadek liczby mieszkaŒc·w korzystajŃcych z pomocy spoğecznej. DuŨe 

zr·Ũnicowanie widaĺ pomiňdzy gminami wchodzŃcymi w skğad LGD. Najwiňcej os·b objňtych pomocŃ 

spoğecznŃ jest na terenie gmin Dobromierz oraz Strzegom. Najmniej w gminach ŧar·w i świdnica. 

Warto podkreŜliĺ, Ũe w okresie 2010 ï 2014 na terenie wszystkich gmin spadğ odsetek os·b 

korzystajŃcych z pomocy spoğecznej. 

Wedğug informacji pozyskanych od OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej czynnikami, kt·re najczňŜciej 

doprowadzajŃ do wykluczenia spoğecznego sŃ ub·stwo, bezrobocie, uzaleŨnienia, samotnoŜĺ w 

przypadku os·b starszych, niepeğnosprawnoŜĺ. Skutkami wykluczenia sŃ z kolei: osğabianie wiňzi 

rodzinnych i rozpad rodziny, bezradnoŜĺ, marginalizacja i stygmatyzacja spoğeczna, utrata poczucia 

godnoŜci, pogğňbienie nier·wnoŜci spoğecznych, degradacja spoğeczna oraz przestňpczoŜĺ. Podczas 

realizacji dziağaŒ partycypacyjnych zidentyfikowano r·wnieŨ inne problemy spoğeczne: 

V Sğaby dostňp do komunikacji publicznej wewnŃtrz obszaru; 

V Sğaby dostňp do usğug opiekuŒczych, szczeg·lnie dla os·b starszych i niepeğnosprawnych; 

V NiewystarczajŃca oferta opieki nad dzieĺmi (Ũğobki i przedszkola); 

V Sğaby dostňp do usğug medycznych, szczeg·lnie odczuwalny przez osoby starsze; 

V Niski poziom aktywnoŜci spoğecznej, szczeg·lnie wŜr·d mğodzieŨy i senior·w; 

V RosnŃce zagroŨenie uzaleŨnieniami wŜr·d mğodzieŨy (narkotyki, dopalacze, alkohol, etc.); 

V Niskie poczucie toŨsamoŜci lokalnej i mağa integracja poŜr·d mieszkaŒc·w obszaru; 

V IstniejŃce Ŝwietlice wiejskie w niewystarczajŃcym stopniu wykorzystywane sŃ na rzecz aktywnoŜci 

spoğecznej; 

V WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w wsi ma sğaby dostňp do oferty kulturalnej, kt·ra realizowana jest gğ·wnie 
w instytucjach kultury, kt·re majŃ siedzibň w miejscowoŜci bňdŃcej siedzibŃ gminy lub w duŨych 

miastach. 

Dziağania zaplanowane do realizacji i finansowania w ramach niniejszej strategii przyczyniajŃ siň do 

rozwiŃzania wskazanych problem·w oraz ich przyczyn. 

 
6. Wykazanie wewnňtrznej sp·jnoŜci obszaru LSR (innej niŨ sp·jnoŜĺ przestrzenna) 

 

W przypadku obszaru objňtego aktywnoŜciŃ LGD ĂSzlakiem Granituò moŨna m·wiĺ o wysokim stopniu 
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jego sp·jnoŜci. Jest to obszar relatywnie duŨy, obejmujŃcy gminy wchodzŃce w skğad dw·ch powiat·w, 

a to cechuje jego przestrzennŃ sp·jnoŜĺ i zwartoŜĺ, natomiast osiŃ jego rozwoju stanowi autostrada A4 

oraz waŨne drogi krajowe 5 i 35. 

KluczowŃ cechŃ, ğŃczŃcŃ obszar LGD ĂSzlakiem Granituò jest wystňpowanie tradycyjnej gağňzi 

przemysğowej, zwiŃzanej ze zğoŨami granitu oraz kultura agrarna, kt·ra w wyniku korzystnych 

uwarunkowaŒ rolniczo ï hodowlanych jest obecna na tych ziemiach juŨ od wczesnego Ŝredniowiecza. 

Region ten charakteryzuje siň r·wnieŨ cechami, kt·re warunkowane sŃ wsp·lnŃ historiŃ tych ziem. Na 

rozw·j cağego obszaru w przeszğoŜci wpğywağa obecnoŜĺ istotnych szlak·w handlowych (szlak 

bursztynowy), jak i Ŝredniowieczne wiňzi paŒstwowe zwiŃzane z przynaleŨnoŜciŃ tych obszar·w do 

domen piastowskich (Ksiňstwo świdnicko ï Jaworskie). Bogata historia obszaru jest potwierdzona 

wieloma zabytkami z r·Ũnych okres·w historycznych, kt·rych liczba i gňstoŜĺ wystňpowania naleŨy do 

jednych z najwyŨszych w Polsce. 

CechŃ wpğywajŃcŃ na sp·jnoŜĺ pod wzglňdem przyrodniczym jest fakt, Ũe na krajobraz cağego obszaru 

istotnie wpğynňğa aktywnoŜĺ rolnicza osiadğych tu ludzi, doprowadzajŃc zasoby leŜne zdeterminowane 

produkcjŃ rolniczŃ do radykalnego zmniejszenia. NajwaŨniejszŃ rzekŃ przepğywajŃcŃ centralnie przez 

cağy obszar LGD jest Bystrzyca. DrugŃ pod wzglňdem dğugoŜci rzekŃ na tym terenie jest Strzegomka, 

prawy dopğyw Bystrzycy. ZnaleŦĺ tu moŨna takŨe wiele unikalnych pomnik·w przyrody. 

Gospodarka LGD ĂSzlakiem Granituò jest tradycyjnie zwiŃzana z rolnictwem oraz przemysğem 

pozyskiwania i obr·bki zğ·Ũ granitu, kruszyw naturalnych, surowc·w ilastych i wňgla. W ostatnich 

latach wpğyw na sp·jnoŜĺ i rozw·j obszaru majŃ podstrefy WSSE (Strzegom, ŧar·w, świdnica). 

Skutkiem powyŨszego jest przesuniňcie zatrudnienia z dziağ·w o charakterze rolniczym do innych 

dziağ·w gospodarki. TypowŃ cecha dla mikroregionu jest nikğy poziom zainteresowania biznesem 

turystycznym, jak i niewystarczajŃce zaangaŨowanie wğadz samorzŃdowych dla rozbudowy 

infrastruktury turystycznej i oferty turystycznej. 

SpoğecznoŜĺ regionu, charakteryzuje siň stosunkowo wysokŃ aktywnoŜciŃ obywatelskŃ, co wyraŨa siň 

w wysokiej liczbie powstajŃcych i funkcjonujŃcych organizacji pozarzŃdowych. Choĺ poprawia siň 

sytuacja na rynku pracy to obserwujemy jednak niski poziom dostňpnoŜci do edukacji. LudnoŜĺ wiejska 

pod tym wzglňdem uzaleŨniona jest od obecnych tu oŜrodk·w miejskich, w kt·rych r·wnieŨ wachlarz 

oferty edukacyjnej scharakteryzowaĺ naleŨy jako relatywnie ubogi. NiezadowalajŃca jest takŨe oferta 

kulturalna, wiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w oŜrodk·w wiejskich partnerstwa ma ograniczone moŨliwoŜci 

dostňpu do niej. 

 

7. Kr·tki opis dziedzictwa kulturowego/zabytk·w 

 

Walory przyrodnicze 

Obszar LGD ĂSzlakiem Granituò znajduje siň w poğudniowo ï zachodniej czňŜci Polski. Jego walory 

wynikajŃ z faktu usytuowania na styku kilku krain geograficznych zar·wno r·wninnych, jak i g·rskich. 

Ponad poğowa terenu partnerstwa znajduje siň na Przedg·rzu Sudeckim, dziňki czemu rzeŦba terenu jest 

mocno urozmaicona i bardzo ciekawa pod wzglňdem turystycznym. Na obszarze tym wystňpuje spora 

iloŜĺ zbiornik·w wodnych, kt·re majŃ charakter rekreacyjny. ZnajdujŃ siň one praktycznie w kaŨdej 

gminie LGD ĂSzlakiem Granituò. 

Teren partnerstwa jest zasobny w surowce naturalne. W centralnej, a zwğaszcza zachodniej czňŜci 

obszaru, na terenie gmin Strzegom i Dobromierz wystňpujŃ bogate zğoŨa granitu, kt·ry obecnie 

wydobywany jest w kilkunastu kopalniach. 

Obszar LGD ĂSzlakiem Granituò posiada wiele cennych przyrodniczo zasob·w fauny i flory. 

PrzewaŨajŃca czňŜĺ obiekt·w cennych przyrodniczo to pomniki przyrody. Inne formy ochrony przyrody 

wystňpujŃce na tym obszarze skupione sŃ gğ·wnie na poğudniu LGD na terenie Pog·rza bolkowsko ï 

wağbrzyskiego. TworzŃ one doskonağe warunki do rozwoju edukacji przyrodniczo ï regionalnej, 

turystyki i rekreacji. 

Walory kulturowe 

Specyfika, historia tych ziem oraz r·ŨnorodnoŜĺ dorobku materialnego obszaru LGD ĂSzlakiem 

Granituò jest Ŝwiadectwem obecnoŜci i pracy wielu generacji Polak·w, Czech·w, Austriak·w i 

Niemc·w. 

Obszar z racji swoich los·w, posiada znaczŃce dziedzictwo historyczne i kulturowe. Jego materialnym 



33 

 

 

 

Ŝwiadectwem sŃ liczne na tym terenie obiekty kultury materialnej w postaci zamk·w i pağac·w. Te 

pierwsze budowane byğy jeszcze w okresie piastowskim jako element obrony granic ksiňstwa 

świdnicko-Jaworskiego. Te drugie powstawağy p·Ŧniej, gdy wğaŜciciele ziemscy, bogate 

mieszczaŒstwo i fabrykanci rozwijali swoje majŃtki, bazujŃc na rolnictwie i wysokim poziomie 

cywilizacyjnego i przemysğowego dorobku regionu. Spora ich czňŜĺ, w wyniku zawirowaŒ 

historycznych XIX i XX w., jest dziŜ zrujnowana i oczekuje na nowych wğaŜcicieli. Wszystkie sŃ piňknie 

poğoŨone i posiadajŃ duŨŃ wartoŜĺ zabytkowŃ. Wpğywy r·Ũnorodnych tradycji kulturalnych, nurt·w 

ideowych i styl·w artystycznych odcisnňğy siň trwağym piňtnem na krajobrazie tego regionu. WystňpujŃ 

tu zar·wno zabytki wyjŃtkowej rangi, uznawane za perğy architektury jak i takie, kt·rych walory sŃ 

znacznie skromniejsze. 

Na obszarze znajduje siň 7 muze·w i izb pamiňci. Najbardziej z nich znane to ĂMuzeum Przemysğu i 

Kolejnictwa na ślŃskuò w Jaworzynie ślŃskiej oraz ĂMuzeum Gross Rosenò w RogoŦnicy. 

System komunikacyjny 

NajbliŨej poğoŨone granice obszaru LGD sŃ oddalone od centrum Wrocğawia o okoğo 20 km, 

Wağbrzycha o ok. 10 km, Legnicy o okoğo 25 km i Jeleniej G·ry o okoğo 30 km. Przez obszar przebiegajŃ 

waŨne trakty komunikacyjne, w tym autostrada A4, droga krajowa nr 5 oraz droga krajowa nr 35. Przez 

region przebiegajŃ szlaki kolejowe oraz wystňpujŃ szlaki piesze i szlak rowerowy Eurovelo9 (gmina 

świdnica). 

 
8. Kr·tka charakterystyka obszar·w atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjağu dla 

rozwoju turystyki, informacja dotyczŃca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaŦnik 

Schneidera (intensywnoŜĺ ruchu turystycznego) 

 

Teren LGD ĂSzlakiem Granituò ma wiele zabytk·w i atrakcyjnych miejsc. Jednak skromna baza 

turystyczna (noclegi, gastronomia) i nieliczne usğugi turystyczne ŜwiadczŃ o bardzo sğabym 

wykorzystaniu potencjağu przyrodniczo ï kulturowego obszaru oraz poğoŨenia przy gğ·wnych 

krajowych trasach komunikacyjnych i bliskoŜci Wrocğawia. 

Oferta turystyczna obszaru na koniec roku 2014 obejmowağa 1260 zarejestrowanych miejsc 

noclegowych, wg danych dostňpnych w Banku Danych Lokalnych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego. 

W por·wnaniu z rokiem 2009 liczba ta wzrosğa o ponad 230%. Szczeg·lny wzrost w tym okresie (z 0 

do 870 miejsc noclegowych) obserwowano w gminie Kostomğoty poğoŨonej najbliŨej Wrocğawia, a w 

roku 2014 stanowiğy one 69% wszystkich zarejestrowanych miejsc noclegowych. Gdyby nie 

uwzglňdniaĺ tej gminy w obliczeniach, iloŜĺ miejsc noclegowych na terenie LGD zwiňkszyğa siň o 

zaledwie 3,4% w latach 2009-2014. 

Wydaje siň, Ũe w przyszğoŜci kierunek rekreacyjny, nastawiony na turystykň weekendowŃ, stanie siň 

obiecujŃcym kierunkiem rozwoju obszaru pod warunkiem utworzenia odpowiedniej infrastruktury oraz 

przygotowania mieszkaŒc·w do realizacji tego typu usğug i promocji regionu. 

 

Tabela nr 7. Zmiany w liczbie os·b korzystajŃcych z nocleg·w oraz w liczbie 

udzielonych nocleg·w w latach 2009-2014 

Gmina Liczba os·b korzystajŃcych z 

nocleg·w 

Liczba udzielonych nocleg·w 

2009 r. 2014 r. Zmiana 2009 r. 2014 r. Zmiana 

Dobromierz 0 15 15 0 52 52 

Jaworzyna śl. 0 0 0 0 0 0 

Kostomğoty 0 8441 8441 0 11909 11909 

Strzegom 11090 11043 -47 21137 18006 -3131 

świdnica 7621 8101 480 24303 27537 3234 

Udanin 0 0 0 0 0 0 

ŧar·w 0 0 0 0 0 0 

Suma 18711 27600 8889 45440 57504 12064 
 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieŒ 31 grudnia danego roku) 

 

NaleŨy pamiňtaĺ, Ũe dane z GUS dotyczŃ tylko okreŜlonych kategorii miejsc noclegowych. Nie 
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obejmujŃ choĺby danych z gospodarstw agroturystycznych. Pomimo tego moŨna na ich podstawie 

wyciŃgnŃĺ pewne wnioski. Generalnie widaĺ, Ũe zar·wno liczba os·b korzystajŃcych z nocleg·w, jak i 

liczba udzielonych nocleg·w wzrosğy. Wzrost iloŜci os·b korzystajŃcych z nocleg·w i liczby 

udzielonych nocleg·w wzr·sğ zwğaszcza w gminach Kostomğoty i świdnica. Niewielki spadek w liczbie 

os·b korzystajŃcych z nocleg·w przeğoŨyğ siň na znaczny spadek udzielonych nocleg·w w gminie 

Strzegom. Dla cağego obszaru LGD przy rosnŃcej liczbie os·b korzystajŃcych z nocleg·w (ponad 47%) 

wzrosğa r·wnieŨ liczba udzielonych nocleg·w (ponad 26%), gdyby w obliczeniach odjŃĺ Ăefekt 

Kostomğot·wò liczby te wyglŃdağyby nastňpujŃco: wzrost liczby os·b korzystajŃcych z nocleg·w o 

2,4% i wzrost liczby udzielonych nocleg·w o 0,3%. MoŨe to oznaczaĺ, Ũe turyŜci nastawieni sŃ gğ·wnie 

na kr·tkie przyjazdy weekendowe, zwiŃzane z odpoczynkiem rekreacyjnym. 

 

9. Opis produkt·w lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreŜlajŃcych specyfikň danego 
obszaru (kr·tki opis produkt·w charakterystycznych, wystňpujŃcych na obszarze), w tym 

promocji i sprzedaŨy takich produkt·w 

 

Na obszarze LGD funkcjonuje 10 Grup Producent·w Rolnych, wŜr·d kt·rych dominuje produkcja z 

ziaren zb·Ũ oraz nasion roŜlin oleistych. 

Na obszarze LGD jest wielu kandydat·w na produkt regionalny, pomagajŃ ich wyğoniĺ coroczne 

konkursy na Produkt Lokalny Obszaru Partnerstwa LGD ĂSzlakiem Granituò, takich jak: 

¶ Wyroby tradycyjne lub regionalne (Stowarzyszenie Aktywni Bor·w-DzieŨk·w i ich Rolada z 

leszcza z grzybami w galarecie, Franciszka StampiŒ z Bolesğawic i kaszanka zapiekana z kapustŃ 

kiszonŃ, paprykŃ i boczkiem, Jerzy Rzezağa z Czech i pierogi z bobem, Koğo GospodyŒ Wiejskich 

w Pogorzale i Kuĺmok Pogorzalski); 

¶ Lokalne nalewki (Anna Mielnik i jej Miodula porzeczkowa, K·ğko Rolnicze w Piotrowicach                    

i Nalewki TYCH PAő, Soğectwo Mrowiny i nalewka CYTRYNčWKA); 

¶ Lokalne miody (Krzysztof KoğodyŒski i mi·d rzepakowy). 

 

10.  Podsumowanie najwaŨniejszych problem·w, potrzeb, zasob·w i potencjağu obszaru 

 

NajwaŨniejsze problemy obszaru to: 

¶ WyŨszy od wojew·dzkiego poziom stopy bezrobocia; 

¶ WyŨszy od krajowego i wojew·dzkiego procent os·b objňtych pomocŃ spoğecznŃ; 

¶ NiŨszy od krajowego i wojew·dzkiego wskaŦnik liczby os·b prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

na 1000 mieszkaŒc·w; 

¶ SpadajŃca liczba mieszkaŒc·w obszaru; 

¶ Sğaby dostňp do komunikacji publicznej wewnŃtrz obszaru; 

¶ NiewystarczajŃca liczba miejsc pracy na obszarze;  

¶ Niski poziom dochod·w mieszkaŒc·w; 

¶ Niski poziom wiedzy i kompetencji zwiŃzanych z nowoczesnŃ gospodarkŃ i prowadzeniem 

dziağalnoŜci gospodarczej mieszkaŒc·w obszaru; 

¶ Sğabe wykorzystanie tradycji rolniczych obszaru do rozwoju oferty produkt·w lokalnych, w tym 

przetw·rstwa; 

¶ DuŨa grupa senior·w zagroŨona wykluczeniem spoğecznym i ub·stwem; 

¶ Niska aktywnoŜĺ spoğeczna mieszkaŒc·w, szczeg·lnie mğodzieŨy; 

¶ Niskie kompetencje i potencjağ lokalnych organizacji pozarzŃdowych; 

¶ NiewystarczajŃca wsp·ğpraca wğadz gmin z lokalnymi organizacjami pozarzŃdowymi                                

i przedsiňbiorcami; 

¶ Sğaby dostňp do usğug spoğecznych, szczeg·lnie medycznych oraz opiekuŒczych. 

 

NajwaŨniejsze potrzeby to: 

¶ Wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze, w tym zwiŃzanej z lokalnymi produktami                  

i usğugami; 

¶ Aktywizowanie grup wykluczonych z lokalnego rynku pracy i Ũycia spoğecznego na obszarze;  
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¶ Dalszy rozw·j oferty turystycznej obszaru; 

¶ Zapobieganie niszczeniu obiekt·w zabytkowych;  

¶ Podniesienie kompetencji organizacji pozarzŃdowych; 

¶ Zwiňkszenie poziomu aktywnoŜci mieszkaŒc·w i ich poczucia toŨsamoŜci z obszarem. 

 

NajwaŨniejsze zasoby to: 

¶ Walory krajobrazowe i przyrodnicze oraz czyste Ŝrodowisko; 

¶ Walory kulturowe, w tym tradycje wydobycia granitu;  

¶ Grupa aktywnych lider·w lokalnych; 

¶ DziağajŃce organizacje pozarzŃdowe. 

 

NajwaŨniejszy potencjağ to:  

¶ Tradycje rolnicze obszaru; 

¶ MoŨliwoŜĺ rozwoju rolnictwa ekologicznego czy produkcji integrowanej i bazujŃcej na nich oferty 
usğug i produkt·w lokalnych; 

¶ Dobre poğoŨenie ï przy autostradzie A4 i kilku drogach wojew·dzkich, niedaleko oŜrodk·w 

miejskich ï Wrocğaw, Wağbrzych, świdnica, Legnica; 

¶ RozwijajŃca siň oferta i infrastruktura WSSE. 

 

Rozdziağ IV Analiza SWOT 
 

Zapisy analizy SWOT sŃ wynikiem przeprowadzonych konsultacji spoğecznych, a w szczeg·lnoŜci 

spotkaŒ informacyjnych realizowanych w ramach Ăwsparcia przygotowawczegoò na terenie kaŨdej z 

gmin wchodzŃcych w skğad LGD. W spotkaniach udziağ brali przedstawiciele kaŨdego z trzech sektor·w 

wchodzŃcych w skğad LGD, przedstawiciele grup docelowych i defaworyzowanych oraz mieszkaŒcy. 

Propozycje zapis·w analizy SWOT stworzonej po wnioskach pğynŃcych ze spotkaŒ gminnych 

skonsultowane zostağy r·wnieŨ w ramach wywiad·w grupowych, grupy roboczej oraz za 

poŜrednictwem strony internetowej. Przekazane wnioski zostağy uwzglňdnione w ostatecznym ksztağcie 

analizy SWOT. Zapisy te zostağy r·wnieŨ por·wnane z diagnozŃ obszaru, analizŃ stworzonŃ na potrzeby 

poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i regionalnym. Analiza ta 

wykazağa wysokŃ zgodnoŜĺ zağoŨeŒ LSR z wziňtymi pod uwagň dokumentami. 

 

Tabela nr 8. Analiza mocnych i sğabych stron oraz zidentyfikowanych szans i zagroŨeŒ 

Mocne strony Sğabe strony 

Sfera Ŝrodowiskowa 

¶ Bogate walory przyrodnicze i 

krajobrazowe w tym obszary Natura2000; 

¶ DuŨy potencjağ turystyczny czňŜci gmin 

(m.in. poğoŨenie na Szlaku Ŝw. Jakuba); 

¶ Zr·Ũnicowane poğoŨenie geograficzne 
(przedg·rze, lasy, r·wniny, etc.) 

¶ Dobre warunki do rozwoju agroturystyki 

(czyste Ŝrodowisko); 

¶ Ciekawe zabytki i dziedzictwo historyczne; 

¶ Brak duŨych zakğad·w przemysğowych;  

 

Sfera Ŝrodowiskowa 

¶ Zbyt mağo Ăregionalnychò szlak·w 
turystycznych, istniejŃce sŃ zaniedbane i mağo 

rozpowszechnione; 

¶ DuŨe braki w systemie ŜcieŨek rowerowych; 

¶ Zanieczyszczone i niezagospodarowane 

zbiorniki wodne; 

¶ NiewystarczajŃcy stopieŒ skanalizowania 

czňŜci gmin; 

¶ W czňŜci gmin negatywny wpğyw na 
Ŝrodowisko prowadzonej eksploatacji granitu; 

¶ Niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna mieszkaŒc·w; 

¶ Niska znajomoŜĺ obszaru i jego dziedzictwa 
historyczno-kulturowego; 

¶ Dzikie wysypiska Ŝmieci w ciekawych 

miejscach turystycznych; 

¶ NiewystarczajŃce oznaczenia zabytk·w 
poprzez tablice informacyjne; 
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¶ Niesp·jna i niekonkurencyjna oferta 
turystyczna regionu; 

¶ Niskie zr·Ũnicowanie krajobrazowe czňŜci 
gmin (tereny rolnicze); 

¶ Bardzo zğy stan czňŜci obiekt·w zabytkowych; 

Sfera gospodarcza 

¶ DuŨe zasoby granitu i innych surowc·w 
mineralnych; 

¶ Korzystne poğoŨenie (poğoŨenie 
komunikacyjne przy A4 i drogach 

krajowych, bliskoŜci granic i Wrocğawia); 

¶ IstniejŃc WSSE z moŨliwoŜciŃ 
poszerzenia; 

¶ Podejmowanie dziağaŒ w ramach klastra 

kamieniarzy; 

¶ Dobrze rozwiniňta rolnictwo; 

¶ Budowa marki wok·ğ strzegomskiego 
granitu; 

¶ DziağajŃce Technikum g·rnictwa 
odkrywkowego; 

¶ RozwijajŃce siň oferty produkt·w lokalnych; 

Sfera gospodarcza 

¶ WyŨsze od Ŝredniej wojew·dzkiej bezrobocie 
na terenie partnerstwa; 

¶ Szczeg·lne trudnoŜci w znalezieniu pracy 
majŃ osoby o niskich kwalifikacjach 

zawodowych, dğugotrwale bezrobotni, kobiety 

powracajŃce na rynek pracy, niepeğnosprawni, 

osoby powyŨej 50 lat oraz poniŨej 30 (po 

okresie zakoŒczenia nauki); 

¶ Niski poziom wyksztağcenia wiňkszoŜci 
mieszkaŒc·w; 

¶ Niski poziom dochod·w wiňkszoŜci 
mieszkaŒc·w; 

¶ Mağo atrakcyjnych finansowo miejsc pracy; 

¶ Sğabo rozwiniňte przetw·rstwo pğod·w 
rolnych; 

¶ Sğabo rozwiniňty system sprzedaŨy 
bezpoŜredniej produkcji rolniczej oraz 

lokalnych produkt·w; 

¶ NiewystarczajŃce iloŜci atrakcyjnych usğug 
agroturystycznych i turystycznych; 

¶ Zbyt mağa iloŜĺ imprez i dziağaŒ promujŃcych 
wytwarzane produkty lokalne; 

¶ NiewystarczajŃce iloŜĺ dr·g i linii 
kolejowych; 

¶ Sğabo rozwiniňta komunikacja publiczna 

wewnŃtrz partnerstwa; 

¶ Sğaby dostňp do usğug opiekuŒczych; 

¶ Spadek liczby chňtnych do pracy w branŨy 
kamieniarskiej; 

¶ Mağa liczba chňtnych do ksztağcenia 
zawodowego powiŃzana z sğaba ofertŃ 

nauczania zawodowego; 

¶ Sğaba oferta uzbrojonych dziağek  
budowlanych na sprzedaŨ; 

Sfera spoğeczna 

¶ RosnŃca liczba organizacji pozarzŃdowych i 
grup nieformalnych (KGW, grupy odnowy 

wsi, etc.); 

¶ PoprawiajŃce siň w czňŜci gmin zaplecze 
techniczne dla aktywnoŜci spoğecznej 

(Ŝwietlice, place zabaw); 

¶ Dostňp do podstawowej opieki medycznej; 

¶ Wysoki poziom plac·wek oŜwiatowych; 

Sfera spoğeczna 

¶ Mağa aktywnoŜĺ mğodych os·b; 

¶ NiewystarczajŃce dziağania angaŨujŃce 

senior·w w Ũycie spoğeczne obszaru; 

¶ Mağa integracja miňdzypokoleniowa; 

¶ Ograniczony czas na aktywnoŜĺ spoğecznŃ; 

¶ NiezadowalajŃca oferta, gğ·wnie instytucji 

kultury, dotyczŃca spňdzania czasu wolnego 

przez mieszkaŒc·w; 

¶ Zr·Ũnicowany poziom rozwoju infrastruktury 

kulturowo ï spoğecznej oraz sportowej i 

rekreacyjnej; 
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¶ W wiňkszoŜci gmin sğaby dostňp do 

bezpğatnego internatu w miejscach 

publicznych; 

¶ NiewystarczajŃce Ŝrodki przekazywane na 
wsparcie aktywnoŜci spoğecznej; 

¶ Niskie zainteresowanie wiňkszoŜci 
mieszkaŒc·w lokalnymi dziağaniami; 

¶ Zbyt mağo wykwalifikowanej kadry, w tym 
animator·w na Ŝwietlicach wiejskich; 

¶ StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo; 

¶ Emigracja mğodych i wyksztağconych; 

¶ Brak pomocy prawnej i merytoryczne 

zwiŃzanej z aktywnoŜciŃ spoğecznŃ; 

Szanse  ZagroŨenia 

¶ Rozw·j szkolnictwa ponadgimnazjalnego -

moŨliwoŜci zdobycia wyksztağcenia i 

kwalifikacji zawodowych; 

¶ MoŨliwoŜĺ korzystania z projekt·w unijnych 

i innych dotacji na lokalnŃ dziağalnoŜĺ; 

¶ Rozw·j dobrej sieci dr·g; 

¶ BliskoŜĺ miast i rynk·w zbytu (Wrocğaw, 
Legnica, świdnica, Wağbrzych, etc.); 

¶ Rozw·j usğug turystycznych; 

¶ Wzrost popularnoŜci aktywnego spňdzania 
wolnego czasu; 

¶ Wzrost zainteresowania wypoczynkiem na 

obszarze LGD; 

¶ Wzrost zatrudnienia w sektorze odpad·w; 

¶ Wzrost recyklingu; 

¶ Rewitalizacja nieczynnych szlak·w 
kolejowych; 

¶ Rozw·j turystyki sakralnej i 
architektonicznej; 

¶ Zmniejszenie barier prawnych; 

¶ Wzrost niepewnoŜci zatrudnienia i obawa 

utraty pracy; 

¶ Emigracja ludzi wyksztağconych i 
przedsiňbiorczych za granicň; 

¶ Gwağtowne starzenie siň spoğeczeŒstwa; 

¶ DuŨa konkurencja w pozyskiwaniu dotacji 
unijnych; 

¶ Bariery administracyjne; 

¶ Napğyw taniej siğy roboczej z kraj·w 

oŜciennych; 

¶ Dalsze zmiany w mentalnoŜci 

spoğeczeŒstwa (biernoŜĺ, marazm, 

roszczeniowoŜĺ); 

¶ Bogata oferta inwestycyjna i turystyczna w 

oŜciennych obszarach; 

¶ Przesadny Ăfiskalizmò; 

¶ Koniec dotowania projekt·w; 

¶ Spowolnienie rozwoju gospodarki; 

¶ Biurokracja, ograniczenie kreatywnoŜci; 

¶ Dalszy rozw·j przemysğy wydobywczego; 

¶ Niewykorzystanie odnawialnych OZE; 
ťr·dğo: opracowane wğasne 

 

Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, w sferze mocnych i sğabych stron, przygotowana zostağa 

z uwzglňdnieniem najwaŨniejszych dla zr·wnowaŨonego rozwoju sfer: 

¶ Sfery Ŝrodowiskowej ï obejmujŃcej takie zagadnienia jak zasoby przyrodnicze i kulturowe obszaru, 

dziedzictwa, tradycjň i obrzňdy, uwarunkowania geograficzne i ofertň turystycznŃ bazujŃcŃ na 

wymienionych elementach. 

¶ Sfery gospodarczej ï obejmujŃcej zagadnienia zwiŃzane z bezrobociem, kwalifikacjami 

zawodowymi, usğugami i produkcjŃ na obszarze, infrastrukturŃ sprzyjajŃcŃ rozwojowi biznesu, 

grupami defaworyzowanymi w dostňpie do lokalnego rynku pracy. 

¶ Sfery spoğecznej ï obejmujŃcej zagadnienia zwiŃzane z aktywnoŜciŃ obywatelskŃ i spoğecznŃ, ofertŃ 

aktywizacyjnŃ, infrastrukturŃ spoğecznŃ, sytuacjŃ grup defaworyzowanych w Ũyciu spoğecznym. 

Takie podejŜcie do analizy mocnych i sğabych stron pozwoliğa na bardziej szczeg·ğowŃ analizň mocnych 

i sğabych stron obszaru, czyli z jednej strony obecnych atut·w i potencjağu, a z drugiej barier rozwoju 

oraz problem·w. 

Natomiast szanse i zagroŨenia potraktowano zbiorowo, poniewaŨ jako uwarunkowania zewnňtrzne i 

zwiŃzane z przyszğoŜciŃ mogŃ oddziağywaĺ na kaŨdŃ ze sfer rozwoju. 
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Analiza mocnych i sğabych stron 

AnalizujŃc zapisy dotyczŃce sfery Ŝrodowiskowej wyciŃgnŃĺ moŨna nastňpujŃce wnioski: 

¶ DuŨym atutem obszaru jest jego poğoŨenie oraz walory przyrodnicze, w tym obszary Natura 2000. 

¶ Z punktu widzenia rozwoju turystyki waŨne jest poğoŨenie na szlaku Ŝw. Jakuba oraz dobre warunki 
do rozwoju agroturystyki i doŜĺ ciekawe dziedzictwo kulturowe i historyczne, w tym zabytki. 

¶ AnalizujŃc sğabe strony widaĺ, Ũe na obszarze ciŃgle istnieje koniecznoŜĺ rozwoju infrastruktury 

kanalizacyjnej. 

¶ Widaĺ r·wnieŨ duŨe braki zwiŃzane z ofertŃ szlak·w turystycznych, ich zintegrowaniem czy 
rozpoznawalnoŜciŃ obszaru. Generalnie, potencjağ obszaru w tym zakresie, w por·wnaniu z innymi 

obszarami Dolnego ślŃska nie jest szczeg·lnie atrakcyjny. NaleŨağoby wiňc postawiĺ na rozw·j 

agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz ofertň aktywnego wypoczynku dla mieszkaŒc·w Wrocğawia 

oraz świdnicy ï rekreacja, turystyka rowerowa i konna, etc. 

¶ SğabŃ stronŃ mieszkaŒc·w obszaru jest r·wnieŨ niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna oraz niska znajomoŜĺ 

obszaru i jego dziedzictwa historyczno ï kulturowego. NaleŨy podjŃĺ dziağania edukacyjne zwiŃzane 

ze zmianŃ tej sytuacji. 

 

AnalizujŃc zapisy dotyczŃ sfery gospodarczej wyciŃgnŃĺ moŨna nastňpujŃce wnioski: 

¶ Mocne strony opisujŃ gğ·wnie elementy zwiŃzane z potencjağem obszaru ï granitem, 

rolnictwem, poğoŨeniem, etc. Nie ma w nich element·w zwiŃzanych z kompetencjami i 

umiejňtnoŜciami mieszkaŒc·w. 

¶ W sğabych stronach widaĺ, Ũe spory problem stanowi zğy stan infrastruktury drogowej i kolejowej 

oraz kwestia poğŃczeŒ komunikacji publicznej wewnŃtrz obszaru. Nie sprzyja to moŨliwoŜci 

poszukiwania pracy czy przemieszczania siň pracownik·w na obszarze. Uwarunkowanie to ma duŨy 

wpğyw na wykluczenie spoğeczne senior·w, kt·rzy nie dysponujŃ prywatnym Ŝrodkiem transportu. 

¶ Obszar LGD boryka siň r·wnieŨ z uwarunkowaniami charakterystycznymi dla obszar·w wiejskichï 

mağŃ liczbŃ miejsc pracy, niskimi zarobkami i dochodami, emigracjŃ mğodych i wyksztağconych, 

mağym kapitağem na inwestycje. 

¶ Dodatkowo spora grupa mieszkaŒc·w wykazuje mağŃ motywacjň do podjňcia zatrudnienia czy 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych czy generalnie mağŃ ŜwiadomoŜĺ i kompetencjň w sferze 

przedsiňbiorczoŜci. Jest to takŨe, wynikiem systemowych rozwiŃzaŒ w zakresie pomocy spoğecznej, 

kt·re w por·wnaniu z niskimi zarobkami os·b pracujŃcych, oferujŃ cağkiem atrakcyjne zasiğki. 

Innym waŨnym uwarunkowaniem jest wysokoŜĺ skğadek i podatk·w konieczna do poniesienia przy 

legalnym zatrudnianiu pracownik·w czy prowadzeniu dziağalnoŜci gospodarczej. Gdy pğace na 

obszarze sŃ niskie to wielu pracownik·w i pracodawc·w woli uciec w ĂszarŃ strefňò niŨ wypaŜĺ z 

lokalnego rynku czy byĺ na nim mniej konkurencyjnym. 

¶ Warto zwr·ciĺ uwagň, Ũe czňŜĺ sğabych stron dotyczy kwestii zwiŃzanych z przetw·rstwem pğod·w 

rolnych i moŨliwoŜciŃ ich sprzedaŨy. Na obszarze, kt·ry ma tradycje rolnicze, brakuje miejsc gdzie 

pğody rolne moŨna by przetworzyĺ z myŜlŃ o wprowadzeniu ich na rynek. 

¶ Jako grupy defaworyzowane na rynku pracy wskazani zostali dğugotrwale bezrobotni, osoby                  

o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety powracajŃce na rynek pracy, niepeğnosprawnych, 

osoby poniŨej 30 lat oraz osoby 50+. Jednak jak przedstawili to podczas wywiad·w grupowych 

zar·wno pracodawcy i przedstawiciele Urzňdu Pracy oraz OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej motywacja 

przedstawicieli poszczeg·lnych grup do wejŜcia na rynek pracy jest zr·Ũnicowana. NajwiňkszŃ 

wykazujŃ kobiety powracajŃce na rynek pracy, osoby 50+ oraz mğodzieŨ i to ich szczeg·lnie warto 

wspieraĺ. 

 

AnalizujŃc zapisy dotyczŃ sfery spoğecznej wyciŃgnŃĺ moŨna nastňpujŃce wnioski: 

¶ W sferze tej widaĺ zdecydowanŃ dominacjň sğabych stron nad mocnymi stronami; 

¶ W mocnych stronach zauwaŨono rozw·j aktywnoŜci organizacji pozarzŃdowych i grup 

nieformalnych. Jednak w sğabych stronach wykazano, Ũe w organizacjach ich liderom i czğonkom 

brak odpowiednich kompetencji do skutecznego nimi zarzŃdzania. Wynikaĺ to moŨe r·wnieŨ                 

z niskiego zaangaŨowania mieszkaŒc·w w dziağania spoğeczne; 

¶ Jak efekt ostatnich lat, w tym aktywnoŜci LGD, widaĺ duŨŃ zmianň w postrzeganiu dostňpu                  
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do infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej. W wiňkszoŜci gmin wskazywano to jako 

jeden z najwiňkszych efekt·w wydatkowania Ŝrodk·w w ramach PROWu. SğabŃ stronŃ jest 

natomiast brak pomysğ·w na wykorzystanie powstağej infrastruktury do zaspokojenia faktycznych 

potrzeb i oczekiwaŒ mieszkaŒc·w obszaru. Choĺ podkreŜliĺ naleŨy, Ũe rozw·j tej infrastruktury jest 

r·Ũny na terenie poszczeg·lnych gmin; 

¶ MieszkaŒcy obszaru wykazujŃ r·wnieŨ tendencjň charakterystycznŃ dla cağego kraju, czyli niskie 
zaangaŨowanie w aktywnoŜĺ spoğecznŃ, niski poziom zaufania czy udziağ w dziağaniach zwiŃzanych 

z edukacjŃ nieformalnŃ lub poza szkolnŃ; 

¶ Grupy szczeg·lnie zagroŨone wykluczeniem z Ũycia spoğecznego wskazano mğodzieŨ oraz osoby 

starsze, niepeğnosprawnych i osoby nieaktywne zawodowo. W przypadku mğodzieŨy jest                        

to wynikiem propagowanych przez media wzorc·w zachowaŒ oraz sğabej oferty zagospodarowania 

czasu wolnego, kt·ra byğaby przez mğodzieŨ uznana za atrakcyjnŃ. W przypadku senior·w wynika 

to z wspomnianych wyŨej trudnoŜci komunikacyjnych wewnŃtrz obszaru oraz bardzo sğabego 

dostňpu do niezbňdnych usğug opiekuŒczych oraz medycznych. W przypadku os·b 

niepeğnosprawnych wynika to gğ·wnie z barier architektonicznych i zwiŃzanych z nimi stereotyp·w. 

 

AnalizujŃc zapisy dotyczŃ szans i zagroŨeŒ wyciŃgnŃĺ moŨna nastňpujŃce wnioski: 

¶ PatrzŃc na szanse obszaru to wiňkszoŜĺ z nich zwiŃzana jest z rozwojem ofert turystycznej, 

dziağalnoŜci okoğoturystycznej i wzrostem rozpoznawalnoŜci obszaru i wykorzystania poğoŨenia przy 

autostradzie A4 i szybkiego dojazdu do takich oŜrodk·w jak Wrocğaw, Wağbrzych, świdnica czy 

Legnica; 

¶ Podczas prac nad strategiŃ mieszkaŒcy dostrzegli wiňcej zagroŨeŒ, szczeg·lnie tych pogğňbiajŃcych 

widoczne juŨ tendencjň ï starzenie siň spoğeczeŒstw, wyjazd mğodych i wyksztağconych, wzrost 

patologii spoğecznych, biernoŜĺ mieszkaŒc·w; 

¶ Dla rozwoju gospodarczego obszaru niebezpieczna jest konkurencja ze strony obszar·w o bardziej 

znanej marce turystycznej, czy tych, kt·re skuteczniej przyciŃgağy do tej pory inwestor·w 

zewnňtrznych; 

¶ Wskazywano r·wnieŨ bariery, kt·re generalnie majŃ negatywny wpğyw na rozw·j kraju ï 

biurokracjň czy przepisy prawa, kt·re blokujŃ rozw·j mniejszych inicjatyw spoğecznych czy 

gospodarczych. 

 

Rozdziağ V Cele i wskaŦniki 
 

1. Specyfikacja i opis cel·w og·lnych, przypisanych im cel·w szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ oraz 
uzasadnienie ich sformuğowania w oparciu o konsultacje spoğeczne i powiŃzanie z analizŃ 

SWOT i diagnozŃ obszaru 

 

Na podstawie wniosk·w pğynŃcych z badaŒ ankietowych, spotkaŒ informacyjnych w gminach, 

wywiad·w focusowych, spotkaŒ zespoğu roboczego, spotkaŒ konsultacyjnych w gminach i konsultacji 

prowadzonych za poŜrednictwem strony internetowej, przygotowana zostağa analiza SWOT obszaru i 

zestawienie wskazanych przez mieszkaŒc·w problem·w obszaru. Na ich podstawie przygotowane 

zostağo zestawienie problem·w, kt·re zgodnie z metodykŃ prac nad LSR, podzielone zostağo na 

problemy oraz ich przyczyny i skutki. Nastňpnie problemy przeksztağcone zostağy na cele i 

przedsiňwziňcia, zgodnie z poniŨszym schematem: 
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Rys. nr 2. Drzewo cel·w 
ťr·dğo: opracowanie wğasne 

 

Z tak stworzonego drzewa cel·w wybrane do realizacji w ramach LSR zostağy te cele i przedsiňwziňcia, 

kt·re sŃ bezpoŜrednio moŨliwe do realizacji w ramach dziağania Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich (PROW) na lata 2014 ï 2020, M19 ï ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy 

LEADER (RLKS ï rozw·j lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ) (m.in. 35 rozporzŃdzenia (UE) 

1303/2013)ò wsp·ğfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich (EFRROW). 

BiorŃc pod uwagň cele przekrojowe PROW 2014 ï 2020 tj. ochrona Ŝrodowiska, przeciwdziağanie 

zmianom klimatu i innowacyjnoŜĺ oraz zasadň zintegrowania cel·w, zasob·w, podmiot·w z r·Ũnych 

sektor·w na rzecz rozwoju regionu postanowiliŜmy cele ze sfery Ŝrodowiskowej zintegrowaĺ ze 

sp·jnymi celami ze sfer gospodarczej i spoğecznej. Pozwoli to na faktyczne uwzglňdnienie cel·w 

przekrojowych i realizacjň zasady zintegrowania w cağej strukturze cel·w LSR, kt·ra ostatecznie 

wyglŃda nastňpujŃco: 

 

 



41 

 

 

 

Cel szczeg·ğowy Przedsiňwziňcie Preferowany zakres projekt·w w 

ramach przedsiňwziňcia 

Spos·b realizacji Uzasadnienie 

Cel og·lny: 1. Zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci, w tym rozw·j oferty turystycznej na obszarze LGD ĂSzlakiem Granituò 

1.1.Stworzenie na 

bazie walor·w 

przyrodniczych i 

kulturowych 

ciekawej oferty 

dla turyst·w oraz 

moŨliwoŜci 

spňdzenia czasu 

wolnego przez 

mieszkaŒc·w 

I. ĂSzlakiem Granituò 

ïturystycznie i 

rekreacyjnie 

1. Rozw·j infrastruktury 

turystycznej, rekreacyjnej, w tym 

ŜcieŨek rowerowych; 

2. Rozw·j dziağaŒ promujŃcych 
region i jego ofertň; 

3. Oznakowanie, zabezpieczenie           

i udostňpnienie dla turyst·w 

lokalnych zabytk·w i 

dziedzictwa przyrodniczego; 

4. Rozw·j systemu szlak·w 
turystycznych oraz ŜcieŨek 

rekreacyjno-wypoczynkowych,   

w tym opartych na kamieniu 

naturalnym (granicie); 

5. Rozw·j oferty agroturystycznej      

oraz  noclegowej; 

6. Rozwijanie dziağaŒ w ramach 

klastra turystycznego; 

7. Wsparcie dla imprez promujŃcych 
region i jego ofertň, w tym dla 

miňdzynarodowych imprez 

konnych; 

Wspierany zakres operacji 

(19.2): 

¶ Podejmowanie 

dziağalnoŜci gospodarczej; 

¶ Rozwijanie dziağalnoŜci 
gospodarczej; 

¶ Wspieranie wsp·ğpracy 
pomiňdzy podmiotami 

prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ; 

¶ Rozw·j og·lnodostňpnej 

niekomercyjnej 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej; 

¶ Promocja obszaru 

objňtego 

LSR; 

oraz: 

¶ Aktywizacja (19.4); 

¶ Wsp·ğpraca (19.3); 

 

Spos·b realizacji: 

¶ Operacje konkursowe; 

¶ Projekty wğasne; 

 

Przedsiňwziňcie to bňdzie miağa 

charakter zintegrowany i w jego 

ramach realizowane bňdň 

zar·wno operacje z zakresu 

tworzenia i utrzymania miejsc 

pracy oraz rozwoju lokalnej 

infrastruktury turystycznej. 

Wspierana bňdzie r·wnieŨ 

wsp·ğpraca podmiot·w 

gospodarczych na rzecz rozwoju 

usğug turystycznych. 

Pragniemy realizowaĺ r·wnieŨ 

dziağania zwiŃzane z promocjŃ 

oferty turystycznej LGD. 

Projekty wsp·ğpracy bňdŃ miağy 

na celu rozw·j i promocjň 

turystyki. 

1.2.Rozw·j 

zr·Ũnicowanej 

oferty miejsc 

pracy na obszarze 

i wzrost 

II. Wsparcie tworzenia 

nowych miejsc 

pracy na obszarze 

ĂSzlakiem Granituò 

1. Wsparcie usğug z zakresu opieki 
nad dzieĺmi; 

2. Wsparcie usğug z zakresu opieki 
nad osobami starszymi; 

3. Wsparcie usğug wspierajŃcych 

Wspierany zakres operacji 

(19.2): 

¶ Podejmowanie 

dziağalnoŜci 

gospodarczej; 

W ramach tego przedsiňwziňcia 

wspierane bňdŃ operacje z 

zakresu podejmowania i 

rozwijania dziağalnoŜci 

gospodarczych. Preferowane 
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dochod·w 

mieszkaŒc·w 

przedstawicieli grup 

defaworyzowanych ï trenerzy 

pracy, doradztwo zawodowe, etc.; 

4. Wsparcie dla rozwoju usğug 
przewoz·w pasaŨerskich 

wewnŃtrz obszaru; 

5. Wspieranie rozwoju innych 

priorytetowych usğug dla ludnoŜci 

i produkcji na terenie 

poszczeg·lnych gmin, w tym w 

postaci sp·ğdzielni socjalnych; 

6. Realizacja program·w 
szkoleniowych i doradczych 

podnoszŃcych wiedzň, 

kompetencjň i motywacjň 

lokalnych przedsiňbiorc·w oraz 

pracownik·w, szczeg·lnie z grup 

defaworyzowanych na lokalnym 

rynku pracy; 

¶ Rozwijanie dziağalnoŜci 
gospodarczej; 

oraz 

¶ Aktywizacja (19.4); 

¶ Wsp·ğpraca (19.3); 

Spos·b realizacji: 

¶ Operacje konkursowe; 

bňdŃ operacje 

realizowane/wspierajŃce 

przedstawicieli wskazanych grup 

defaworyzowanych oraz 

rozwijajŃce usğugi wskazane 

podczas konsultacji spoğecznych 

jako priorytetowe. Liczymy, Ũe 

w ramach rozwijania dziağalnoŜci 

gospodarczej utworzona zostanie 

przynajmniej jedna sp·ğdzielnia 

socjalna na obszarze.  

Projekt wsp·ğpracy ĂPartnerska 

Akademia PrzedsiňbiorczoŜciò. 

Projekt wsp·ğpracy bňdzie miağ 

na celu rozw·j i promowanie 

przedsiňbiorczoŜci oraz 

pobudzenie potencjağu grup 

defowaryzowanych. 

Realizowany bňdzie ze 

Stowarzyszeniem LGD DIROW. 

1.3. Rozw·j rynku 

zbytu lokalnych 

produkt·w i 

usğug, w tym 

wspieranie 

dziağalnoŜci 

klastra 

producent·w 

granitu 

III. ĂSmakiem Granituò 

ï markowe produkty 

i usğugi obszaru 

1. Rozw·j oferty 
gastronomicznej  opierajŃcej 

siň na produktach rolnych 

obszaru; 

2. Powoğanie sieci gminnych 
inkubator·w kuchennych; 

3. Wspieranie rozwoju dziağalnoŜci 
klastra kamieniarskiego; 

Wspierany zakres operacji 

(19.2): 

¶ Podejmowanie 

dziağalnoŜci 

gospodarczej; 

¶ Rozwijanie dziağalnoŜci 

gospodarczej; 

¶ Tworzenie lub rozw·j 

inkubator·w 

przetw·rstwa lokalnego; 

¶ Promocja obszaru 

objňtego LSR; 

oraz 

¶ Aktywizacja (19.4); 

W ramach tego przedsiňwziňcia 

rozwijaĺ bňdziemy markowe 

produkty i usğugi obszaru. 

Przedsiňwziňcie to bňdzie miağo 

charakter zintegrowany i w jego 

ramach realizowane bňdň 

zar·wno operacje z zakresu 

tworzenia i utrzymania miejsc 

pracy oraz tworzenia 

inkubator·w przetw·rstwa 

lokalnego. 

Chcemy r·wnieŨ wspieraĺ 

wsp·ğpracň podmiot·w 

gospodarczych 

wsp·ğpracujŃcych w ramach 
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¶ Wsp·ğpraca (19.3); 

 

Spos·b realizacji: 

¶ Operacje konkursowe; 

klastra kamieniarskiego. 

Warto podkreŜliĺ, Ũe 

przedsiňwziňcie to bňdzie miağo 

charakter innowacyjny, 

poniewaŨ tak zaprojektowany i 

integrowany rozw·j produkt·w i 

usğug oraz tworzenie 

inkubator·w  przetw·rstwa 

lokalnego nie miağa do tej pory 

miejsca na obszarze LGD. 

Projekt wsp·ğpracy 

realizowany w ramach tego 

celu dotyczyĺ bňdzie 

tworzenia nowych rynk·w 

zbytu i poprawy 

konkurencyjnoŜci 

przedsiňbiorczoŜci opartej o 

produkty lokalne. Projekt 

realizowany bňdzie z 

dolnoŜlŃskimi LGD pod 

nazwŃ ĂMarki lokalne 

Dolnego ślŃska tworzone z 

pasjŃò. 

Cel og·lny 2. Aktywizacja spoğeczna i obywatelska spoğecznoŜci lokalnej oraz wzmocnienie kapitağu spoğecznego w oparciu o lokalne zasoby 

przyrodnicze i kulturowe 

2.1. Rozw·j oferty 

zajňĺ 

aktywizacyjnych 

i integracyjnych 

dla 

mieszkaŒc·w 

obszaru oraz 

profesjonalizacja 

sektora 

organizacji 

IV. Aktywna 

spoğecznoŜĺ 

ĂSzlakiem Granituò 

1. Wykorzystanie Ŝwietlic i 
obiekt·w rekreacyjnych na rzecz 

aktywizacji spoğecznej i 

dziağalnoŜci organizacji 

pozarzŃdowych; 

2. Wspieranie projekt·w organizacji 
pozarzŃdowych i samorzŃd·w na 

rzecz realizacji program·w 

doradczych, edukacyjnych i 

aktywizacyjnych dla 

Wspierany zakres operacji 

(19.2): 

¶ Wzmacnianie kapitağu 

spoğecznego; 

¶ Rozw·j og·lnodostňpnej 

niekomercyjnej 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej;  

Przedsiňwziňcie to bňdzie miağo 

charakter zintegrowany. 

Dotyczyĺ bňdzie dziağaŒ 

organizacji pozarzŃdowych, 

wzmacniajŃcych kapitağ 

spoğeczny, aktywizujŃcych 

mieszkaŒc·w szczeg·lnie ze 

wskazanych grup 

defaworyzowanych. 

ChcielibyŜmy r·wnieŨ podnieŜĺ 
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pozarzŃdowych mieszkaŒc·w obszaru, 

szczeg·lnie dla mğodzieŨy oraz 

senior·w; 

3. Tworzenie koncepcji SV, kt·re 
przyczyniajŃ siň do poprawy 

jakoŜci, jak i poziomu Ũycia na 

danym obszarze. 

4. Dziağania z zakresu edukacji 

ekologicznej oraz dotyczŃce 

zwiňkszenia wykorzystania 

energii z OZE; 

5. Realizacja dziağaŒ podnoszŃcych 
poziom kwalifikacji i wiedzy z 

zakresu aktywizacji spoğecznej, 

funkcjonowania organizacji 

porzŃdkowych, prawa etc. Dla 

lider·w lokalnych, przedstawicieli 

samorzŃd·w, instytucji pomocy 

spoğecznej oraz organizacji 

pozarzŃdowych; 

6. Animowanie powstania 

klastra/forum wsp·ğpracy 

lokalnych organizacji 

pozarzŃdowych; 

oraz 

¶ Aktywizacja (19.4); 

¶  Wsp·ğpraca (19.3); 

 

Spos·b realizacji: 

¶ Operacje konkursowe; 

¶ Projekt wsp·ğpracy 

¶ Projekty grantowe; 

¶ Projekt wğasny 

ich kompetencje w zakresie 

dziağaŒ animacyjnych na rzecz 

spoğecznoŜci lokalnych oraz w 

pozyskiwaniu Ŝrodk·w i 

realizacji projekt·w. Dlatego 

przewidzieliŜmy realizacjň 

projektu grantowego ĂAktywnie, 

lokalnie, wsp·lnieò 

poŜwiňconego realizacji 

powyŨszych temat·w. W ramach 

tego przedsiňwziňcia wspieraĺ 

bňdziemy r·wnieŨ rozw·j 

lokalnej infrastruktury 

rekreacyjnej- przeznaczony 

bňdzie na to konkurs dla 

samorzŃd·w i ich jednostek oraz 

realizowany bňdzie projekt 

grantowy ĂRazem dla soğectwaò 

oraz ĂRazem dla soğectwa 2ò  

przeznaczony na rozbudowň 

infrastruktury rekreacyjnej na 

potrzeby mieszkaŒc·w soğectwa.  

Dodatkowo zaplanowano projekt 

grantowy dotyczŃcy koncepcji 

SV. Projekt wsp·ğpracy 

realizowany w ramach tego celu 

propagowanie ochrony 

Ŝrodowiska oraz wğŃczenie siň 

spoğecznoŜci w realizacje zadaŒ 

ekologicznych oraz 

wykorzystanie OZE. Bňdzie to 

projekt miňdzynarodowy 

realizowany z partnerem 

czeskim. 

2.2. Prowadzenie V. Na ĂGranitowym 1. Rozw·j bazy kulturalnej, w tym Wspierany zakres operacji W ramach tego przedsiňwziňcia 
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dziağaŒ 

zachňcajŃcych 

mieszkaŒc·w do 

poznania 

walor·w 

przyrodniczych i 

kulturowych 

regionu 

Szlakuò dziedzictwa 

i kultury 

muze·w, izb pamiňci etc., w tym 

dotyczŃcych historii jeŦdziectwa 

na terenie LGD; 

2. Wsparcie dla lokalnych inicjatyw 

odkrywajŃcych historiň obszaru 

sprzed II wojny Ŝwiatowej, w tym 

wydawnictwa drukowane i wizyty 

studyjne; 

3. Stworzenie klastra kulturalnego, 

wsp·lnej oferty oŜrodk·w kultury 

dla mieszkaŒc·w obszaru, 

szczeg·lnie dla mğodzieŨy i 

senior·w, w tym budujŃcych 

toŨsamoŜĺ lokalnŃ; 

(19.2): 

¶ Zachowanie dziedzictwa 

lokalnego; 

oraz 

¶ Aktywizacja (19.4); 

Spos·b realizacji: 

¶ Operacje konkursowe; 

¶ Projekty grantowe; 

bňdziemy wspieraĺ dziağania z 

zakresu zachowania, 

zabezpieczenia, odnowienia, 

oznaczenia, etc. Obiekt·w 

zabytkowych, w tym obiekt·w 

sakralnych oraz zabytk·w 

dziedzictwa przyrodniczego. 

Realizowany bňdzie r·wnieŨ 

projekt grantowy ĂPoznajemy i 

zachowujemy nasze 

dziedzictwoò  oraz ĂPoznajemy i 

zachowujemy nasze dziedzictwo 

2ò dotyczŃcy wsparcia 

dziağalnoŜci lokalnych zespoğ·w 

ludowych, artystycznych, KGW. 

Wsparte bňdŃ ich dziağania 

dotyczŃce m.in. zakupu stroj·w, 

instrument·w, wyposaŨenia do 

kuchni oraz realizowana dziağaŒ 

dla mieszkaŒc·w dotyczŃcych 

kultywowania lokalnego 

dziedzictwa, obrzňd·w i tradycji 

(warsztaty, publikacje, etc.). 

 

 

Tabela nr 9. Matryca logiczna ï PowiŃzanie diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w 

Zidentyfikowane problemy Cele 

szczeg·ğowe 

Przedsiňwziňc

ia 

Produkty  Rezultaty Oddziağywanie Czynniki  zewnňtrzne majŃce 
wpğyw na realizacjň dziağaŒ i 

osiŃgniňcie wskaŦnik·w 

Cel og·lny: 1. Zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci, w tym rozw·j oferty turystycznej na obszarze LGD ĂSzlakiem Granituò 

Diagnoza: 

- Sğaby dostňp do obiekt·w 
atrakcyjnych turystycznie, m. in. 

W wyniku ich zğego stanu 

1.1.Stworzenie na 

bazie walor·w 

przyrodniczych i 

kulturowych 

I. ĂSzlakiem 

Granituò ï

turystycznie i 

rekreacyjnie 

WskaŦniki 

1.1.1 

WskaŦniki 

W1.1 

WskaŦniki 

W1.0 

 

 

- KoniecznoŜĺ 

konkurowania z 

obszarami o wiňkszej 

rozpoznawalnoŜci 



46 

 

 

 

technicznego lub braku 

odpowiedniego 

zagospodarowania (m.in. 

park·w, zbiornik·w wodnych); 

- Niska rozpoznawalnoŜĺ oferty 
turystycznej obszaru wŜr·d 

mieszkaŒc·w obszaru i 

najbliŨszych miast; 

Analiza SWOT: 

- Zbyt mağo Ăregionalnychò 
szlak·w turystycznych, 

istniejŃce sŃ zaniedbane i mağo 

rozpowszechnione; 

- DuŨe braki w systemie ŜcieŨek 

rowerowych; 

- Dzikie wysypiska Ŝmieci w 
ciekawych miejscach 

turystycznych; 

- NiewystarczajŃce oznaczenie 
zabytk·w poprzez tablice 

informacyjne; 

- Niesp·jna i niekonkurencyjna 

oferta turystyczna regionu; 

- Bardzo zğy stan czňŜci obiekt·w 

zabytkowych; 

ciekawej oferty 

dla turyst·w oraz 

moŨliwoŜci 

spňdzenia czasu 

wolnego przez 

mieszkaŒc·w 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

turystycznej; 

- Zmiany w przepisach i 

wytycznych dotyczŃce 

wdraŨania dziağaŒ w 

ramach RLKS; 

- Biurokracja i 

skomplikowane przepisy 

utrudniajŃce 

beneficjentom realizacjň 

pomysğ·w; 

Diagnoza: 

- WyŨszy od krajowego i 

wojew·dzkiego poziom stopy 

bezrobocia; 

- WyŨszy od krajowego i 

wojew·dzkiego ï procent os·b 

objňtych pomocŃ spoğecznŃ; 

- NiŨszy od krajowego i 

wojew·dzkiego wskaŦnik liczby 

os·b prowadzŃcych dziağalnoŜĺ 

1.2.Rozw·j 

zr·Ũnicowanej 

oferty miejsc 

pracy na obszarze 

i wzrost 

dochod·w 

mieszkaŒc·w 

II. Wsparcie 

tworzenia 

nowych miejsc 

pracy na 

obszarze 

ĂSzlakiem 

Granituò 

WskaŦnik

i 

1.2.1 

WskaŦniki 

W1.2 

-    W dalszym ciŃgu 

spadajŃca liczba 

mieszkaŒc·w, 

szczeg·lnie mğodych i 

wyksztağconych; 

-    RosnŃce zagroŨenie 

patologiami spoğecznymi; 

-    RosnŃca biernoŜĺ 

spoğeczna; 

-    Zmiany w przepisach i 

1.3. Rozw·j 

rynku zbytu 

lokalnych 

III. ĂSmakiem 

Granituò ï 

markowe 

WskaŦnik

i 

1.3.1 

WskaŦniki 

W1.3 
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gospodarczŃ na 1000 

mieszkaŒc·w; 

- SpadajŃca liczba mieszkaŒc·w 

obszaru; 

Analiza SWOT: 

- WyŨsze od Ŝredniej krajowej i 

wojew·dzkiej bezrobocie na 

terenie partnerstwa; 

- Szczeg·lne trudnoŜci w  

znalezieniu pracy majŃ osoby o 

niskich kwalifikacjach 

zawodowych, dğugotrwale 

bezrobotni, kobiety powracajŃce 

na rynek pracy, niepeğnosprawni, 

osoby powyŨej 50 lat oraz 

poniŨej 30 (po okresie 

zakoŒczenia nauki); 

- Niski poziom wyksztağcenia 

wiňkszoŜci mieszkaŒc·w; 

- Niski poziom dochod·w 

wiňkszoŜci mieszkaŒc·w; 

- Mağo atrakcyjnych finansowo 
miejsc pracy; 

- Sğabo rozwiniňte przetw·rstwo 
pğod·w rolnych; 

- Sğabo rozwiniňty system 

sprzedaŨy bezpoŜredniej 

produkcji rolniczej oraz 

lokalnych produkt·w; 

- NiewystarczajŃce iloŜĺ 
atrakcyjnych usğug 

agroturystycznych i turystycznych; 
- Zbyt mağa iloŜĺ imprez i dziağaŒ 
promujŃcych wytwarzane 

produkty lokalne; 

produkt·w i 

usğug, w tym 

wspieranie 

dziağalnoŜci 

klastra 

producent·w 

granitu 

produkty i 

usğugi obszaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wytycznych dotyczŃce 

wdraŨania dziağaŒ w 

ramach RLKS; 

-    Biurokracja i 

skomplikowane przepisy 

utrudniajŃce 

beneficjentom 

      realizacjň pomysğ·w; 



48 

 

 

 

- Sğabo rozwiniňta komunikacja 
publiczna wewnŃtrz partnerstwa; 

- Sğaby dostňp do 

specjalistycznych usğug 

medycznych; 

- Sğaby dostňp do usğug 

opiekuŒczych; 

Cel og·lny 2. Aktywizacja spoğeczna i obywatelska spoğecznoŜci lokalnej oraz wzmocnienie kapitağu spoğecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze 

i kulturowe 

Diagnoza: 

- WyŨszy od krajowego i 
wojew·dzkiego procent os·b 

objňtych pomocŃ spoğecznŃ; 

- SpadajŃca liczba mieszkaŒc·w  

obszaru; 

- Sğaby dostňp do komunikacji      

publicznej wewnŃtrz obszaru; 

- DuŨa grupa senior·w zagroŨona 
wykluczeniem spoğecznym i 

ub·stwem; 

- Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 

mieszkaŒc·w, szczeg·lnie 

mğodzieŨy; 

- Niskie kompetencje i potencjağ 

lokalnych organizacji 

pozarzŃdowych;  

Analiza SWOT: 

- Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 

wiňkszoŜci mieszkaŒc·w, 

szczeg·lnie mğodzieŨy; 

- Sğaba wsp·ğpraca pomiňdzy 
organizacjami pozarzŃdowymi; 

- Sğaba wsp·ğpraca pomiňdzy 
lokalnymi instytucjami; 

- DuŨa grupa senior·w zagroŨonych 

2.1. Rozw·j 

oferty zajňĺ 

aktywizacyjnych 

i integracyjnych 

dla mieszkaŒc·w 

obszaru oraz 

profesjonalizacja 

sektora 

organizacji 

pozarzŃdowych 

IV. Aktywna 

spoğecznoŜĺ 

ĂSzlakiem 

Granituò 

WskaŦniki 

2.1.1 

WskaŦniki 

W2.1 

WskaŦniki 

W2.0 

- W dalszym ciŃgu 

spadajŃca liczba 

mieszkaŒc·w, szczeg·lnie 

mğodych i wyksztağconych; 

- RosnŃce zagroŨenie 

patologiami spoğecznymi; 

- RosnŃca biernoŜĺ 

spoğeczna ï Zmiany w 

przepisach i wytycznych 

dotyczŃce wdraŨania 

dziağaŒ w ramach RLKS; 

- Biurokracja i 

skomplikowane przepisy 

utrudniajŃce beneficjentom 

realizacjň pomysğ·w; 

2.2. Prowadzenie 

dziağaŒ 

zachňcajŃcych 

mieszkaŒc·w do 

poznania 

walor·w 

przyrodniczych i 

kulturowych 

regionu 

 

 

 

 

 

 

 

V. Na 

ĂGranitowym 

Szlakuò 

dziedzictwa i 

kultury 

WskaŦniki 

2.2.1 

WskaŦniki 

W2.2 
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wykluczeniem spoğecznym i 

ub·stwem, m.in. ze wzglňdu na 

trudnoŜci w dostňpie do usğug 

publicznych; 

- NiewystarczajŃce dziağania 
angaŨujŃce senior·w w Ũycie 

spoğeczne obszaru; 

- NiezadowalajŃca oferta, gğ·wnie 

instytucji kultury, dotyczŃca 

spňdzania czasu wolnego przez 

mieszkaŒc·w; 

- Zbyt mağo wykwalifikowanej 
kadry, w tym animator·w na 

Ŝwietlicach wiejskich; 

- Niski poziom ŜwiadomoŜci 

ekologicznej mieszkaŒc·w; 

- Niska znajomoŜĺ przez 

mieszkaŒc·w walor·w historyczno 

ï kulturowych obszaru; 

- Mağa integracja 

miňdzypokoleniowa; 

- Ograniczony czas na 

aktywnoŜĺ spoğecznŃ; 

- Zr·Ũnicowany poziom rozwoju 

infrastruktury kulturowo ï 

spoğecznej oraz sportowej i 

rekreacyjnej; 

- Brak pomocy prawnej i 

merytorycznej zwiŃzanej z 

aktywnoŜciŃ spoğecznŃ; 
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2. Wykazanie zgodnoŜci cel·w z celami program·w, w ramach kt·rych planowane jest 
finansowanie LSR oraz przedstawienie cel·w z podziağem na Ŧr·dğa finansowania 

Cel szczeg·ğowy Przedsiňwziňcie ťr·dğo 
finansowania 

ZgodnoŜĺ z celami PROWu 

Cel og·lny: 1. Zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci, w tym rozw·j oferty turystycznej na 
obszarze LGD ĂSzlakiem Granituò 

1.1. Stworzenie na bazie 

walor·w przyrodniczych i 

kulturowych ciekawej 

oferty dla turyst·w oraz 

moŨliwoŜci spňdzenia 

czasu wolnego przez 

mieszkaŒc·w 

I. ĂSzlakiem 

Granituò ï 

turystycznie i 

rekreacyjnie 

EFRROW Cele przekrojowe PROWu: 

- ochrona Ŝrodowiska; 

- przeciwdziağanie zmianom 
klimatu; 

- innowacyjnoŜĺ; 

Cele szczeg·ğowe dla M-19 

RLKS: 

- 6A ï uğatwianie 

r·Ũnicowania dziağalnoŜci, 

zakğadania i rozwoju 

mağych przedsiňbiorstw i 

tworzenia miejsc pracy; 

- 6B ï wspieranie lokalnego 

rozwoju na obszarach 

wiejskich; 

1.2. Rozw·j 

zr·Ũnicowanej oferty 

miejsc pracy na obszarze i 

wzrost dochod·w 

mieszkaŒc·w 

II. Wsparcie 

tworzenia nowych 

miejsc pracy na 

obszarze ĂSzlakiem 

Granituò 

EFRROW 

1.3. Rozw·j rynku zbytu 

lokalnych produkt·w i 

usğug, w tym wspieranie 

dziağalnoŜci klastra 

producent·w granitu 

III. ĂSmakiem 

Granituò ï markowe 

produkty i usğugi 

obszaru 

EFRROW 

Cel og·lny 2. Aktywizacja spoğeczna i obywatelska spoğecznoŜci lokalnej oraz wzmocnienie 

kapitağu spoğecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe 

2.1. Rozw·j oferty zajňĺ 

aktywizacyjnych i 

integracyjnych dla 

mieszkaŒc·w obszaru 

oraz profesjonalizacja 

sektora organizacji 

pozarzŃdowych 

IV. Aktywna 

spoğecznoŜĺ 

ĂSzlakiem Granituò 

EFRROW Cele przekrojowe PROWu: 

- ochrona Ŝrodowiska; 

- przeciwdziağanie zmianom 

klimatu; 

- innowacyjnoŜĺ; 

Cele szczeg·ğowe dla M-19 

RLKS: 

- 6B ï wspieranie lokalnego 

rozwoju na obszarach 

wiejskich; 

2.2. Prowadzenie dziağaŒ 

zachňcajŃcych 

mieszkaŒc·w do poznania 

walor·w przyrodniczych i 

kulturowych regionu 

V. Na granitowym 

szlaku dziedzictwa i 

kultury 

EFRROW 

 

Wszystkie cele w ramach LSR zostağy tak zaplanowane aby byğy zgodne z celami przekrojowymi 

PROW. ZgodnoŜĺ z celami przekrojowymi wzmocniona jest r·wnieŨ przez zastosowanie kryteri·w 

wyboru ĂinnowacyjnoŜĺ operacjiò oraz Ăzastosowanie rozwiŃzaŒ sprzyjajŃcych ochronie Ŝrodowiska i 

klimatuò. 
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3. Przedstawienie przedsiňwziňĺ realizowanych w ramach RLKS a takŨe wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem 

1.0 CEL OGčLNY 1 Zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci, w tym rozw·j oferty turystycznej na obszarze LGD ĂSzlakiem 

Granituò 
2.0 CEL OGčLNY 2 Aktywizacja spoğeczna i obywatelska spoğecznoŜci lokalnej oraz wzmocnienie kapitağu spoğecznego w oparciu o 

lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe 

1.1 CELE SZCZEGčĞOWE Stworzenie na bazie walor·w przyrodniczych i kulturowych ciekawej oferty dla turyst·w oraz moŨliwoŜci 

spňdzenia czasu wolnego przez mieszkaŒc·w 

1.2 Rozw·j zr·Ũnicowanej oferty miejsc pracy na obszarze i wzrost dochod·w mieszkaŒc·w 

1.3 Rozw·j rynku zbytu lokalnych produkt·w i usğug, w tym wspieranie dziağalnoŜci klastra producent·w granitu 

2.1 CELE SZCZEGčĞOWE Rozw·j oferty Zajňĺ aktywizacyjnych i integracyjnych dla mieszkaŒc·w obszaru oraz profesjonalizacja sektora 

organizacji pozarzŃdowych 

2.2 Prowadzenie dziağaŒ zachňcajŃcych mieszkaŒc·w do poznania walor·w przyrodniczych i kulturowych regionu 

 

WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego 

Jednostka 

miary  

Stan 

poczŃtkowy 

2014 rok 

Plan 

2023 

rok  

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

W1.0 Procent mieszkaŒc·w obszaru objňtych pomocŃ spoğecznŃ % 7,8 5,2 Dane statystyczne GUS 

Liczba udzielonych na obszarze nocleg·w szt. 57 504 67 000 Dane statystyczne GUS 

W2.0 Liczba organizacji pozarzŃdowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w 
(dostňpne dane za 2013 rok) 

szt. 31,9 35 Dane statystyczne GUS 

 

WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych 

Jednostka 

miary  

Stan 

poczŃtkowy 

2015 rok 

Plan 

2023 rok 
ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 

1.1 

 

 

 

 

Liczba utworzonych miejsc pracy (w sektorze turystyki) 

Peğny etat 

Ŝrednioroczny 

0 3 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 

 

Liczba utrzymanych miejsc pracy (w sektorze turystyki) 

Peğny etat 

Ŝrednioroczny 

0 3 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 

Liczba os·b, kt·re skorzystağy z nowych miejsc noclegowych w ciŃgu roku w 

nowych lub przebudowanych obiektach turystycznych 

szt. 0 0 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 
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operacji) 

Liczba os·b korzystajŃcych z przebudowanej infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej 

osoba 0 700 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 

Liczba os·b korzystajŃcych z nowopowstağej infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej 

osoba 0 1 000 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 

Liczba odbiorc·w przeprowadzonych dziağaŒ promocyjnych osoba 0 40 000 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
 

 

 

 

W 

1.2 

Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym dla przedstawicieli grup de 

faworyzowanych) 

Peğny etat 

Ŝrednioroczny 

0 33 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
Liczba utrzymanych miejsc pracy (w tym dla przedstawicieli grup de 

faworyzowanych) 

Peğny etat 

Ŝrednioroczny 

0 6 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do grup docelowych (grupy de 

faworyzowane) 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

Liczba os·b przeszkolonych (w tym liczba os·b z grup 

defaworyzowanych) 

osoba 0 8 Dane wğasne LGD 

Liczba os·b oceniajŃcych szkolenia jako adekwatne do oczekiwaŒ osoba 0 6 Ankiety ewaluacyjna, 

zbiorcze 

podsumowanie szkoleŒ 
 

 

 

W 

Liczba utworzonych miejsc pracy (w sektorze produkt·w i usğug lokalnych) szt. 0 5 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
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1.3 Liczba podmiot·w korzystajŃcych z infrastruktury sğuŨŃcej przetwarzaniu 

produkt·w rolnych 

szt. 0 10 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
Liczba os·b, kt·re skorzystağy z wiňcej niŨ jednej usğugi objňtej sieciŃ, kt·ra 

otrzymağa wsparcie w ramach realizacji LSR 

osoba 0 200 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
Liczba odbiorc·w przeprowadzonych dziağaŒ   promocyjnych osoba 0 15 000 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do grup docelowych: producenci 

lokalni 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
 

 

 

 

W 

2.1 

 

 

 

Liczba os·b korzystajŃcych z nowopowstağej infrastruktury rekreacyjnej i 

turystycznej 

osoba 0 2 000 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
Liczba mieszkaŒc·w, w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych, kt·ra wziňğa 

udziağ w dziağaniach aktywizacyjnych 

osoba 0 400 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
Liczba przedstawicieli organizacji pozarzŃdowych, kt·rzy wziňli udziağ w 

dziağaniach aktywizacyjnych 

szt. 0 50 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do grup docelowych (turyŜci) szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

 

 

Liczba os·b biorŃcych udziağ w dziağaniach z zakresu kultywowania lokalnych 

tradycji, obrzňd·w i dziedzictwa 

osoba 0 400 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 
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W 

2.2 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 
Liczba os·b, kt·re odwiedziğy obiekty zabytkowe osoba 0 800 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

(informacja po realizacji 

operacji) 

 

Zestaw obowiŃzkowych wskaŦnik·w rezultatu PROW 2014-2020 z zakresu 19.2 i 19.3 nie przewidzianych do realizacji w ramach LSR i nie powiŃzanych    

z Ũadnym celem i przedsiňwziňciem LSR 

 

- Liczba os·b korzystajŃcych z nowej lub przebudowanej infrastruktury drogowej w 

zakresie wğŃczenia spoğecznego 

osoba 0 0 Dane wğasne LGD 

- Liczba godzin pracy wolontariuszy zaangaŨowanych w realizacjň operacji 

 

osoba 0 0 Dane wğasne LGD 

Przedsiňwziňcia Grupa docelowa Spos·b 

realizacji 

(konkurs, 

projekt  

grantowy, 

operacja 

wğasna, projekt  

wsp·ğpracy, 

aktywizacja 

m.in.) 

WskaŦniki produktu 

Nazwa Jednostka 

miary  

WartoŜĺ ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 
poczŃtkowa 

2015 rok 

koŒcowa 

2022 rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

ĂSzlakiem Granituò 

ï turystycznie 

i 

rekreacyjnie 

Przedsiňbiorcy, 

grupy 

defaworyzowan 

 

Konkurs 

(22 992,80 euro) 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa  (w 

sektorze turystyki) 

szt. 0 1 Dane o zakoŒczonych 

projektach (zrealizowane 

pğatnoŜci koŒcowe), dane 

z wniosk·w, dane 

otrzymane od 

beneficjent·w 

Przedsiňbiorcy, 

grupy 

defworyzowane, 

Konkurs 

(134 212,89 

150 212,89 euro) 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na rozwoju 

istniejŃcego 

szt. 0 4 Dane o zakoŒczonych 

projektach (zrealizowane 

pğatnoŜci koŒcowe) 
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przedsiňbiorstwa 

- - Liczba przebudowanych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt. 0 0 - 

turyŜci, mieszkaŒcy Konkurs 

(354 067,71 euro) 

Liczba przebudowanych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt. 0 9 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

 

- 

Konkurs 

(142 835,14 euro) 

Liczba nowych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej                     

i rekreacyjnej 

szt. 0 3 Dane wğasne LGD, 

dane przekazane przez 

beneficjent·w 

- - Liczba nowych miejsc 

noclegowych 

szt. 0 0 - 

turyŜci, 

mieszkaŒcy 

Konkurs 

(55 044,17 euro) 

Liczba zabytk·w 

poddanych pracom 

konserwatorskim lub 

restauratorskim 

szt. 0 5 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

Beneficjent·w 

(wniosek o pğatnoŜĺ) 

turyŜci, 

mieszkaŒcy 

Operacja wğasna 

(87 756,45euro) 

Liczba stworzonych 

atrakcji 

turystycznych/obiekt·w 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

turyŜci, 

mieszkaŒcy 

Operacja wğasna 

(10 808,47 euro) 

Liczba nowych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

- - Liczba podmiot·w w 

ramach sieci w 

zakresie usğug 

turystycznych 

szt. 0 0 - 

turyŜci, 

mieszkaŒcy 

Projekt wsp·ğpracy 

 (233 288,58 euro) 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

szt. 0 1 

 

Dane wğasne LGD 

 

 

 

 

 

1.2.1 

Wsparcie 

tworzenia nowych 

miejsc 

pracy na obszarze 

ĂSzlakiem 

Granituò 

Przedsiňbiorcy, 

grupy 

defworyzowane 

Konkurs 

(487 895,95 euro) 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 

szt. 0 24 Dane o zakoŒczonych 

projektach (zrealizowane 

pğatnoŜci koŒcowe), dane z 

wniosk·w, dane otrzymane 

od beneficjent·w 

Przedsiňbiorcy, Konkurs Liczba zrealizowanych szt. 0 9 Dane o zakoŒczonych 
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grupy 

defworyzowane, 
(378 469,30 euro) operacji 

polegajŃcychna 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

 projektach (zrealizowane 

pğatnoŜci koŒcowe) 

TuryŜci, mieszkaŒcy Projekt 

wsp·ğpracy 

(10 178,25 euro) 

Liczba 

przygotowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

(projekt 

miňdzyregionalny) 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

Liczba LGD 

uczestniczŃcych w 

projektach wsp·ğpracy 

szt. 0 2 Dane wğasne LGD 

Liczba 

wydarzeŒ/imprez 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

Liczba szkoleŒ szt. 0 3 Dane wğasne LGD 

Liczba 

przygotowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

wykorzystujŃcych 

lokalne zasoby 

szt. 0 0 - 

 

 

 

1.3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĂSmakiem 

Granituò 

ï markowe 

produkty i 

usğugi 

obszaru 

 

 

 

 

 

 

Przedsiňbiorcy, 

grupy 

defworyzowane, 

Konkurs 

(53 238,21 euro) 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji polegajŃcych 

na utworzeniu 

nowego 

przedsiňbiorstwa 

szt. 0 4 Dane o zakoŒczonych 

projektach (zrealizowane 

pğatnoŜci koŒcowe), dane z 

wniosk·w, dane otrzymane 

od beneficjent·w 

Przedsiňbiorcy, 

grupy 

defworyzowane, 

Konkurs 

(21 485,38 euro) 

Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

szt. 0 1 Dane o zakoŒczonych 

projektach (zrealizowane 

pğatnoŜci koŒcowe) 

Przedsiňbiorcy, 

grupy 

Konkurs 

(216 848,61 

Liczba nowych 

inkubator·w (centr·w) 

szt. 0 2 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 
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defworyzowane, 200 848,61 euro) przetw·rstwa 

lokalnego 

beneficjent·w (wniosek           

o pğatnoŜĺ) 

Liczba  

zmodernizowanych 

inkubator·w(centr·w) 

przetw·rstwa 

lokalnego 

szt. 0 0 - 

Liczba sieci w 

zakresie kr·tkich 

ğaŒcuch·w 

ŨywnoŜciowych lub 

rynk·w lokalnych, 

kt·re otrzymağy 

wsparcie w ramach 

realizacji LSR 

szt. 0 0 - 

Liczba podmiot·w w 

ramach sieci w zakresie 

kr·tkich ğaŒcuch·w 

ŨywnoŜciowych lub 

rynk·w lokalnych, 

kt·re otrzymağy 

wsparcie w ramach 

realizacji LSR 

szt. 0 0 - 

Liczba zrealizowanych 

operacji 

ukierunkowanych na 

innowacjň 

szt. 0 2 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w (wniosek  

o pğatnoŜĺ) 

TuryŜci, mieszkaŒcy Konkurs 

(31 143,33 euro) 

Liczba sieci w zakresie 

produktu lokalnego 

LSR 

szt. 0 2 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w (wniosek  

O pğatnoŜĺ) 

TuryŜci, mieszkaŒcy 

 

 

 

Projekt wsp·ğpracy 

(16 821,67 euro) 

 

Liczba 

przygotowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 
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Liczba LGD 

uczestniczŃcych w 

projektach wsp·ğpracy 

szt. 0 4 Dane wğasne LGD 

2.1.1 Aktywna 

spoğecznoŜĺ 

ĂSzlakiem 

Granituò 

MieszkaŒcy Konkurs 

(355 920,23 euro) 

Liczba 

przebudowanych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt. 0 21 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

 Konkurs 

(65 963,91 euro) 

Liczba nowych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD, dane 

przekazane przez 

beneficjent·w 

- - DğugoŜĺ 

wybudowanych 

lub przebudowanych 

ŜcieŨek rowerowych i 

szlak·w 

turystycznych 

km 0 0 - 

MieszkaŒcy Operacja wğasne 

(1 szt.) 

(9 727,63 euro) 

Liczba przebudowanych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

MieszkaŒcy Operacja wğasne 

(34 282,21 euro) 

Liczba nowych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

MieszkaŒcy Projekt grantowy 

(7 000,00 euro) 

Liczba 

przygotowanych 

koncepcji SV 

szt. 0 7 Dane wğasne LGD 

MieszkaŒcy Projekt grantowy 

(63 171,18 euro) 

Liczba nowych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

szt. 0 12 Dane wğasne LGD 
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MieszkaŒcy Projekt grantowy 

(32 397,39 euro) 

Liczba dziağaŒ 

aktywizacyjnych dla 

mieszkaŒc·w (w tym 

grup 

defaworyzowanych) 

szt. 0 7 Dane wğasne LGD 

Przedstawiciele 

organizacji 

pozarzŃdowych 

Projekt grantowy 

(19 455,25 euro) 

Liczba dziağaŒ 

aktywizacyjnych dla 

przedstawicieli 

organizacji 

pozarzŃdowych 

szt. 0 3 Dane wğasne LGD 

turyŜci, 

mieszkaŒcy 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt wsp·ğpracy 

(13 461,50 euro) 

 

 

 

 

Liczba przygotowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

(projekt 

miňdzynarodowy) 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

Liczba uczestnik·w w 

projektach wsp·ğpracy 

szt. 0 47 Dane wğasne LGD 

Liczba LGD 

uczestniczŃcych w 

projekcie wsp·ğpracy 

szt. 0 5 Dane wğasne LGD 

Liczba dziağaŒ 

promujŃcych projekt 

wsp·ğpracy (Folder) 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

Publikacja o zasobach 

przyrodniczych obszaru 

LGD 

szt. 0 1 Dane wğasne LGD 

Szkolenia dla dzieci szt. 0 14 Dane wğasne LGD 

2.2.1 Na granitowym 

szlaku 

dziedzictwa i 

kultury 

MieszkaŒcy Projekt grantowy 

(60 893,04 euro) 

Liczba dziağaŒ z 

zakresu 

kultywowania 

lokalnych tradycji, 

obrzňd·w i 

dziedzictwa 

szt. 0 11 Dane wğasne LGD 

MieszkaŒcy Konkurs 

(93 890,75 euro) 

Liczba wspartych 

obiekt·w 

zabytkowych 

szt. 0 6 Dane wğasne LGD 
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- - Liczba zrealizowanych 

operacji obejmujŃcych 

wyposaŨenie majŃce na 

celu szerzenie lokalnej 

kultury i   dziedzictwa 

lokalnego 

szt. 0 0 - 

- - Liczba podmiot·w 

wspartych w ramach 

operacji obejmujŃcych 

wyposaŨenie majŃce na 

celu szerzenie lokalnej 

kultury i dziedzictwa 

lokalnego 

szt. 0 0 - 

Zestaw obowiŃzkowych wskaŦnik·w PROW 2014-2020 z zakresu 19.2 i 19.3 nie przewidzianych do realizacji w ramach LSR i nie powiŃzanych z Ũadnym celem i 

przedsiňwziňciem LSR 

- - - - DğugoŜĺ 

wybudowanych 

lub przebudowanych dr·g 

km 0 0 Dane wğasne LGD 

SUMA 3 013 250,00 euro  

 

WaŨnym elementem procesu wdraŨania LSR bňdzie nie tylko realizacja dziağaŒ zwiŃzanych z celami i przedsiňwziňciami o charakterze Ămerytorycznymò, ale 

r·wnieŨ efektywne dziağania LGD w zakresie organizacji procesu wdraŨania (animacja i dziağania w ramach koszt·w bieŨŃcych). Dlatego postanowiliŜmy 

utworzyĺ osobny system monitorowania wskaŦnik·w dla dziağaŒ zwiŃzanych z kosztami bieŨŃcymi i aktywizacjŃ. 

Zadania te majŃ charakter przekrojowy, tzn. bňdŃ miağy wpğyw na osiŃgniňcie zaplanowanych dla wszystkich cel·w i przedsiňwziňĺ wskaŦnik·w produktu             

i rezultatu. 

 

Koszty bieŨŃce i aktywizacja 

WskaŦnik rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2015 rok 

plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

 

 

 

 

W 2.3 

Liczba podmiot·w, kt·re zawarğy umowň o 

przyznanie pomocy 

szt. 0 57 Dane wğasne LGD, przekazane przez 

beneficjent·w (wniosek o pğatnoŜĺ) 

Liczba os·b uczestniczacch w spotkaniach 

informacyjno-konsultacyjnych 

osoby 0 320 Dane wğasne LGD 

Liczba os·b zadowolonych ze spotkaŒ 

przeprowadzonych przez LGD 

osoby 0 270 Dane wğasne LGD 

Liczba odwiedzin strony internetowej LGD szt. 0 150 000 Dane wğasne LGD 
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Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, aktywizacja 

m.in.) 

WskaŦnik produktu 

WartoŜĺ 

Nazwa Jednostka 

miary  

poczŃtkowa 

2015 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

2.3.1 

 

 

 

Koszty 

bieŨŃce          

i animacja 

Pracownicy LGD 

i czğonkowie 

organ·w LGD  

Koszty bieŨŃce Liczba osobodni 

szkoleŒ dla 

pracownik·w LGD i 

organ·w LGD 

osobodzieŒ 0 210 Dane wğasne LGD, 

zaŜwiadczenie/certyfikaty 

poŜwiadczajŃce udziağ w 

szkoleniu lub lista 

obecnoŜci 

Potencjalni 

beneficjenci 

Koszty bieŨŃce Liczba podmiot·w, 
kt·rym udzielono 
indywidualnego 

doradztwa 

szt. 0 680 Ewidencja doradztwa    

(m.in. karty doradztwa) 

MieszkaŒcy Animacja Liczba spotkaŒ 
/wydarzeŒ 

adresowanych do 
mieszkaŒc·w 

szt. 0 38 Dane wğasne LGD 

MieszkaŒcy Koszty bieŨŃce Liczba konferencji / 
targ·w /prezentacji 
(odbywajŃcych siň 
poza terenem LGD)  

z udziağem 
przedstawicieli LGD 

szt. 0  

5 

Dane wğasne LGD 

SUMA 601 393,88 euro 
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Rozdziağ VI Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b 

ustanawiania kryteri·w wyboru 
 

1. Og·lna charakterystyka przyjňtych rozwiŃzaŒ formalno ï instytucjonalnych wraz ze zwiňzğŃ 

informacjŃ wskazujŃcŃ spos·b powstawiania poszczeg·lnych procedur, ich kluczowe cele                    

i zağoŨenia  
 

Stowarzyszenie posiada Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania 

ĂSzlakiem Granituò, kt·ry okreŜla spos·b oceny i wyboru operacji. Ponadto w Regulaminie okreŜlono 

spos·b postňpowania w sytuacji zaistnienia potencjalnego konfliktu interes·w. Uszczeg·ğowieniem 

regulaminu sŃ procedury osobne dla projekt·w konkursowych i grant·w, kt·re regulujŃ cağŃ procedurň 

zwiŃzanŃ z prowadzonymi przez LGD naborami wniosk·w. Regulamin oraz procedury stanowiŃ 

zağŃcznik do wniosku o wyb·r LSR. 

 

2. Spos·b ustanawiania i zmiany kryteri·w wyboru zgodnie z wymogami okreŜlonymi dla 
program·w, w ramach kt·rych planowane jest finansowanie LSR z uwzglňdnieniem powiŃzania 

kryteri·w wyboru z diagnozŃ obszaru, celami i wskaŦnikami 

 

Lokalne kryteria wyboru speğniajŃ nastňpujŃce wymagania: 

a) Obiektywne; 

b) NiedyskryminujŃce; 

c) Przejrzyste; 

d) Mierzalne; 

e) PosiadajŃce dodatkowe opisy i definicje; 

f) OkreŜlajŃ zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartoŜci. 

 

Nr Nazwa kryterium Przedsiňwziňcie w ramach, kt·rego stosuje siň 

kryterium  

I. II.  III.  IV.  V. 

1. InnowacyjnoŜĺ      

2. Zastosowanie rozwiŃzaŒ 

sprzyjajŃcych ochronie Ŝrodowiska 

lub klimatu 

     

3. PowiŃzanie z innymi projektami      

4. Obszar realizacji      

5. Wykorzystanie lokalnych zasob·w      

6. Promocja obszaru      

7. PowiŃzanie z ofertŃ turystycznŃ 

obszaru 

     

8. Aktywizacja mieszkaŒc·w      

9. Aktywizacja przedstawicieli grup 

defaworyzowanych 

     

10. Tworzenie nowych miejsc pracy      

11. Zaspokajanie potrzeb grup 

defaworyzowanych na rynku pracy 

     

12. Rozwijany zakres usğug      

13. Doradztwo      

14. Partnerstwo      

15. RacjonalnoŜĺ wydatk·w      

16. MiejscowoŜĺ w kt·rej funkcjonowağo 

PGR 

     

17. PowiŃzanie wnioskodawcy z 

obszarem objňtym koncepcjŃ SV 
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18. Potencjağ organizacyjny      

 

Kryteria wyboru, okreŜlone zostağy dla wszystkich operacji wskazanych w LSR w oparciu                              

o przeprowadzone konsultacje spoğeczne. Kryteria sŃ r·wnieŨ powiŃzane z diagnozŃ obszaru, analizŃ 

SWOT oraz celami i przypisanymi do nich wskaŦnikami (powiŃzanie to zostağo szczeg·ğowo 

przedstawione w zağŃczniku do wniosku na wyb·r LGD do realizacji LSR). 

 

 

3. Wskazanie w jaki  spos·b w kryteriach  wyboru operacji zostağa uwzglňdniona innowacyjnoŜĺ 

oraz przedstawienie jej definicji oraz zasad jej oceny 

 

Definicja innowacyjnoŜci:  

Wedğug Podrňcznika Oslo Manual (miňdzynarodowego podrňcznika metodologicznego badaŒ 

statystycznych innowacji zalecanego w krajach OECD i UE) innowacja jest to wdroŨenie nowego lub 

istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub usğugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej 

metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca 

pracy bŃdŦ relacji ze Ŝrodowiskiem zewnňtrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat). 

W LSR przyjňliŜmy definicjň opartŃ o to podejŜcie, kt·ra dla realizacji cel·w okreŜlonych w naszym 

LSR brzmi: 

ĂInnowacja to wdroŨenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub usğugi), nowego lub 

istotnie ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii lub nowego sposobu wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejŃcych lokalnych zasob·w przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 

spoğecznych na obszarze LGDò. 

W ramach LSR innowacyjne sŃ zapisy celu szczeg·ğowego 1.3. Rozw·j rynku zbytu lokalnych 

produkt·w i usğug, w tym wspieranie dziağalnoŜci klastra producent·w granitu a dotyczŃ one tworzenia 

inkubator·w przetw·rstwa lokalnego, kt·re do tej pory nie funkcjonowağy na obszarze LGD. Spos·b 

oceny innowacyjnoŜci. 

Wnioskodawca skğadajŃc wniosek do LGD, powinien doğŃczyĺ zağŃcznik pn. ĂInnowacyjnoŜĺ projektuò 

(dokument wğasny LGD, do pobrania na stronie www.lgd-szlakiemgranitu.pl ). ZağŃcznik ten jest 

jednakowy dla wszystkich typ·w operacji skğadanych do LGD przez wnioskodawc·w. Brak zağŃcznika 

skutkuje przyznaniem 0 pkt. za kryterium InnowacyjnoŜĺ operacji. 

 

4. Informacja o realizacji projekt·w grantowych i operacji wğasnych 

 

W ramach wdraŨania LSR planujemy realizacjň 6 projekt·w grantowych oraz 5 operacji wğasnych: 

 

Cel szczeg·ğowy Przedsiňwziňcie Opis operacji wğasnych Opis projekt·w grantowych 

Cel og·lny: 1. Zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci, w tym rozw·j oferty turystycznej na obszarze 

LGD ĂSzlakiem Granituò 

1.1 Stworzenie na 

bazie walor·w 

przyrodniczych i 

kulturowych ciekawej 

oferty dla turyst·w 

oraz moŨliwoŜci 

spňdzenia czasu 

wolnego przez 

mieszkaŒc·w 

I. ĂSzlakiem Granituò  
ï turystycznie  

i rekreacyjnie 

Budowa obiektu 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej oraz 

stworzenie atrakcji 

turystycznych/obiekt·w. 

 

1.2. Rozw·j 

zr·Ũnicowanej oferty 

miejsc pracy na 

obszarze i wzrost 

dochod·w 

mieszkaŒc·w 

II. ĂWsparcie 

tworzenia nowych 

miejsc pracy na 

obszarze  

ĂSzlakiem Granituò 

  

1.3. Rozw·j rynku III. ĂSmakiem   

http://www.lgd-szlakiemgranitu.pl/
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zbytu lokalnych 

produkt·w i usğug, w 

tym wspieranie 

dziağalnoŜci klastra 

producent·w granitu 

Granituò ï markowe 

produkty i usğugi 

obszaru 

Cel gğ·wny 2. Aktywizacja spoğeczna i obywatelska spoğecznoŜci lokalnej oraz wzmocnienie kapitağu 

spoğecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe 

2.1. Rozw·j oferty 

zajňĺ aktywizacyjnych 

i integracyjnych dla 

mieszkaŒc·w obszaru 

oraz profesjonalizacja 

sektora organizacji 

pozarzŃdowych 

IV. Aktywna 

spoğecznoŜĺ 

ĂSzlakiem Granituò 

Utworzenie miejsc do 

spotkaŒ  aktywizujŃcych 

mieszkaŒc·w. 

Pierwszy projekt grantowy 

ĂAktywnie, lokalnie, 

wsp·lnieò poŜwiňcony bňdzie 

realizacji dziağaŒ organizacji 

pozarzŃdowych  

wzmacniajŃcych kapitağ 

spoğeczny, aktywizujŃcych 

mieszkaŒc·w, szczeg·lnie z 

wskazanych grup 

defaworyzowanych. 

ChcielibyŜmy r·wnieŨ 

podnieŜĺ ich kompetencjň w 

zakresie dziağaŒ animacyjnych 

na rzecz spoğecznoŜci 

lokalnych oraz w 

pozyskiwaniu Ŝrodk·w i 

realizacji projekt·w.  

Kolejne projekty grantowe 

bňdŃ dotyczyĺ budowy 

obiekt·w infrastruktury do 

aktywizacji mieszkaŒc·w 

(Razem dla Soğectwa oraz 

Razem dla Soğectwa 2). 

Dodatkowo zostanie 

przeprowadzony nab·r 

grantowy na przygotowanie 

koncepcji SV. 

BudŨet projektu grantowego 

122 023,82 euro. 

2.2. Prowadzenie 

dziağaŒ zachňcajŃcych 

mieszkaŒc·w do 

poznania walor·w 

przyrodniczych i 

kulturowych regionu 

V. Na granitowym 

szlaku dziedzictwa 

i kultury 

 Realizowany bňdzie trzeci 

projekt grantowy ĂPoznajemy i 

zachowujemy nasze 

dziedzictwoò dotyczŃcy 

wsparcia dziağalnoŜci 

lokalnych zespoğ·w ludowych, 

artystycznych, KGW. Wsparte 

bňdŃ ich dziağania dotyczŃce 

m.in. zakupu stroj·w, 

instrument·w, wyposaŨenia do 

kuchni oraz realizowana 

dziağaŒ dla mieszkaŒc·w 

dotyczŃcych kultywowania 

lokalnego dziedzictwa, 

obrzňd·w i tradycji (warsztaty,  

publikacje, etc.). 

BudŨet projektu grantowego 

60 893,04 euro. 
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5. WysokoŜĺ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziağalnoŜci gospodarczej 

 

W ramach operacji dotyczŃcych podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej pomoc przyznawana bňdzie 

w formie pğatnoŜci ryczağtowej, kt·ra nie powinna byĺ wyŨsza niŨ 25 000 euro. 

W ramach wdraŨania LSR premia na podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej przyznawana bňdzie w 

wysokoŜci do 25 000 euro. WielkoŜĺ ta wyliczona zostağa na podstawie danych historycznych z okresu 

wdraŨania 2007 ï 2013 i Ŝredniej wielkoŜci dofinansowania w ramach zrealizowanych operacji 

ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò, kt·re wynosiğo 94 707,14 zğ. 

 

6. Podstawowe zasady ustalania wysokoŜci wsparcia na realizacjň operacji w ramach LSR 

 

Wskazanym w LSR priorytetem jest wspieranie rozwoju lokalnej oferty turystycznej oraz rozwoju 

produkt·w i usğug lokalnych ï w tym infrastruktury, nowych miejsc pracy, inkubator·w przetw·rstwa 

lokalnego, etc. Dlatego w przypadku operacji, kt·re realizowane bňdŃ w ramach Przedsiňwziňcia        

I oraz III  wnioskodawcy bňdŃ mogli realizowaĺ operacje o maksymalnej intensywnoŜci pomocy. Czyli 

w przypadku: 

¶ Podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, do kt·rej stosuje siň przepisy ustawy z dnia 2 

lipca 2004r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej ï do 70% koszt·w kwalifikowalnych; 

¶ Pozostağych podmiot·w ï do 100% koszt·w kwalifikowalnych; 

¶ Jednostek sektora finans·w publicznych bňdzie nie wyŨszej niŨ 63,63% koszt·w 

kwalifikowalnych.  

 

W ramach Przedsiňwziňcia II preferowane bňdŃ te operacje, kt·re wpisujŃ siň w zakres wsparcia 

wskazany podczas konsultacji spoğecznych jako priorytetowy: 

¶ Podmioty wykonujŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, do kt·rej stosuje siň przepisy ustawy z dnia 2 lipca 

2004r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej ï do 70% koszt·w kwalifikowalnych pod 

warunkiem, Ũe gğ·wny zakres ich dziağalnoŜci (kt·ry bňdŃ chcieli rozwijaĺ dziňki otrzymaniu 

dofinansowania) bňdzie przynaleŨeĺ do nastňpujŃcego PKD wg klasyfikacji z 2007 roku: 

 

Sekcja 

PKD 

Symbol Nazwa 

H 49.39.Z Pozostağy transport lŃdowy pasaŨerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 

H 52.21.Z DziağalnoŜĺ usğugowa wspomagajŃca transport lŃdowy 

Q 86.21.Z Praktyka lekarska og·lna 

Q 86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna 

Q 86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna 

Q 86.90.A DziağalnoŜĺ fizjoterapeutyczna 

Q 87.10.Z Pomoc spoğeczna z zakwaterowaniem zapewniajŃca opiekň pielňgniarskŃ 

Q 87.30.Z Pomoc spoğeczna z zakwaterowaniem dla os·b w podeszğym wieku i os·b 

niepeğnosprawnych 

Q 87.90.Z Pozostağa pomoc spoğeczna z zakwaterowaniem 

Q 88.10.Z Pomoc spoğeczna bez zakwaterowania dla os·b w podeszğym wieku i os·b 

niepeğnosprawnych 

Q 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieĺmi 

 

¶ Podmioty wykonujŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, do kt·rej stosuje siň przepisy ustawy z dnia 2 lipca 

2004r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej w ramach pozostağych PKD ï do 65% koszt·w 

kwalifikowalnych; 

¶ W przypadku operacji z zakresu rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej gdy beneficjent bňdzie siň 

staraĺ o Ŝrodki od 12 500 euro do 25 000 euro bňdzie zobowiŃzany do utworzenia przynajmniej 

jednego nowego miejsca pracy; gdy beneficjent bňdzie siň staraĺ o Ŝrodki od 25 000 euro do 75 000 

euro bňdzie zobowiŃzany do utworzenia przynajmniej dw·ch nowych miejsc pracy; 
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W ramach Przedsiňwziňĺ IV i V realizowane bňdŃ projekty grantowe. W ich ramach bňdzie moŨna 

pozyskaĺ 100% koszt·w kwalifikowalnych. Maksymalna kwota jakŃ bňdzie moŨna pozyskaĺ na grant 

wynosiĺ bňdzie  7 500 euro. W ramach pozostağych konkurs·w, poza premiŃ na podejmowanie 

dziağalnoŜci gospodarczej gdzie ustalona jest wielkoŜĺ wsparcia, beneficjenci bňdŃ mogli staraĺ siň o 

maksymalnŃ moŨliwŃ kwotň wsparcia. Operacje realizowane w trybie konkursowym w ramach 

przedsiňwziňcia V otrzymajŃ wsparcie 100% koszt·w kwalifikowalnych. 

Zasada ta nie dotyczy premii na podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej. 

Wszystkie zaplanowane operacje w ramach operacji wğasnych realizowane bňdŃ z intensywnoŜciŃ 

pomocy do 100% koszt·w kwalifikowalnych. 

 

7. Zasady udostňpniania procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR do wiadomoŜci 

publicznej  

 

Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR udostňpniona jest przez Biuro do wiadomoŜci 

publicznej na stronie internetowej LGD oraz na tablicy ogğoszeŒ w Biurze. Dodatkowo jest 

udostňpniana kaŨdorazowo wraz z informacjŃ o naborze wniosk·w o udzielenie wsparcia. 

 

Rozdziağ VII Plan dziağania 
 

Proces wdraŨania LSR przewidziany jest na dwa okresy. Pierwszy to okres od poğowy 2016 do koŒca 

2018, drugi okres to lata 2019 ï 2023. Podziağ ten wynika z koniecznoŜci realizacji Ŝr·dokresowej 

ewaluacji wdraŨania LSR na koniec 2018 roku. 

Cele szczeg·ğowe i przedsiňwziňcia, kt·rych realizacja rozpocznie siň w I okresie zaplanowane sŃ tak, 

aby moŨliwe byğo osiŃgniňcie 20% zaplanowanych dla nich wskaŦnik·w do koŒca 2018 roku. Pozostağe 

85% osiŃgniňte powinno byĺ 30 czerwca2023 roku. 

Natomiast cele i przedsiňwziňcia, kt·rych realizacja rozpocznie siň po 2018 roku w cağoŜci osiŃgniňte 

powinny byĺ do 30 czerwca2023 2023 roku. 

W zwiŃzku z tym kluczowe efekty dziağania osiŃgniňte powinny byĺ do 30 czerwca    2023 roku. 

Monitorowanie stopnia realizacji poszczeg·lnych wskaŦnik·w prowadzone bňdzie zgodnie z procedurŃ 

monitoringu i ewaluacji (Rozdziağ XI i zağŃcznik nr 2 do LSR). Natomiast jeŜli realizacja Planu dziağania 

przebiegaĺ bňdzie z op·Ŧnieniem czy wnioski z procedury monitoringu i ewaluacji wykaŨŃ takŃ 

koniecznoŜĺ uruchomiona zostanie procedura aktualizacji strategii (ZağŃcznik nr 1do LSR), kt·rej celem 

bňdzie korekta Planu dziağania. 

Szczeg·ğowy plan dziağania stanowi zağŃcznik nr 5 do LSR. 

 

Rozdziağ VIII BudŨet LSR 
 

1. Og·lna charakterystyka budŨetu 

 

CağoŜĺ budŨetu na wdraŨanie LSR finansowana bňdzie z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW). 

W zwiŃzku z tym podziağ Ŝrodk·w budŨetowych wyglŃda nastňpujŃco: 

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW 

(EURO) 

Realizacja LSR (m.in. 35 ust. 1 lit. b rozporzŃdzenia nr 

1303/2013) 

2 739 500,00 

Wsp·ğpraca (m.in. 35 ust. 1 lit. c rozporzŃdzenia nr 1303/2013)    273 750,00  

Koszty bieŨŃce i aktywizacja (m.in. 35 ust. 1 lit. d i e 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 

  

   601 393,88 

Razem 3 614 643,88 
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Plan finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014 ï 2020 ze wzglňdu na przynaleŨnoŜĺ 

beneficjent·w: 

 
 Wkğad 

EFRROW 

BudŨet paŒstwa Wkğad wğasny 

bňdŃcy wkğadem 

krajowym Ŝrodk·w 

publicznych 

Razem 

Beneficjenci inni niŨ 

jednostki sektora 

finans·w publicznych 

1 217 560,05 695 939,95  1 913 500,00 

Beneficjenci bňdŃcy 

jednostkami sektora 

finans·w publicznych 

525 583,80  300 416,20 826 000,00 

Razem 1 743 143,85 695 939,95 300 416,20    2 739 500,00 

 

2. Kr·tki opis powiŃzania budŨetu z celami LSR 

 

W zwiŃzku z realizacjŃ konkurs·w tematycznych bardzo istotnŃ kwestiŃ jest powiŃzanie realizacji 

poszczeg·lnych cel·w i przedsiňwziňĺ z budŨetem. PowiŃzanie to dla poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ   

(a co za tym idzie odpowiednich cel·w og·lnych i szczeg·ğowych) ukazuje poniŨsza tabela. 

 
Cel szczeg·ğowy Przedsiňwziňcie BudŨet 

Cel og·lny: 1. Zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci, w tym rozw·j oferty turystycznej na obszarze LGD 

ĂSzlakiem Granituò 
1.1. Stworzenie na bazie walor·w 

przyrodniczych i kulturowych 

ciekawej oferty dla turyst·w oraz 

moŨliwoŜci spňdzenia czasu 

wolnego przez mieszkaŒc·w 

I. ĂSzlakiem Granituò ï 

turystycznie i rekreacyjnie 
19.2. ï 807 717,63 823 717,63 euro 

19.3. ï 233 288,58 euro    

1.2. Rozw·j zr·Ũnicowanej oferty 

miejsc pracy na obszarze i wzrost 

dochod·w mieszkaŒc·w 

II. Wsparcie tworzenia nowych 

miejsc pracy na obszarze 

ĂSzlakiem Granituò 

19.2.ï 866 365,25 euro 

19.3. -   10 178,25 euro 

1.3. Rozw·j rynku zbytu lokalnych 

produkt·w i usğug, w tym 

wspieranie dziağalnoŜci klastra 

producent·w granitu 

III. ĂSmakiem Granituò ï 

markowe produkty i usğugi 

obszaru 

19.2. ï 322 715,53 306 715,53 euro 

19.3.   -  16 821,67 euro 

Cel og·lny 2. Aktywizacja spoğeczna i obywatelska spoğecznoŜci lokalnej oraz wzmocnienie kapitağu 

spoğecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe 
2.1. Rozw·j oferty zajňĺ 

aktywizacyjnych i integracyjnych 

dla mieszkaŒc·w obszaru oraz 

profesjonalizacja sektora organizacji 

pozarzŃdowych 

IV. Aktywna spoğecznoŜĺ 

ĂSzlakiem Granituò 
19.2. ï587 917,80 euro 

19.3. ï 13 461,50 euro 

2.2. Prowadzenie dziağaŒ 

zachňcajŃcych mieszkaŒc·w do 

poznania walor·w przyrodniczych 

i kulturowych regionu 

V. Na granitowym szlaku 

dziedzictwa i kultury 
19.2. ï154 783,79 euro 

 

Najwiňksze Ŝrodki finansowe przeznaczone sŃ na dziağania, kt·re podczas konsultacji spoğecznych 

wskazane zostağy jako priorytetowe, czyli rozw·j oferty markowych produkt·w i usğug i oferty 

turystycznej oraz na rozwijanie i wspieranie lokalnej przedsiňbiorczoŜci. Dlatego teŨ na cele 

szczeg·ğowe zwiŃzane z rozwojem marki, oferty turystycznej oraz wspieraniem tworzenia miejsc pracy 

na obszarze przeznaczona zostağa wiňkszoŜĺ z kwoty Ŝrodk·w dostňpnych na wdraŨania LSR. W ramach 
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Planu Dziağania okreŜlajŃcego harmonogram wydatkowania Ŝrodk·w i osiŃgania poszczeg·lnych cel·w 

szczeg·ğowych realizacjň pierwszych dziağaŒ w ramach tych dw·ch cel·w zaplanowaliŜmy juŨ w 

pierwszym okresie wdraŨania LSR ï czyli w latach 2016 ï 2018. 

Spos·b ustalania intensywnoŜci pomocy oraz zaangaŨowania Ŝrodk·w innych niŨ Ŝrodki programu 

zostağ szczeg·ğowo opisany w rozdziale VI pkt. 5 i 6 BudŨet stanowi zağŃcznik nr 3 do LSR. 

 

Rozdziağ IX Plan komunikacji 
 

Szczeg·ğowa charakterystyka planu komunikacji obejmujŃca jego cele, wskaŦniki dziağaŒ 

komunikacyjnych oraz grupy docelowe zawarte sŃ w zağŃczniku nr 4 do LSR. 

NajwaŨniejsze cele realizacji planu: 

1. Rozpowszechnienie informacji dot. Nowego okresu programowania oraz nowej LSR 2014-2020, 

2. Zapewnienie wysokiej jakoŜci skğadanych projekt·w, zgodnych z celami LSR: 

a) bieŨŃce informowanie i edukacja potencjalnych wnioskodawc·w o celach LSR, o zasadach          
i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR, w tym m.in. o kategoriach preferowanych 

operacji w najwiňkszym stopniu realizujŃcych zağoŨenia LSR m.in. 

b) promocja dobrych praktyk osiŃganych w innych regionach kraju lub za granicŃ, 

3. BieŨŃce informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiŃgania cel·w i wskaŦnik·w, 

publikacja dobrych praktyk LGD. 

4. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez LGD. 

5. Uzyskanie informacji zwrotnej o stosowanych metodach i kanağach informowania potencjalnych 

wnioskodawc·w. 

6. Zwiňkszenie zaangaŨowania mieszkaŒc·w w dziağalnoŜĺ LGD. 

 

Rozdziağ X Zintegrowanie 
 

1. Opis zgodnoŜci i komplementarnoŜci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami 
 

Cele i przedsiňwziňcia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne sŃ z gminnymi dokumentami 

strategicznymi ï strategiami rozwoju gmin oraz gminnymi strategiami rozwiŃzywania problem·w 

spoğecznych. 

Zapisy tych dokument·w wykorzystane zostağy do prac nad diagnozŃ obszaru, analizŃ SWOT oraz na 

etapie planowania strategicznego w ramach LSR monitorowana byğa ich zgodnoŜĺ i komplementarnoŜĺ 

z proponowanymi do realizacji celami i przedsiňwziňciami w ramach LSR. Realizacja cel·w LSR oraz 

komplementarnych zapis·w lokalnych dokument·w strategicznych przyczyniŃ siň do wzmocnienia 

rozwoju regionu i rozwiŃzywania problem·w spoğecznych. 

PowiŃzanie ze StrategiŃ Rozwoju Wojew·dztwa do 2020 roku Strategia Rozwoju Wojew·dztwa 

DolnoŜlŃskiego do 2020 r. zostağa uchwalona w 2013r. i jest zaktualizowanŃ i gruntownie przebudowanŃ 

wersjŃ strategii z 2005r. 

 

Wizja regionu okreŜlona w nowej strategii to: ĂBlisko siebie ïBlisko Europyò 

 

Cel nadrzňdny: ĂNowoczesna gospodarka w atrakcyjnym Ŝrodowiskuò 

 

Cel nadrzňdny zostanie zrealizowany poprzez realizacjň 8 cel·w szczeg·ğowych: 

1. Rozw·j gospodarki opartej na wiedzy. 

2. Zr·wnowaŨony transport i poprawa dostňpnoŜci transportowej. 

3. Wzrost konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw, zwğaszcza MśP. 

4. Ochrona Ŝrodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasob·w, oraz dostosowanie do zmian 

klimatu i poprawa poziomu bezpieczeŒstwa. 

5. Zwiňkszenie dostňpnoŜci technologii komunikacyjno ï informacyjnych. 

6. Wzrost zatrudnienia i mobilnoŜci pracownik·w. 

7. WğŃczenie spoğeczne, podnoszenie poziomu i jakoŜci Ũycia. 
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8. Podniesienie poziomu edukacji, ksztağcenie ustawiczne. 

 

Obszar aktywnoŜci LGD czňŜciowo (powiat środa ślŃska) znajduje siň w okreŜlonym w strategii 

ĂWrocğawskim Obszarze Metropolitalnym (WrOM)ò ï miasto Wrocğaw wraz z obszarem 

otaczajŃcym stolicň regionu. Szczeg·lnie silne zwiŃzki Wrocğawia z otoczeniem podkreŜlone sŃ 

dziennymi migracjami wahadğowymi mieszkaŒc·w tego subregionu. Obszar nacechowany jest silnie 

rozwiniňtym procesem suburbanizacji mieszkaniowej, a takŨe suburbanizacji ekonomicznej. 

CzňŜciowo (powiat Ŝwidnicki) znajduje siň w okreŜlonym w strategii ĂObszarze transgranicznymò 

ï ten obszar interwencji obejmuje tereny leŨŃce wzdğuŨ zachodniej i poğudniowej granicy Dolnego 

ślŃska, wyr·Ũnione ze wzglňdu na rozwijajŃce siň spoğeczne i gospodarcze zwiŃzki polsko-niemieckie 

i polsko- czeskie. Obszar zagroŨony jest peryferyzacjŃ ze strony polityki kraju, w kontekŜcie 

geopolitycznym znajdujŃcy siň w Ŝcisğym centrum Europy środkowej. Ze wzglňdu na uwarunkowania 

przyrodnicze i kulturowe (Sudety i ĞuŨyce) stanowi jeden z najciekawszych wyr·Ũnik·w toŨsamoŜci 

dolnoŜlŃskiej. 

Badaniu poddano ich zgodnoŜĺ z celami niniejszej Strategii. PowiŃzania bňdŃce jego wynikiem zawarto 

w poniŨej tabeli. Jak widaĺ, mamy tu do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnoŜci. 

 

Cele szczeg·ğowe Lokalnej 

Strategii Rozwoju 

powiŃzane sŃ z é celami Strategii Rozwoju Kraju do 

2020 roku 

Cel og·lny: 1. Zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci, w tym rozw·j oferty turystycznej na obszarze LGD 

ĂSzlakiem Granituò 

1.1. Stworzenie na bazie walor·w 

przyrodniczych i kulturowych 

ciekawej oferty dla turyst·w oraz 

moŨliwoŜci spňdzenia czasu 

wolnego przez mieszkaŒc·w 

 

 

 

II.2.1. Zwiňkszenie produktywnoŜci gospodarki. 

III.3.3. Tworzenie warunk·w dla rozwoju oŜrodk·w 

regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz 

wzmacniania potencjağu obszar·w wiejskich. 

1.2. Rozw·j zr·Ũnicowanej oferty 

miejsc pracy na obszarze i wzrost 

dochod·w mieszkaŒc·w 

 

 

II.2.1. Zwiňkszenie produktywnoŜci gospodarki. 

II.2.4. Poprawa warunk·w ramowych dla 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. 

II.4.1. Zwiňkszanie aktywnoŜci zawodowej. 

II.4.2. Poprawa jakoŜci kapitağu ludzkiego. 

II.4.3. Zwiňkszanie mobilnoŜci zawodowej i 

przestrzennej. 

1.3. Rozw·j rynku zbytu lokalnych 

produkt·w i usğug, w tym 

wspieranie dziağalnoŜci klastra 

producent·w granitu 

 

 

Cel og·lny 2. Aktywizacja spoğeczna i obywatelska spoğecznoŜci lokalnej oraz wzmocnienie kapitağu 

spoğecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe 

2.1. Rozw·j oferty zajňĺ 

aktywizacyjnych i integracyjnych 

dla mieszkaŒc·w obszaru oraz 

profesjonalizacja sektora organizacji 

pozarzŃdowych 

 

 

 

II.4.2. Poprawa jakoŜci kapitağu ludzkiego. 
II.5.1. Zapewnienie powszechnego dostňpu do 
Internetu. 

III.2.1. Podnoszenie jakoŜci i dostňpnoŜci usğug 

publicznych. 
III.2.2. Zwiňkszenie efektywnoŜci systemu 
Ŝwiadczenia usğug publicznych. 

2.2. Prowadzenie dziağaŒ 

zachňcajŃcych mieszkaŒc·w do 

poznania walor·w przyrodniczych 

i kulturowych regionu 

 

 

 

PowiŃzanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego 

Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego 2014-2020 jest jednym z narzňdzi 

realizacji Strategii Rozwoju Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego 2020, w kt·rej sprecyzowano cele oraz 

kierunki rozwoju regionu. 

W odr·Ũnieniu od poprzedniej perspektywy, wsparcie w ramach RPO WD bňdzie udzielane z dw·ch 

funduszy strukturalnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego. 

Z punktu widzenia LGD jest to bardzo waŨny dokument poniewaŨ w ramach programu planuje siň 

wsparcie Lokalnych Grup Dziağania jako potencjalnych beneficjent·w. Interwencja RPO bňdzie 

stanowiğa uzupeğnienie wsparcia EFRROW i EFMR na terytorium danej LGD i bňdzie realizowana w 

oparciu o LokalnŃ Strategiň Rozwoju. 
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Badaniu poddano zgodnoŜĺ cel·w w ramach poszczeg·lnych osi priorytetowych i ich dziağaŒ z celami 

niniejszej Strategii. PowiŃzania bňdŃce jego wynikiem zawarto w poniŨej tabeli. Jak widaĺ, mamy tu 

r·wnieŨ do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnoŜci zağoŨeŒ strategicznych. 

 
Cele szczeg·ğowe Lokalnej 

Strategii Rozwoju 

powiŃzane sŃ z épriorytetami Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego 

2014 ï 2020 

Cel og·lny: 1. Zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci, w tym rozw·j oferty turystycznej na obszarze LGD 

ĂSzlakiem Granituò 

1.1. Stworzenie na bazie walor·w 

przyrodniczych i kulturowych 

ciekawej oferty dla turyst·w oraz 

moŨliwoŜci spňdzenia czasu 

wolnego przez mieszkaŒc·w 

 

 

 

Dziağanie 2.1 E-usğugi publiczne. 

Dziağanie 4.3 Dziedzictwo kulturowe. 

Dziağanie 4.4 Ochrona i udostňpnianie zasob·w 

przyrodniczych. 

Dziağanie 9.1 Aktywna integracja. 

1.2. Rozw·j zr·Ũnicowanej oferty 

miejsc pracy na obszarze i wzrost 

dochod·w mieszkaŒc·w 

 

 

Dziağanie 1.3 Rozw·j przedsiňbiorczoŜci. 

Dziağanie 1.4 Internacjonalizacja przedsiňbiorstw. 

Dziağanie 8.2 Wsparcie os·b poszukujŃcych pracy. 

Dziağanie 8.3 Samozatrudnienie, przedsiňbiorczoŜĺ 

oraz tworzenie nowych miejsc pracy. 

Dziağanie 8.4 Godzenie Ũycia zawodowego i 

prywatnego. 

Dziağanie 8.6 Zwiňkszenie konkurencyjnoŜci 

przedsiňbiorstw i przedsiňbiorc·w z sektora MMśP. 

1.3. Rozw·j rynku zbytu lokalnych 

produkt·w i usğug, w tym 

wspieranie dziağalnoŜci klastra 

producent·w granitu 

 

 

Cel og·lny 2. Aktywizacja spoğeczna i obywatelska spoğecznoŜci lokalnej oraz wzmocnienie kapitağu 

spoğecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe 

2.1. Rozw·j oferty zajňĺ 

aktywizacyjnych i integracyjnych 

dla mieszkaŒc·w obszaru oraz 

profesjonalizacja sektora organizacji 

pozarzŃdowych 

 

 

 

Dziağanie 6.1 Inwestycje w infrastrukturň spoğecznŃ. 

Dziağanie 8.2 Wsparcie os·b poszukujŃcych pracy. 

Dziağanie 8.4 Godzenie Ũycia zawodowego i 

prywatnego. 

Dziağanie 9.1 Aktywna integracja. 

Dziağanie 9.2 Dostňp do wysokiej jakoŜci usğug 

spoğecznych. 

Dziağanie 10.3 Poprawa dostňpnoŜci i wspieranie 

uczenia siň przez cağe Ũycie. 

2.2. Prowadzenie dziağaŒ 

zachňcajŃcych mieszkaŒc·w do 

poznania walor·w przyrodniczych 

i kulturowych regionu 

 

 

 

PowiŃzanie ze Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi Aglomeracji Wağbrzyskiej (ZITAW) 

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne to nowy instrument finansowania, kt·ry Komisja Europejska 

zaplanowağa na lata 2014-2020. Celem ZIT jest m.in.: realizacja zintegrowanych projekt·w 

odpowiadajŃcych w spos·b kompleksowy na potrzeby i problemy obszar·w metropolitalnych oraz 

sprzyjanie ich rozwojowi wsp·ğpracy i integracji, przede wszystkim tam, gdzie skala problem·w 

zwiŃzanych z brakiem wsp·ğpracy i komplementarnoŜci dziağaŒ r·Ũnych jednostek administracyjnych 

jest najwiňksza. ZIT-y stanowiŃ narzňdzie selekcji i realizacji przedsiňwziňĺ istotnych dla rozwoju 

regionu w oparciu o wsp·ğpracň wielu podmiot·w, podejmowanŃ w ramach obszar·w funkcjonalnych. 

Z terenu LGD ĂSzlakiem Granituò w skğad ZIT AW wchodzŃ nastňpujŃce gminy: Dobromierz, 

Jaworzyna ślŃska, Strzegom, Gmina Wiejska świdnica, ŧar·w. 

Badaniu poddano zgodnoŜĺ cel·w w ramach poszczeg·lnych priorytet·w i dziağaŒ strategii ZIT z celami 

niniejszej Strategii. PowiŃzania bňdŃce jego wynikiem zawarto w poniŨej tabeli. Jak widaĺ, mamy tu 

r·wnieŨ do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnoŜci zağoŨeŒ strategicznych. 

 

Cele szczeg·ğowe Lokalnej 

Strategii Rozwoju 

powiŃzane sŃ z épriorytetami strategii ZIT AW 

Cel og·lny: 1. Zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci, w tym rozw·j oferty turystycznej na obszarze LGD 

ĂSzlakiem Granituò 

1.1. Stworzenie na bazie walor·w 

przyrodniczych i kulturowych 

ciekawej oferty dla turyst·w oraz 

moŨliwoŜci spňdzenia czasu 

 

 

 

 
 
 
 




