Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

»Szlakiem Granitu”

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziala na podstawie wszelkich nowych 1 aktualizowanych przepiséw regulujacych

funkcjonowanie Lokalnych Grup Dziatania.

§2
Terminy uzyte w niniejszym statucie oznaczajg:
1. Stowarzyszenie (LGD) — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu” ;
2. Statut — Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu”;
3. Walne Zebranie Czlonkéw (WZC) — Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu”;
4. Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu”;
5. Rada — Organ Decyzyjny (OD) Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu”;
6. Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
wSzlakiem Granitu™;
7. LSR — Lokalna Strategia Rozwoju;
8. Obszar — teren gminy: Dobromierz, Jaworzyna Slaska, Kostomloty, Strzegom, Swidnica,

Udanin oraz Zaréw.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Dobromierz.

§4
1. Stowarzyszenie postuguje si¢ znakiem graficznym (logiem). Wzoér logo oraz zasady jego
uzywania okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
2. Obszarem dziatania Stowarzyszenia sa gminy: Dobromierz, Jaworzyna Slaska, Kostomioty,
Strzegom, Swidnica, Udanin oraz Zaréw z mozliwo$cig rozszerzenia terenu dzialania o inne
gminy, ktére wyraza wolg przystapienia do Stowarzyszenia.
3. Dla osiggnigcia swych celow statutowych LGD moze:

a) powolaé spotki prawa handlowego;



b) posiada¢ udziaty w spotkach prawa handlowego;
c) prowadzi¢ dzialania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa;

d) tworzy¢ state i czasowe placowki terenowe.

§5

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§6
Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z krajowymi 1 miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach

pelnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziafalno$é na pracy spotecznej cztonkéow. Do prowadzenia swoich

dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow,

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji
§8

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju regionalnego, poprzez wspieranie
Zrownowazonego, zintegrowanego i innowacyjnego rozwoju spoteczno-gospodarczego zgodnie z
kierunkami okreslonymi w LSR w szczegdlnosci poprzez:
l. wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach
wiejskich, w szczegdlnodci w zakresie turystyki wiejskiej, wytwarzania i dystrybucji produktow
lokalnych, tworzenia alternatywnych form dochodu dla mieszkancow wsi,
2. wspomaganie rozwoju wspolnot i spoteczno$ci lokalnych,
3. rozwoj kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji, w szczegdlno$ci w zakresie
regionalnych wartosci obszaru LGD,
4. wspomaganie rozwoju nauki, edukacji, o$wiaty, wychowania, sportu i rekreacji,
5. promocja zatrudnienia 1 aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
bezrobociem,
6. budowanie i promocja walorow obszaru,
7. rozw0] turystyki, krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

8. wzrost $wiadomosci ekologicznej, ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,



9. ochrona dziedzictwa kulturowego i1 wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania
lokalnych tradycji 1 sztuki,

10. inicjowanie i wspieranie przedsigwzigc spotecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki
spotecznej,

11. wspieranie rozwoju dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych
zrddet energii,

12. dziatanie na rzecz poprawy jakoéci zycia mieszkancow obszaru,

13. wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorostych,

14. wspieranie rozwoju spoteczefistwa obywatelskiego, w szczegolnosei rozwoju grup i organizacji
spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadno$ci 1 samorzadu,

15. wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach Zycia
mieszkancow, w szczegdlnodcei infrastruktury teleinformatyczne;,

16. wzmocnienie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
miedzynarodowych 1 wspblpracy migdzy spoleczenstwami, w tym wymiana do$wiadczen i
dobrych praktyk,

17. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
MezZeZyzn,

18 promocja 1 organizacja wolontariatu,

19, pomoc techniczna, szkoleniowa, informacyjna lub finansowa dla organizacji pozarzadowych
oraz przedsigbiorcow w zakresie okre$lonym w celach statutowych,

2. opracowanie, realizacja 1 aktualizacja LSR z czynnym udziatem spotecznodci lokalnej a
szczegblnie osdb miodych (do 25 roku Zycia) oraz senioréw (osoby powyzej 60 roku zycia),
zarOwno w procesie opracowania, jak i realizacji,

21. promocj¢ obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze.

2. aktywizowanie i mobilizacja spotecznosci lokalnej a szczegdlnie oséb miodych (do 25 roku
zycia) oraz senioréw (osoby powyzej 60 roku zycia), do wzigcia udzialu w procesie
Zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

23, udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru LSR w zakresie przygotowywania projektow 1
pozyskiwania §rodkéw na ich realizacje,

24. wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy,

25. wspieranie  $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz oséb chorych,
niepetnosprawnych 1 seniorow,

26, podejmowanie innych dziatan spolecznie i gospodarczo waznych dla obszaru.



§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlno$ci poprzez:
a) wsparcie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotdw podejmujgcych dzialania na rzecz
spoteczno-gospodarczego rozwoju obszaru w zakresie okre§lonym w LSR;
b) organizacje i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatdw, wizyt studyjnych itp.;
¢) organizacje, udziat i finansowanie przedsigwzig¢ spolecznych, edukacyjnych, kulturalnych,
ekologicznych i innych w zakresie celéw statutowych i celow LSR;
d) organizacje imprez, konkursow, wystaw, przegladéw, festiwali, pokazéw, itp.;
¢) prowadzenie 1 finansowanie dziatalno$ci wydawniczej, promocyjnej, informacyjnej i
poligraficznej, w tym opracowywanie i druk materialtéw informacyjnych, broszur, folderéw,
plakatéw, materialéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym;
f) inicjowanie, prowadzenie, udzial lub finansowanie badai socjologicznych, takze opinii
publicznej, ekonomiczno-gospodarczych i innych istotnych dla spolecznodei lokalnych lub grup
spotecznych;
g) organizacje lub udzial w targach, konferencjach, seminariach, sympozjach, itp.;
h) udziat w pracach zespoléw badawczych, rozwojowych, naukowych, koncepcyjnyeh, itp.;
i) finansowanie lub dofinansowanie projektéw wpisujgcych sie w LSR;
J) organizacj¢ i prowadzenie o$rodkow doradztwa, informowania oraz wspierania inicjatyw
obywatelskich, gospodarczych a przede wszystkim udzielania niezbednej pomocy w
przygotowywaniu wnioskdw o przyznanie pomocy oraz wnioskow o platnosé;
k) wspieranie finansowe i rzeczowe przedsiewzigé gospodarczych, zwlaszcza gospodarstw
rolnych i przedsiebiorcow na obszarze;
I) promocj¢ i reklame realizowanych dziatan wilasnych i innych podmiotéw, o ile sg zgodne z
celami statutowymi 1 celami LSR;
m) inicjowanie i koordynowanie wspélpracy instytuciji, przedsiebiorstw, gospodarstw, itp. z innych
krajow Unii Europejskiej z podmiotami polskimi w zakresie obranych celdw statutowych;
n) wspolpracg, w tym sieciowanie, z podmiotami realizujagcymi podobne cele, takze =z
zagranicznymi;
0) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR;
p) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw w ramach LSR;
q) sprawdzanie zgodnodci projektéow z zalozeniami LSR oraz wybdr projektéw do

dofinansowania;
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1) prowadzenie punktéw informacji, wymiany doswiadczen, doradztwa, poradnictwa 1 wsparcia
organizacji pozarzgdowych oraz inicjatyw obywatelskich;

s) wspoOlprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i  organizacjami
pozarzadowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dzialajgcymi w
zakresie objetym celem .GD na poziomie krajowym i migdzynarodowym;

t) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach;

1) organizowanie i przeprowadzanie naboréw wnioskow w ramach wdrazania LSR;

v) dziatania zapobiegajace oraz wspierajace dotyczace kryzysu klimatycznego i jego skutkow;

w) dziatania na rzecz wdrazania celéw zréwnowazonego rozwoju.

2. Stowarzyszenie realizujac swoje cele uwzglednia ochrong $rodowiska i waloréw naturalnych
krajobrazu oraz zasobow historyczno—kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacj¢ i rozwoj
produkcji wyroboéw regionalnych.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno§é jako Lokalna Grupa Dziatania w ramach Wspolnej
Polityki Rolnej (WPR) z mozliwoscig korzystania takze z innych funduszy i programow
pomocowych dostgpnych dla organizacji pozarzadowych.

4. W ramach realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku
publicznego nieodptatng i odplatng.

5. Stowarzyszenie moze by¢ organizacjg pozytku publicznego w rozumieniu przepisow o
dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie. Katalog dziatalnoéci pozytku publicznego

(odptatnej i nicodptatnej) wedtug PKD ustali Zarzad w drodze uchwaty.

Rozdzial I11. Powolywanie zespoléw doradczych i roboczych
§10

Zespoly sa organami doradczymi LGD, ktére powotuje Zarzad oraz okre$la zakres ich zadai.

§11
W celu skutecznej realizacjii LSR Zarzad moze powotaé zespot ds. miodziezy oraz zespot ds.
seniordw w skiad, ktorych wejda odpowiednio przedstawiciele osdb do 25 roku zycia oraz

przedstawiciele 0séb powyzej 60 roku zycia.

§12
1. Zespotom roboczym przystuguje prawo:
a) czynnego udziatu w opracowywaniu, realizacji i aktualizacji LSR,

b) wypracowania rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich biezacych sprawach LGD oraz
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wnioskowanie do Zarzadu o inicjowanie okre$lonych dziatan.

§13
1. Prace Zespohu koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.
2. Kazdy Zespot sktada si¢ z co najmniej 5 cztonkdéw oraz tworzy sposréd swoich czionkéw
prezydium w skiad, ktérego wchodza: przewodniczacy oraz zastgpea przewodniczacego.
3. Pracami Zespolu kieruje przewodniczgcy Zespolu, a w razie jego nieobecnodci zastepca
przewodniczacego.
4. Spotkanie Zespotu zwoluje z inicjatywy prezydium koordynator — cztonek Zarzadu,
powiadamiajac o jego miejscu 1 terminie czlonkéw zespolu na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem spotkania poprzez rozestanie zaproszenia na wskazany adres e-mail.
5. Przewodniczgcy Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w jego pracach, z glosem doradezym,
osoby niebgdace jego cztonkami, w szczegolnosci ekspertow lub specjalistéw w sprawach
omawianych w ramach prac Zespohu.
6. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie co najmniej raz w roku.
7. Stanowisko Zespotu przyjmowane sg wigkszoscig glosow bez wzgledu na ilo$é obecnych
cztonkdéw Zespohu.
8. Przewodniczacy Zespotu za zgods Zarzadu moze zlecaé opracowywanie analiz, opinii i
ekspertyz na potrzeby prac Zespotu.
9. Przewodniczacy Zespotu przedstawia Zarzadowi sprawozdania z prac zespolu i

podejmowanych dziatan, nie rzadziej niz raz na rok.

Rozdzial IV. Czlonkowie LGD
§14

1. Cztonkami LGD mogg by¢ osoby fizyczne, ktore zlozg deklaracje cztonkowska stanowiaca
zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu.
2. Czlonkami LGD mogg by¢ osoby prawne, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z
wylaczeniem wojewddztw.
3. Osoba prawna zobowigzana jest:
a) przedstawi¢ aktualny odpis z KRS za wyjatkiem jednostek samorzadu terytorialnego,
b) w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego przedstawi¢ uchwate organu stanowiacego o
przystapieniu do LGD,
c) zlozy¢ deklaracje przystapienia do LGD wypehiajgc deklaracje cztonkowska stanowiaca

zatacznik nr 3 do niniejszego statutu,
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d) zglosi¢ przedstawiciela oraz zastgpce przedstawiciela do reprezentowania w LGD wypetniajac

zatacznik nr 4 do niniejszego statutu.

4. Osoba prawna dziata w LGD poprzez swojego przedstawiciela.

5. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad wigkszoécig gtoséw, uchwaty podjgta nie pdzniej

niz w ciggu dwoch miesigey od daty ztozenia deklaracyi.

6. W razie odmowy przyjecia w poczet Czlonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie 14 dni

od daty doreczenia uchwaly, o kiérej mowa w ust. 5, zlozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania

Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja

WZC jest ostateczna.

§15
Czlonkowie maja prawo do:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz LGD,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci LGD,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez LGD,
zwolywania Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek co najmniej 20% cztonkow,

udziatlu w pracach nad opracowaniem, realizacjg oraz aktualizacjg LSR,

A T B

zglaszania pisemnych wnioskdw co do dzialalno$ci LGD.

§16
Czlonkowie maja obowigzek:
[. brania udzialu w dziatalno$ci LGD 1 w realizacji jego celow,
2. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow,
3. przestrzegania statutu, regulaminéw i1 uchwat wtadz LGD,
4

. regularnego optacania skiadki cztonkowskiej.

§17
1. Cztonkostwo w LGD ustaje w przypadku:
a) jednostek samorzadu terytorialnego poprzez zlozenie Zarzadowi uchwaty
Gminy/Miasta/Powiatu z decyzjg o wystapieniu z LGD,
b) innej osoby prawnej, gdy zachodzi jeden z ponizszych warunkow:
1) zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego z decyzjg o wystapieniu z LGD,
2) utraty osobowoséci prawnej, postawienie w stan likwidacji lub ogtoszenie upadtosei,

¢) osoby fizycznej, gdy zachodzi jeden z ponizszych warunkow:

Rady



1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacii,

2) $mierci,

d) wykluczenia przez Zarzad:

1) jezeli cztonek zalega z optaty skadki cztonkowskiej przez diuzej niz 12 miesiecy,

2) z powodu naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiadz LGD,
3) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz LGD.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata WZC jest

ostateczna.
Rozdzial V. Whadze LGD
§18
Wtadzami LGD sa:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Rada,
3. Zarzad,
4. Komisja Rewizyjna.
§19

1.Wtladze LGD — Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zebranie
Cztonkow w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw. WZC moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2W razie, gdy sktad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencii,

uzupeinienie ich sktadu nastgpuje na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§20
L.Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
gtoséw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze
postanowienia statutu stanowia inaczej.
2Uchwale o odwolaniu Prezesa LGD podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 3/4 uprawnionych do

gtosowania.
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§21
1. Kadencja wybieranych wiadz LGD trwa 6 lat.
2. Czlonkostwo we wiadzach LGD wygasa po uplywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaty
w przedmiocie odwotania, jednakze nie wezeéniej niz z chwilg powotania nowych wiadz przez

Walne Zebranie Czionkow.

Walne Zebranie Czlonkow
§22

1. Najwyzszg wiadza LGD jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. WZC moze by¢ zwolane jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne WZC zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku, jako sprawozdawcze, i co szes¢ lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkow o jego terminie, migjscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem WZC za pomocg wysyiki
zaproszenia poczty elektroniczng na wskazany w deklaracji cztonkowskiej adres e-mail.
4. Jedli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie w
ciagu 15 minut od pierwszego terminu, Kworum w drugim terminie wynosi min. 20% cztonkow.
5. Nadzwyczajne WZC zwoluje Zarzad:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na zgdanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 20% cztonkow LGD.
6. Nadzwyczajne WZC powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgloszenia
wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
7. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw otwiera przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub w razie
jego nieobecnodci inny czlonek Komisji Rewizyjne;. '
8. Walnemu Zebraniu Czlonkéw przewodniczy Przewodniczacy WZC wybierany kazdorazowo
spoéréd jego uczestnikéw w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszodcia gloséw obecnych
Czlonkéw LGD uprawnionych do glosowania. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w skiad
Zarzadu.
9. W przypadku rownej ilodci gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos Przewodniczacego
WZC.
10.Kazdemu cztonkowi LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
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1. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju LGD,

2. okreslenia liczby czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3. przyjecie i uchwalanie zmian statutu,

4. wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz LGD oraz ich poszezegdlnych cztonkdw,

5. udzielanie lub nieudzielenie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz sprawozdan
wiladz LGD,

7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8. decyzje w sprawie nabywania lub zbywania nieruchomosci LGD,

9. wyrazanie zgody na zaciggni¢cie kredytu badz pozyczki,

10.podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu LGD i przeznaczeniu jego majatku.

Rada
§24

1. Rada jest organem, do ktdrej nalezy wybor wnioskdéw o przyznanie pomocy w ramach LSR.
2. W sktad Rady wchodzi od 5 do 7 cztonkow.
3. Walne Zebranie Czlonkow z posrdd cztonkéw Rady wybiera Przewodniczgcego Rady oraz
Zastepce Przewodniczgcego Rady.
4. Cztonkostwo w Radzie przed uptywem kadencji ustaje w wyniku;
a) $mierci,
b) odwotania uchwatg WZC,
c¢) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi.
5. W sktad Rady wchodzi¢ moga cztonkowie LGD lub przedstawiciele oséb prawnych,
reprezentujgcy przedstawicieli publicznych 1 prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-
gospodarczych.
6. Wybdr wnioskdéw o przyznanie pomocy, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywany jest w formie
uchwaly Rady, podjetej zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnos$ci, co najmniej polowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania, przy czym zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji.
7. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w miare potrzeb.
8. Pierwsze posiedzenie Rady zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu, a kolejne przez
Przewodniczacego Rady lub Zastgpce Przewodniczacego Rady, z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej ¥4 aktualnej liczby cztonkéw Rady. Posiedzenia Rady zwotywane sg takze na

wniosek Zarzadu.

r
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9, Szezegolowe zasady i tryb dziatania Rady okre$la Regulamin Organizacyjny Rady,
zatwierdzony przez Zarzad.

10.Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczes$nie czionkiem Komisji Rewizyjnej ani czionkiem
Zarzadu. Nadto nie moze by¢ zatrudniony na etacie w biurze Stowarzyszenia.

11.Rada co roku, w terminie uzgodnionym z Zarzadem zobowiazana jest przedklada¢c WZC

roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnoSci.

Zarzad
§25

1. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje LGD na zewnatrz.
2. Zarzad sklada sic z Prezesa, Wiceprezesa oraz nie wigcej niz 6 Czlonkow Zarzadu
wybieranych przez WZC sposrod swoich cztonkéw lub przedstawicieli 0sdb prawnych.
3. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.
4. W pracach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzad
cztonkowie Rady, przedstawiciele innych gremiow powotanych do wspoétpracy z Zarzadem oraz
zaproszeni goscie.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzagdu zwoluje Prezes.
6. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoécig glosow. Przy réwnej ilosci glosow decyduje
gtos Prezesa.
7. Zarzad co roku, do dnia okre$lonego w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa
zobowiazany jest przedktada¢ Walnemu Zebraniu Czlonkéw roczne sprawozdanie z dziatalnosci

LGD.

§ 26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
2. realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
3. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
4. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
5. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
6. przyjmowania i zmieniania Regulaminow wewngtrznych LGD dotyczacych pracy organow

LGD,
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7. zatrudniania pracownikéw Biura,

8. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

9. przyjmowania i zmieniania LSR oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw,

10. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

11. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

12. powotywanie i odwotywanie zespotéw doradezych i roboczych,

13. przyjmowanie i pisemna odpowiedz na wnioski zgodnie z §15 pkt. 6. Zarzad w ciggu 30 dni

rozpatruje wniosek i przesyta pisemng odpowiedz do cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§27
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoécia Stowarzyszenia.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 5 do 7 czlonkdw.
3. Walne Zebranie Czionkéw z poéréd cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Przewodniczacego
Komisji oraz Zastepce Przewodniczgcego.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w

roku. Posiedzenia Komisji zwohije Przewodniczacy.

§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola catoksztattu dziatalnosci LGD,
2. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan finansowych,
3. skiadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z ocena dziafalnoéci LGD i
Zarzadu,
4. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
5. wnioskowanie o odwolanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnoéci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

6. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw.

Rozdzial VI. Majatek i gospodarka finansowa
§29
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a) skiadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
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c¢) dotacje, subwencje, udzialy, lokaty,

d) dochody z majatku LGD, dochody z wtasnej dziatalnosci,

e) dywidendy wyptacane przez spotki prawa handlowego w ktérych LGD posiada udziaty lub
akcje.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Sposdb reprezentacji
§30
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawniony jest samodzielnie Prezes lub samodzielnie Wiceprezes lub dwéch cztonkéw Zarzadu

dziatajacych tgcznie.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
§31
Uchwate w sprawie nowego statutu lub zmiany statutu LGD podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow zwykla wickszoscia glosow, przy obecnodci przynajmniej polowy cztonkow

uprawnionych do glosowania.

§32
1. Uchwate o rozwigzaniu LGD podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wigkszoscig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu LGD, Walne Zebranie Czlonkéw wybiera likwidatora oraz

okresla przeznaczenie majatku LGD.

Tekst jednolity statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,, Szlakiem Granitu” zostal

uchwalony w trakcie Walnego Zebranie Czlonkow w dniu 26.01.2023 r.

Przewodniczacy WZC

i dmﬂ?wua%ﬁ@ly
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Zatgcznik nr 1 do Statutu

Znak graficzny (logo)

BKALA;
S gale,

ks

ZUAKIEMERANITU |

Wzor nr 1 Wzor nr 2 Wzor nr 3

1. Znak graficzny (logo) przedstawiajg wzory nr 1, 2 i 3.

2. Znak graficzny (logo) jest zastrzeZony 1 podlega ochronie prawnej.

3. Do postugiwania si¢ znakiem graficznym (logiem) uprawnione sg wiadze 1 zespoly
Stowarzyszenia.

4. Znak graficzny (logo) moze by¢ umieszczany:

a) na papierze firmowym 1 kopertach,

b) w korespondencji elektronicznej,

c) na ksigzkach, broszurach, ulotkach, formularzach, ankietach, itp. wydawanych przez LGD,

d) na stronach internetowych oraz w mediach spoteczno$ciowych LGD,

e) innych emblematach i dokumentach po uzyskaniu zgody Zarzadu.

5. Stosowanie znaku graficznego (logo) LGD do celéw innych niz wymienione w zataczniku nr
| bez zgody Zarzadu jest zabronione.

6. Wszystkie kwestie sporne dotyczace stosowania znaku graficznego (logo) LGD rozstrzyga

Zarzad.
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Zatgcznik nr 2 do Statutu

DEKLARACJA

przystapienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”

(dotyczy o0séb fizycznych i 0sdb fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza)

Ninigjszym zglaszam akces przystapienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,»Szlakiem Granitu” i zobowigzuje si¢ do przestrzegania statutu, optacania skladek cztonkowskich

oraz aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci Stowarzyszenia.

Imig¢ i nazwisko/ Nazwa*

Adres zamieszkania/ siedziby*
(miejscowo$c, ulica i nr domu, kod

pocztowy)

Numer telefonu

Adres e-mail

PESEL/NIP*

Oséwiadczam, ze zapoznatem si¢ ze statutem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

,,Szlakiem Granitu” i akceptuje jego postanowienia.

Miejscowosc i data Podpis skiadajacego deklaracje

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dzialania ,,Szlakiem Granitu” z siedziba w Dobromierzu, 58-170 Dobromierz, ul. Sportowa 4. Pani/ Pana dane osobowe
podane wyzej przetwarzane bgdg na podstawie: Art, 6 ust. 1 lit. ¢ — ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODOQ), odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych tylko na podstawie przepisdbw prawa, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora
dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. Jednoczeénie wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do Statutu

DEKLARACJA

przystapienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”

(dotyczy 0s6b prawnych)

Niniejszym zgtaszam akces przystapienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»ozlakiem Granifu” i zobowigzuje sie do przestrzegania statutu, optacania sktadek cztonkowskich
oraz aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia.

I. DANE PODMIOTU

Nazwa

Adres siedziby

(miejscowosc, ulica i nr domu, kod pocztowy)

Numer telefonu

Adres e-mail

NIP, REGON, KRS*

Zalaczam uchwale o przystapieniu TAK / NIE**

do Stowarzyszenia

O$wiadczam, iz zapoznalem si¢ ze statutem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialtania

»Szlakiem Granitu” i akeepluje jego postanowienia.

Miejscowosc i data Podpis skiadajacego deklaracje

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dzialania ,,Szlakiem Granitu” z siedziba w Dobromierzu, 58-170 Dobromierz, ul. Sportowa 4. Pani/ Pana dane osobowe
podane wyzej przetwarzane bedg na podstawie: Art. 6 ust. 1 lit. ¢ — ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beds wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych tylko na podstawie przepiséw prawa, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora
dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia

*jesli dotyczy

**niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4 do Statutu
ZGELOSZENIE DO REPREZENTOWANIA CZLONKA

W STOWARZYSZENIU LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,SZLAKIEM GRANITU”
I. DANE CZE.ONKA:

Nazwa

Adres siedziby

(miejscowosé, ulica i nr domu, kod pocztowy)

II. DANE OSOBY WYZNACZONEJ JAKO PRZEDSTAWICIEL:

Imie i nazwisko

stanowisko

telefon

e-mail

III. DANE OSOBY WYZNACZONEJ JAKO ZASTEPCA PRZEDSTAWICIELA:

Imig i nazwisko

stanowisko

telefon

e-mail

Oéwiadczam, ze w/w osoby wyrazaja zgode na uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” oraz wyrazaja zgodg na przetwarzanie swoich
danych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu™ oraz udostepnianie

ich innym Cztonkom Stowarzyszenia.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby upawaznionej do reprezentacji Cztonka

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych oscbowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,,Szlakiem Granitu” z siedziba w Dobromierzu, 58-170 Dobromierz, ul. Sportowa 4.. Pani/ Pana dane osobowe
podane wyzej przetwarzane bgdg na podstawie: Att. 6 ust. 1 lit. ¢ — ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODQ), odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych tylko na podstawie przepisow prawa, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora
dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. Jednoczeénie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.
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