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Rozdzial I - Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1. Nazwa i forma prawna LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” zostato powotane w dniu 7 maja 2008 roku w Udaninie
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz m.in. ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich.

Stowarzyszanie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 27 sierpnia 2008 r. i uzyskato wpis do
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000312557, NIP 913-15-93-169, Regon 020 820 130,
Nr identyfikacyjny 062 982 184.

Dane adresowe:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”
ul. Sportowa 4

58-170 Dobromierz

tel. 661 238 869,

www.lgd-szlakiemgranitu.pl

biuro@lgd-szlakiemgranitu.pl

1.2. Tworzenie partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu” jako organizacja spoteczna zostata powotana przez
siedem gmin z czego dwie gminy Kostomtoty i Udanin sg z powiatu Sredzkiego, a pig¢ gmin: Dobromierz, Jaworzyna
Slaska, Strzegom, Swidnica i Zaréw z powiatu $widnickiego. Proces budowania partnerstwa oparty byl na szeregu
spotkan roboczych zainicjowanych i prowadzonych przez Gming Udanin od lipca 2007 roku. W dniu 7 maja 2008
roku w Udaninie zatozyciele (36 reprezentantow 3 sektorow z 7 gmin) Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»3zlakiem Granitu” podjeli uchwale o jego powotaniu. Przyjety zostat statut oraz dokonano wyboru organdéw
Stowarzyszenia. W dniu 27 sierpnia 2008 roku Stowarzyszenie uzyskato wpis do Krajowego Rejestru Sadowego.
Efektem procesu budowania partnerstwa bylo opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu” powstalo w celu realizacji osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007 —2013. Stowarzyszenie LGD ,,Szlakiem Granitu” realizowato LSR w okresie programowania
2007 — 2013 oraz 2014-2020 z perspektywa do 2023 roku. W nowym okresie programowania 2023 — 2027
Stowarzyszenie LGD ,,Szlakiem Granitu” bedzie kontynuowac swojg dziatalno$¢.

Misja Stowarzyszenia jest tworzenie przestrzeni i przyjaznego $rodowiska do budowania Malej Ojczyzny, poprzez
aktywowanie lokalnej spoteczno$ci do dziatan na rzecz poznawania, pielegnowania i krzewienia bogatej kultury
obszaru partnerstwa.

1.3. Prowadzona dzialalno$¢

W latach 2014-2022 Stowarzyszenie LGD ,,Szlakiem Granitu” dziatato bardzo aktywnie na terenie partnerstwa.
Prowadzono szereg spotkan informacyjno-promocyjnych, szkolen oraz dziatan aktywizacyjnych w celu zachecenia
potencjalnych wnioskodawcow do skorzystania ze wsparcia w ramach LSR. W latach 2017-2023 przeprowadzono
41 naboréw z czego 7 projektow grantowych w tym 1 na koncepcje Smart Villages, 7 naboréw na operacje wiasne,
12 naboréw na podejmowanie i1 rozwijanie dziatalnoéci gospodarczej, 2 nabory na inkubatory przetworstwa
lokalnego, 13 naboréw dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz dla NGO. Kwota jaka zostala przyznana
beneficjentom na dzien 24.02.2023 r. to 12 027 203,32 zt z czego na sektor gospodarczy 5 794 648,00 zi, sektor
spoteczny 2 558 743,60 zt i sektor publiczny 3 673 811,72 zt.


http://www.lgd-szlakiemgranitu.pl/
mailto:biuro@lgd-szlakiemgranitu.pl

Pracownicy biura Stowarzyszenia prowadzili bezptatne doradztwo dla potencjalnych wnioskodawcoéw. Do
31.03.2023 roku udzielono doradztwa indywidualnego 689 osobom.

Stowarzyszenie w okresie 2017-2023 podjeto wspotprace z innymi lokalnymi grupami dziatania. W ramach LSR
realizowano 4 projekty wspotpracy, w tym jeden miedzynarodowy oraz jeden migedzyregionalny z taczng liczba 14-
stu partnerow. Projekty te przyczynity si¢ do promocji produktu lokalnego oraz oferty turystycznej, wzrostu poziomu
$wiadomosci ekologicznej mieszkancow oraz edukacji ekologicznej mieszkancow, zwlaszcza dzieci i miodziezy
szkolnej, edukacji i wymiany doswiadczen w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodarcze;.

LGD ,,Szlakiem Granitu” jest rowniez Partnerem Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich, w ramach ktorej brato udziat
w projektach Zwigzku Stowarzyszen Dolnoslaskiej Sieci Partnerstw LGD tj. ,,Tworzenie sieci wspoOlpracy pomigdzy
Lokalnymi Grupami Dziatania oraz podniesienie wiedzy Lokalnych Grup Dziatania w zakresie PROW 2014-2020
na obszarze Dolnego Slaska” oraz ,,Wsparcie tworzenia miedzynarodowej sieci kontaktéw Lokalnych Grup
Dziatania z Dolnego Slaska oraz podnoszenie wiedzy w zakresie funkcjonowania Programu LEADER w obszarze
Unii Europejskiej”.

W 2023 roku Stowarzyszenie LGD ,,Szlakiem Granitu” w ramach projektu wspoétpracy z Lokalna Grupa Dziatania
Dobra Widawa wybudowato w Dobromierzu Centrum Turystyczne Granitowego Szlaku, ktorego jest wiascicielem.
Cze$¢ budynku zostata przeznaczona na funkcjonowanie LGD (m.in. bura, toalety), koszty z tym zwigzane zostata
uznana jako koszt niekwalifikowalny i sfinansowany zostal w wysokosci 400 ty$. ze $rodkow wiasnych
Stowarzyszenia. To bardzo wazny element dzialalno$ci Stowarzyszenia, gdyz do tej pory LGD wynajmowato
pomieszczenia biurowe, ktore nie byly dostosowane dla oso6b z niepelnosprawnosciami oraz generowato spore
koszty.

1.4. Struktura LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” jest partnerstwem trdjsektorowym skupiajacym na
dzien 31.03.2023 r. 63 cztonkow. Cztonkami Stowarzyszenia sg 0soby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
samorzadu terytorialnego.

Tabela nr 1. Czlonkowie Stowarzyszenia w podziale na sektory

Sektor Liczba czlonkéw Udzial %
Publiczny 8 12,70
Spoteczny 47 74,60
Gospodarczy 8 12,70
Razem 63 100

Zrodto: opracowanie wiasne, dane na dzien 31.03.2023r.

Zgodnie z §14 statutu Stowarzyszenia cztonkami LGD moga by¢ osoby fizyczne, prawne oraz jednostki samorzadu
terytorialnego. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad wigkszoscig glosow, uchwala podjeta nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Oddolne podejscie budowania strategii zgodnie z istota podejscia Leader oraz jej realizacji pozwala taczy¢ wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci przedstawicieli trzech sektorow: publicznego, gospodarczego i spotecznego. Takie
podejécie umozliwia wspieranie okreslonych $ciezek rozwoju obszaru zgodnych z ich potrzebami, planami i
oczekiwaniami. Partnerstwo dziala w obszarach zwigzanych z przedsigbiorczoscia, zasobami ludzkimi, a takze
dziedzictwem naturalnym, historycznym i kulturowym, co w potaczeniu z partycypacjag spoteczng pozwala
zidentyfikowac obszary wymagajace wsparcia i uja¢ wilasciwe dziatania w odpowiedzi na te problemy w LSR.
Dostep do udziatu w Partnerstwie byt i jest otwarty, nie ma zadnych ograniczen czy tez wykluczen, ktére mozna by
uzna¢ za dyskryminujace dla kogokolwiek. Partnerskie relacje cztonkow Stowarzyszenia to podstawa wspotpracy.
Stowarzyszenie ma charakter inkluzywny, charakteryzuje si¢ dostgpnoscia, otwartoscig dla wszystkich
zainteresowanych 1 propagowaniem rownego traktowania wszystkich grup spotecznych i reprezentowanych



sektorow. Zgodnie z §15 statutu Stowarzyszenia cztonkowie moga bra¢ udzial w pracach nad opracowaniem,
realizacjg oraz aktualizacja LSR oraz zgtasza¢ wnioski co do dziatalnosci LGD.

1.5. Sklad organu decyzyjnego

Organami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu” zgodnie z §18 jest: Walne Zebranie
Cztonkoéw, Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna. Funkcje jakie pelnia ww. organy w Stowarzyszeniu przedstawia
Statut.

Zgodnie z zapisami Statutu (§ 24 ust. 1) organ decyzyjny (OD) w Stowarzyszeniu stanowi Rada, ktora sktada si¢ od
5 do 7 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres 6 lat. Do wytacznej kompetencji Rady
nalezy wybor wnioskdw o przyznanie pomocy, ktdre majg by¢ realizowane w ramach przyjetej przez Stowarzyszenie
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia. Rada posiada w swoim skladzie reprezentantéw sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego. W jej sktadzie znajduje si¢ przynajmniej jeden przedsicbiorca, jedna
osoba powyzej 60 roku zycia, rolnik, przedstawiciel OSP oraz sottys.

Rada przed kazdym posiedzeniem zgodnie z Regulaminem Rady bada, czy rozktad grup interesu cztonkow bioracych
udzial w posiedzeniu nie jest dominujacy. Na podstawie uzyskanych informacji dokonywane sa wylaczenia
cztonkow z oceny operacji tak, aby zadna grupa interesu nie posiadata wigcej niz 49% glosow. Prowadzony jest
rejestr interesow cztonkow Rady, aby zapewni¢ wybor operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikania
konfliktu intereséw. W rejestrze sg informacje o powigzaniach osobistych/branzowych cztonkoéw Rady.

Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu czy Komisji Rewizyjne;j.

Tabela nr 2. Reprezentanci sektorow oraz grup intereséw w organie decyzyjnym

Lp. | Nazwa Reprezentanci sektorow Grupa interesu

Liczba osob | Udzial procentowy | Liczba oséb | Udzial procentowy
1 Sektor publiczny 2 28,57% 2 28,57%
2 Sektor gospodarczy 2 28,57% 2 28,57%
3 Sektor spoleczny 3 42,86% 3 42,86%
Razem 7 100% 7 100%

Zrbdlo: opracowanie wiasne

1.6. Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym
Zgodnie z § 18 statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” wtadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Rada,

3. Zarzad,

4. Komisja Rewizyjna.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore decyduje o kierunkach dziatania, rozwoju
i finansowej dziatalnosci. Dziatanie Stowarzyszenia opiera si¢ na wspolpracy wszystkich jego czlonkow, wg jasnych
zasad i petnej transparentnos$ci, a relacje pomiedzy cztonkami osadzajg si¢ na zasadach poglebionego partnerstwa.
Organem decyzyjnym w LGD jest Rada. Prace organu decyzyjnego okresla Regulamin Rady oraz procedury
naborow, ktore stanowia zalgcznik do Regulaminu Rady. Aby uzyskac¢ wysoki poziom procesu wyboru operacji do
dofinansowania, cztonkowie Rady sg odpowiednio przeszkoleni z zasad oceny i wyboru projektow do
dofinansowania. Przed przystapieniem do oceny sktadajg deklaracje bezstronnosci i poufnosci. Nad prawidtowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji oraz zgodno$cig formalng nadzor sprawuje biuro
Stowarzyszenia. Pracownicy biura odpowiedzialni sg za zamieszczanie ogltoszen o naborze oraz wynikoOw naboréw
na stronie internetowe;.
Dokumentacja zwigzana z oceng naboroéw tj. protokoty, uchwaty, listy obecnosci itp. przechowywane sg w biurze
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu”. Dokumenty sa jawne i sg udostepnione do wgladu
wszystkim zainteresowanym.



Decyzje w Stowarzyszeniu podejmowane s3 w sposob kolegialny i zapadaja w gtosowaniach jawnych podczas
Walnych Zebran Cztonkow. WZC zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku, jako sprawozdawcze, i co szes¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze. WZC moze by¢ rowniez zwolane na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz na
pisemny wniosek co najmniej 20% cztonkow LGD. Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje i zmieniania LSR oraz inne
wymagane przepisami dokumenty. Czlonkowie stowarzyszenia oraz wszyscy zainteresowani dziatalno$ciag
Stowarzyszenia biorg takze udzial w corocznym warsztacie refleksyjnym, na ktorym podsumowane sg
dotychczasowe dzialania oraz dyskutowane sg nowe pomysty i inicjatywy.

Stowarzyszenie dziata na zasadzie trojsektorowego partnerstwa, w ktorym kazdy cztonek - bedac przedstawicielem
danego sektora, traktowany jest na rowni z innymi. Ma prawo wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow i bra¢ udzial w procesie podejmowania decyzji.

Stowarzyszenie LGD ,,Szlakiem Granitu” w swoich dzialaniach stosuje réwniez konsultacje spoteczne, ktére dotycza
glownie wdrazania LSR tj. poddawane konsultacjom sg proponowane zmiany w zakresie LSR, czy lokalnych
kryteriéw wyboru.

1.7. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Glownymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu” przedstawiono w

tabeli nr 3.

Tabela nr 3. Dokumenty regulujace funkcjonowanie Stowarzyszenia

Lp. | Dokument Regulowane zagadnienia Sposob uchwalania i
aktualizacji
1. Statut siedziba LGD, prawa i obowigzki cztonkéw, cele i | uchwata WZC
zasady dziatania LGD, powotywanie zespolow
doradczych i roboczych, kompetencje wiadz (WZC,
Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna), majatek LGD,
sposob reprezentacji
2. Regulamin obrad | posiedzenia WZC, glosowania, wybory do wladz,
wzC dokumentowanie posiedzen
3. Regulamin Zarzadu | kompetencje Zarzadu, organizacja pracy, glosowania, | uchwata WZC
dokumentowanie posiedzen
4. Regulamin Rady posiedzenia Rady, glosowania, dokumentowanie | uchwata WZC
posiedzen, wniesienie protestu, wniesienie odwotan,
kryteria wyboru, procedury zmian kryteriow
5. Regulamin  Komisji | posiedzenia komisji, kompetencje komisji uchwata WZC
Rewizyjnej
6. Regulamin biura struktura biura, podstawowe obowigzki pracodawcy i | uchwata Zarzadu
pracownikow,  organizacja obiegu 1  kontroli
dokumentow, istota i zakres kontroli wewnetrznej, opis
stanowisk, procedury pomiaru jakosci udzielonego
doradztwa, procedury naboru pracownikow
7. Procedury wyboru i | oglaszanie naborow, wyboér grantu, rozliczenie, | uchwata WZC
oceny grantobiorcéw | monitorowanie i kontrola grantobiorcow
8. Procedury  wyboru | oglaszanie naborow, wybdr operacji uchwata WZC
operacji
konkursowych
9. Procedury  wyboru | zamieszczanie informacji, ogtaszanie naboréw, wybor | uchwata WZC
operacji wlasnych operacji

Zrbdlo: opracowanie wiasne



1.8. Potencjal ludzki LGD

Glownym zasobem Stowarzyszenia sa jego cztonkowie oraz pracownicy, ktorzy posiadaja do§wiadczenie w zakresie
wdrazania Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, a co za tym idzie — w zakresie wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Cze$¢ czlonkow oraz pracownikow posiada do$wiadczenie z poprzednich okresow
programowania. Stwierdzi¢ nalezy, iz potencjat ludzki Stowarzyszenia posiada niezbedng wiedze, doswiadczenie i
kompetencje do zrealizowania zamierzonych celow. Zatrudniona kadra posiada odpowiednie kompetencje
zawodowe, interpersonalne i osobiste. Niektorzy cztonkowie Rady réwniez brali udzial w ocenie wnioskow w
poprzedniej perspektywie, co powoduje, ze do§wiadczeniem moga podzieli¢ si¢ z mtodszymi stazem cztonkami.
LGD ,,Szlakiem Granitu” przez wiele lat swojej dziatalno$ci wypracowato poglebione partnerstwo, ktore oparte jest
na skutecznej komunikacji oraz wspolnym podejmowaniu decyzji. W swoim funkcjonowaniu polega na
doswiadczeniu swoich cztonkow jak rowniez stucha gloso6w mieszkancow, organizacji i instytucji z obszaru.
Zatozona na wstepie wspolpraca trojsektorowa zapewnia postrzeganie potrzeb lokalnych spotecznosci z szerszej

perspektywy.

Rozdzial II - Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

2.1. Opisobszaru

Obszar dziatania LGD ,,Szlakiem Granitu”, objety Lokalng Strategig Rozwoju znajduje si¢ w centralno-potudniowe;j
czesci wojewoddztwa dolnoslaskiego. Gminy wchodzace w sktad Stowarzyszenia nalezg administracyjnie do powiatu

swidnickiego (Dobromierz, Jaworzyna Slqska, Strzegom, Swidnica, Zaréw,) oraz sredzkiego (Kostomtoty, Udanin).

Tabela nr 4. Powierzchnia oraz liczba ludnos$ci gmin obszaru LGD ,,Szlakiem Granitu”

Lp. | Nazwa jednostki | Liczba ludnosci | Liczba solectw | Powierzchnia | Liczba ludnosci
terytorialnej (km?) na 1 km?
1. Dobromierz 5018 12 86 58
2. | Jaworzyna Slaska 10 234 12 67 152
3. Kostomtoty 7272 27 146 50
4, Strzegom 24 882 21 145 172
5. | Swidnica 17 654 33 208 85
6. Udanin 4 967 19 111 45
7. | Zarow 12 288 17 88 140
Ogétem 82 315 141 850 100
Dolny Slask 2908 378 - 19 947 146

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS. Stan na dzien 31 grudnia 2020 roku

Analizujac tabelg nr 4 zauwazy¢ mozna, ze W stosunku do roku 2013 liczba ludnosci na obszarze partnerstwa
Zmniejszyta sie 0 2 268 0sb tj. 0 0,97%. Jedynie Gmina Swidnica odnotowata w tym okresie wzrost populacji o 800
0soOb. Liczba ludno$ci obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu” stanowi
2,83% ludnos$ci wojewodztwa dolnoslaskiego.


http://www.gus.gov.pl/

2.2.  Mapa obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju
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2.3. Istota isp6jnosé obszaru LSR

Obszar objety dziataniami LGD ,,Szlakiem Granitu” w ramach LSR charakteryzuje si¢ wysokim stopniem jego
spojnosci. Jest to obszar relatywnie duzy, obejmujacy gminy wchodzace w sktad dwoch powiatow, a to cechuje jego
przestrzenng spojnos¢ i zwartos¢. Natomiast 0$ jego rozwoju stanowi autostrada A4 oraz wazne drogi krajowe 5 i
35. Kluczowa cecha, taczaca obszar objety LSR, jest wystepowanie tradycyjnej gatezi przemystowej, zwiazanej ze
ztozami granitu oraz struktura agrarna, ktora w wyniku korzystnych uwarunkowan rolniczo — hodowlanych jest
obecna na tych ziemiach juz od wczesnego Sredniowiecza. Region ten charakteryzuje si¢ rowniez cechami, ktore
warunkowane sa wspolna historig tych ziem. Na rozwdj calego obszaru w przesztosci wplywata obecnos¢ istotnych
szlakow handlowych (szlak bursztynowy), jak i Sredniowieczne wiezi panstwowe zwigzane z przynaleznoscia tych
obszaréw do domen piastowskich (Ksiestwo Swidnicko — Jaworskie). Bogata historia obszaru jest potwierdzona
wieloma zabytkami z ré6znych okresow historycznych, ktérych liczba i gesto$§¢ wystepowania nalezy do jednych z
najwyzszych w Polsce. Cechg wptywajaca na spojnos¢ pod wzgledem przyrodniczym jest fakt, ze na krajobraz catego
obszaru istotnie wptyngta aktywno$¢ rolnicza osiadtych tu ludzi, doprowadzajgc zasoby lesne zdeterminowane
produkcjg rolnicza do radykalnego zmniejszenia. Najwazniejsza rzeka przeptywajaca centralnie przez caly obszar
LGD jest Bystrzyca. Drugg pod wzgledem dtugosci rzeka na tym terenie jest Strzegomka, prawy doptyw Bystrzycy.
Znalez¢ tu mozna takze wiele unikalnych pomnikow przyrody. Gminy Dobromierz, Kostomtoty, Strzegom,
Swidnica, Zaréw objete sa obszarem Natura 2000. Gospodarka na obszarze wdrazania LSR jest tradycyjnie zwigzana
z rolnictwem oraz przemystem pozyskiwania i obrobki zt6z granitu, kruszyw naturalnych, surowcéow ilastych i wegla.
W ostatnich latach wplyw na sp6jnos¢ i rozwdj obszaru maja ponadto podstrefy WSSE (Dobromierz, Jaworzyna
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Slaska, Strzegom, Zaréw, Swidnica). Skutkiem powyzszego jest przesuniecie zatrudnienia z dziatéw o charakterze
rolniczym do innych dziatow gospodarki. Typowa cecha dla mikroregionu jest nikty poziom zainteresowania
biznesem turystycznym, jak i niewystarczajace zaangazowanie wtadz samorzadowych dla rozbudowy infrastruktury
turystycznej i oferty turystycznej. Spoteczno$¢ regionu, charakteryzuje si¢ stosunkowo wysokg aktywnoscia
obywatelska, co wyraza si¢ w wysokiej liczbie powstajacych i funkcjonujacych organizacji pozarzagdowych. Cho¢
poprawia si¢ sytuacja na rynku pracy to obserwujemy jednak niski poziom dostepnosci do edukacji. Ludnos¢ wiejska
pod tym wzgledem uzalezniona jest od obecnych tu o$rodkéw miejskich, w ktorych wachlarz oferty edukacyjnej
scharakteryzowa¢ nalezy jako dobry. Problemem jest na pewno brak lub niewystarczajaca liczba potaczen wsi z
o$rodkami miejskimi.

Rozdzial 111 — Partycypacyjny charakter LSR

3.1. Metody konsultacji spolecznych
Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” powstawata dzigki
spotecznosci lokalnej, ktora brata czynny udzial na kazdym etapie jej powstawania, szczegodlnie na etapie
formutowania diagnozy, analizie SWOT, konsultacji planowanych celéw i1 przedsigwzig¢ oraz planu dziatania.
Mieszkancy obszaru, zaréwno kobiety jak i me¢zczyzni, mieli i majg realny wplyw na tworzenie LSR.
W procesie budowania strategii i wigczenia si¢ w niego mieszkancow obszaru wykorzystano rézne srodki przekazu
m.in. rozmowy bezpos$rednie w biurze, spotkania konsultacyjne i spotkania grupy roboczej oraz strong internetowa,
profil spoteczno$ciowy oraz strony internetowe i profile spotecznosciowe gmin partnerskich.
Podczas prac nad budowa strategii braty udziat grupy wazne z punktu widzenia realizacji LSR czyli:
e seniorzy;
e 0soby do 25 roku zycia;
e rolnicy i ich domownicy;
e lokalni producenci i ustugodawcy;
e przedstawiciele instytucji wspotpracujacych na co dzien z osobami w niekorzystnej sytuacji (Powiatowe
Urzedy Pracy w Swidnicy i Srodzie Slaskiej, Osrodki Pomocy Spotecznej z gmin wchodzacych w sktad
LGD, przedstawiciele Gmin cztonkowskich);
e liderzy lokalni z poszczego6lnych gmin (sottysi, radni, cztonkowie organizacji pozarzadowych, itp.);
e przedstawiciele Urzedow Gmin;
e czlonkowie LGD, Rady, Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.

Plan wigczenia spotecznosci zostat podzielony na 3 podstawowe etapy:
1. Etap wstepny, ktory polegat na zaproszeniu mieszkancow i instytucji z obszaru LGD do udziatu w konsultacjach
oraz merytoryczne i metodologiczne wprowadzenie spolecznosci do procesu tworzenia LSR. Przedstawiony byt
takze harmonogram procesu oraz narzedzia. Na tym etapie uzyto nastepujacych form: informacje na stronie www
Stowarzyszenia oraz gmin partnerskich, ankieta internetowa.
2. Etap wypracowywania i konsultacja zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju, ktory obejmowat co najmniej jedno
spotkanie (warsztaty) z wszystkimi zainteresowanymi na obszarze kazdej z gmin planowanych do objecia LSR.
3. Etap podsumowania i akceptacji Strategii, gdzie zaplanowano komunikacje ze spotecznoscig za po$rednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym takze strony www oraz spotkania osobiste dla chetnych w ramach
konsultacji w biurze LGD.
W okresie przygotowania LSR przeprowadzono szereg dziatan z zakresu konsultacji spotecznych. Dzieki
partycypacyjnym metodom otrzymano dane, ktore zostaty wykorzystane do opracowania LSR tj.:

e analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (analiza SWOT);

e analiza potrzeb rozwojowych i potencjalu danego obszaru,

e problemdéw danego obszaru,

e priorytetowe cele rozwoju;



o Kluczowe dziatania przyczyniajace sie do osiggni¢cia celow (wraz ze wskaznikami);
e preferowane kryteria wyboru projektow.

W trakcie prac zastosowano zroznicowane metody i techniki angazowania mieszkancoéw do budowy strategii (tabela
5).

Tabela nr 5. Konsultacje spoleczne

Lp. | Metody partycypacji Data, miejsce Tlo$¢ osob bioracych
udzial
1. | Warsztaty konsultacyjne w Gminie Zaréw - analizie 13.09.2022r., 10
potrzeb rozwojowych i potencjalu danego obszaru, a takze Zarow

celow LSR, wtym wymiernych celow koncowych
polegajacych  na osiggnieciu  okreSlonych  rezultatow,
sktadanie propozycji do analizy SWOT.

2. Warsztaty konsultacyjne w Gminie Kostomloty - analizie 14.09.2022r., 10
potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru, a takze Kostomloty
celow LSR, wtym wymiernych celéw koncowych

polegajacych  na osiagnieciu  okreslonych  rezultatow,
sktadanie propozycji do analizy SWOT.

3. Warsztaty konsultacyjne w Gminie Dobromierz - analizie 15.09.2022r., 17
potrzeb rozwojowych i potencjalu danego obszaru, a takze Dobromierz
celow LSR, wtym wymiernych celéw koncowych
polegajacych  na osiagnieciu  okreslonych  rezultatow,
sktadanie propozycji do analizy SWOT.

4. Warsztaty konsultacyjne w Gminie Swidnica - analizie 19.09.2022r., 8
potrzeb rozwojowych i potencjalu danego obszaru, a takze Swidnica
celow LSR, wtym wymiernych celéw koncowych

polegajacych  na osiagnieciu  okreslonych  rezultatow,
sktadanie propozycji do analizy SWOT.

5. Warsztaty konsultacyjne w Gminie Udanin - analizie 20.09.2022r., 8
potrzeb rozwojowych i potencjalu danego obszaru, a takze Udanin
celow LSR, wtym wymiernych celéw koncowych

polegajacych  na oOsiagnieciu  okreSlonych  rezultatow,
sktadanie propozycji do analizy SWOT.

6. Warsztaty konsultacyjne w Gminie Strzegom - analizie 21.09.2022r., 19
potrzeb rozwojowych i potencjalu danego obszaru, a takze Strzegom
celow LSR, wtym wymiernych celéw koncowych
polegajacych  na osiggnieciu  okreslonych  rezultatow,
sktadanie propozycji do analizy SWOT.

7. Warsztaty konsultacyjne w Gminie Jaworzyna Slaska - 22.09.2022r., 16
analizie potrzeb rozwojowych i potencjalu danego obszaru, | Jaworzyna Slaska
a takze celow LSR, wtym wymiernych celow koncowych
polegajacych  na osiagnieciu  okreSlonych  rezultatow,
sktadanie propozycji do analizy SWOT.

8. Internetowe i bezposrednie badania ankietowe — badania | od 08.09.2022r. 258
ankietowe internetowe przeprowadzone zostaty za pomocg | do 31.01.2023r.
formularza google natomiast bezposrednie za pomocg ankiet
drukowanych.  Celem badania bylo  umozliwienie
zdiagnozowania  najwigkszych  potencjatdéw,  zasobow,
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problemow i potrzeb na obszarze dziatania Stowarzyszenia
LGD ,,Szlakiem Granitu”.

Punkt konsultacyjny w biurze - mieszkancy mieli
mozliwo$¢ do wnoszenia uwag do poszczegélnych etapow
LSR lub zglasza¢ pomysty.

od 26.09.2022r.
do 31.05.2023r.

10.

Badania ankietowe technikg fiszki projektowej — (fiszki
zostaly zamieszczone na stronie internetowej Stowarzyszenia
www.lgd-szlakiemgranitu.pl mozna je byto przesta¢ na adres
e-mail Stowarzyszenia badZz osobiscie w biurze LGD)
okreslenie przez potencjalnych beneficjentow celow
projektowych oraz potrzeb.

od 30.09.2022r.
do 06.02.2023r.

25

11.

Warsztaty strategiczne z mlodzieza - 4 warsztaty w Gminie
Udanin, Gminie Dobromierz oraz Gminie Strzegom. Celem
warsztatow bylo poznanie potrzeb oraz problemow, z jakimi
zmagaja si¢ ludzie mtodzi w swoim otoczeniu.

07.10.2022r.,
24.10.2022r.

72

12.

Warsztaty strategiczne — online — warsztaty skierowane byty
do osoéb, ktoére nie mogly bra¢ udzialu w warsztatach
konsultacyjnych w gminach.

18.10.2022r.

13.

Spotkanie Zespolu Roboczego ds. LSR 2023-2027-
przedstawienie przez pracownikow Dbiura informacji
zebranych podczas warsztatow i spotkan z grupami mtodziezy.

21.11.2022r.

10

14.

Warsztaty strategiczne z seniorami - celem warsztatow
byto poznanie potrzeb oraz probleméw, z jakimi zmagaja si¢
seniorzy w swoim otoczeniu.

07.12.2022r.

15.

Spotkanie Zespolu Roboczego ds. LSR 2023-2027-
wypracowanie celow, przedsiewzig¢ oraz wskaznikow.
Analiza SWOT.

25.04.2023r.

11

16.

Spotkanie Zarzadu Stowarzyszenia- informacja o projekcie
analizy SWOT oraz projektach przedstawienie celow lokalnej
strategii rozwoju. Informacja w zakresie propozycji wysokosci
finansowania  projektow. Informacja 0 konieczno$ci
dokonania zmian w skladzie osobowym zarzadu oraz rady
LGD.

26.04.2023r.

17.

Spotkanie fokusowe z kierownikami GOPS-6w, MOPS-6w,
PUP Swidnica, PUP Sroda Slaska dotyczace zdefiniowania
0sob w niekorzystnej sytuacji z terenu gmin obszaru
partnerstwa.

26.04.2023r.

18.

Spotkanie Rady Stowarzyszenia — opracowanie projektu
regulaminu Rady, a takze projekt lokalnych kryteriow wyboru
operacji wybranych do dofinansowania.

08.05.2023r.

19.

Konsultacje Lokalnej Strategii Rozwoju 2023-2027 -
zamieszczenie na stronie internetowej projektu LSR wraz z
formularzem na ktérym lokalna spotecznos¢ mogta wnosic
uwagi.

0d 16.05.2023 r.
do 23.05.2023 r.

20.

Walne Zebranie Czlonkéw LGD - wybor Zarzadu
Stowarzyszenia, wybor Rady Stowarzyszenia. Informacja o
projektach, przedstawienie celow lokalnej strategii rozwoju.
Informacja w zakresie propozycji wysokosci finansowania

30.05.2023 r.
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projektow grantowych, informacja w zakresie propozycji
przedsigwzie¢ realizujacych cele LSR.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Prace nad tworzeniem LSR nie koncza partnerskiego podejscia i wspolpracy z cztonkami Stowarzyszenie, jak i
podmiotami spoza LGD dziatajacymi na obszarze partnerstwa oraz mieszkancami. Stowarzyszenie stawia rowniez
na partycypacyjny charakter samego procesu wdrazania LSR poprzez skuteczne formy komunikacji bezposredniej
tj. spotkania w biurze i konsultacje, takze za pomocg platform internetowych w formie online, spotkania
aktywizacyjne, spotkania z pracownikami biura podczas réznego rodzaju imprez organizowanych przez
Stowarzyszenie, jak rowniez przez gminy partnerskie, szkolenia przed naborami szczegodlnie dla 0sob chcacych
podjac lub rozwija¢ dziatalno$¢ gospodarcza, raz w roku w kazdej gminie przeprowadzenie spotkan informacyjnych
dotyczacych wdrazania LSR. Dodatkowo Stowarzyszenie zaplanowalo w nowym okresie programowania dziatanie
»zadzwon a dojedziemy”. Dzialanie to polega na tym, ze jezeli mieszkaniec obszaru bedzie chciat si¢ spotkac, a nie
ma mozliwo$ci dojechania do biura LGD lub na miejsce spotkania na terenie swojej gminy, to pracownik biura
dojedzie na miejsce wskazane przez zainteresowanego. Takie podejscie pozwoli na dotarcie do mieszkancow, ktorzy
sg wykluczeni mobilnie oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Spotkania te majg na celu animowanie oddolnych inicjatyw, poznanie pomystow i propozycji podmiotéw biorgcych
udziat w spotkaniach na temat projektow, ktore mogtyby zostac zrealizowane w ramach LSR i poza LSR.

Lokalna Grupa Dzialania stosuje ponadto otwartg formute konsultacji spotecznych dotyczacych wdrazania LSR,
m.in. poddawane konsultacjom sg proponowane zmiany w zakresie LSR, czy lokalnych kryteriow wyboru.
Konsultacje odbywaja si¢ na stronie internetowej LGD oraz gmin partnerskich, dzigki czemu majg charakter
ogolnodostepny i wzig¢ w nich udzial mogg zaré6wno cztonkowie LGD, jak i osoby z obszaru, ale niezrzeszone w
Stowarzyszeniu.

Stowarzyszenie informuje o swoich dziatlaniach za pomoca strony internetowej, mediéw spotecznosciowych.
Zacheta do nawigzywania wspotpracy i dziatania przez podmioty z obszaru LGD w partnerstwie jest premiowanie
projektow realizowanych w partnerstwie w ramach lokalnych kryteriow wyboru. Premiowane bedg takie typy
projektoéw, ktorych partnerstwo nie jest jedyng forma realizacji i moglyby by¢ realizowane bez udziatu partnera,
zaktadaja jednak jego znaczacy udziat z uwagi na podniesienie efektywnosci i skutecznosci projektu, np. projekty
grantowe, projekty infrastrukturalne.

W celu informowania o dziataniach Stowarzyszenia wykorzystywane sg takze lokalne media — prasa i radio.

LGD wydaje publikacje na temat dobrych praktyk, zrealizowanych projektow, zasobow kulturowych, historycznych
i przyrodniczych obszaru.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” na lata 2023-2027 ma
pozytywny wplyw na realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z
niepetnosprawnos$ciami oraz jest zgodna z prawami "Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej" i "Konwencji o
prawach osob niepetnosprawnych". Realizowana bedzie zgodnie z "Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Na kazdym etapie przygotowania, realizacji LSR wdrazane beda dzialania umozliwiajace wszystkim osobom
sprawiedliwe i pelne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng

W ramach lokalnych kryteriow wyboru bgda premiowane dzialania i ustugi dostepne dla wszystkich osob w tym
0s6b z niepetnosprawno$ciami i 0sob starszych.

Na potrzeby prac nad LSR 2023-2027 wykorzystano réwniez wyniki badan wilasnych, LSR 2014-2020 (z
perspektywa do 2023 r.) (https://lgd-szlakiemgranitu.pl/wp-content/uploads/2023/01/LSR-Szlakiem-Granitu-z-
10.01.2023r..pdf) oraz ewaluacji zewnetrznej Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ na lata
2014-2020 (z perspektywa do 2023 r.) Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” za okres od
czerwca 2016 r. do czerwca 2022 r. (https:/lgd-szlakiemgranitu.pl/wp-content/uploads/2022/12/Raport-
ewaluacyjny-L GD-Szlakiem-Granitu-2.pdf).
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3.2. Analiza wnioskéw z przeprowadzonych konsultacji

Whioski z przeprowadzonych konsultacji mozna rozbi¢ na dwie grupy tj.: wnioski przyjete i wnioski nieprzyjete.
Whnioski przyjete to takie, ktore wickszo$¢ uczestnikow wskazato jako najwazniejsze problemy na obszarze
Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu”. Jednym z nich to brak dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 0raz niewystarczajaca ilos¢ infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i kulturalnej tj.
stacje rowerowe, $ciezki edukacyjne, §ciezki rowerowe itp. Wnioski te majg rowniez odzwierciedlanie w kryteriach
wyboru operacji, ktore promowac bgda operacje w zakresie rozwoju turystyki oraz wykorzystujace zasoby i walory
lokalne.

Kolejnym waznym problemem wskazanym przez spoteczno$¢ lokalng biorgca udziat w konsultacjach jest niska
aktywno$¢ spoteczna szczeg6lnie wsrdd osob do 25 roku zycia jak 1 0sob starszych powyzej 60 roku zycia. Brak
oferty spedzania wolnego czasu. Te wnioski majg przetozenie w celach, przedsigwzigciach oraz wskaznikach.

O nieprzyjeciu wniosku decydowaly gtownie: brak powiazania z diagnozg obszaru i analiza SWOT, niezgodno$¢ z
obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i UE lIub warto$¢ przedsigwzigcia przekraczajaca budzet LSR.
Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu lub nieprzyjeciu wnioskow podejmowat Zespot Roboczy ds. LSR 2023-2027 we
wspotpracy z ekspertem.

Rozdzial IV — Analiza potrzeb i potencjalu LSR

4.1. Podstawy metodologiczne analizy

Materiat przygotowano z wykorzystaniem metody desk research, badan ankietowych przeprowadzonych w formie
elektronicznej w okresie od 8 wrzesnia 2022 roku do 31 stycznia 2023 roku wérod mieszkancow terenow objetych
obszarem LGD ,,Szlakiem Granitu” oraz spotkan konsultacyjnych, warsztatowych i focusowych wymienionych
w tabeli 5.

W zakresie pierwszej z wymienionych metod analizowano przede wszystkim dane wtorne udostepnione przez GUS.
W celu uzyskania warto$ci informacyjnej wykorzystanych danych uzywano gltownie metodyki poréwnawczej
wskaznikow wzglednych (np. terenu analizowanej LGD do woj. dolno$laskiego lub kraju), a takze wskaznikoéw
dynamiki (np. zmiana w przyjetym okresie).

W badaniach ankietowych wielko$¢ proby badawczej liczyta 258 osob, z ktérych 71% stanowity kobiety, a pozostate
29% — mezczyzni. Proba badawcza byla zréznicowana pod wzgledem takich kryteriow, jak wiek respondentow,
wyksztalcenie, status na rynku pracy, miejsce i okres zamieszkania w danej gminie (tab. 6.), co sprzyja
wiarygodnemu wnioskowaniu na podstawie uzyskanych wynikow. Ponadto w probie badawczej znalazly si¢ osoby
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, takze reprezentanci trzech sektorow: spolecznego, gospodarczego i
publicznego.

Tabela nr 6. Charakterystyka préby badawczej

Kryte‘rlum Wiek (lat) | Wyksztalcenie Status Mlejsce ' St:atus miesz-
podzialu na rynku pracy zamieszkania kanca gm. (lat)
% - gm. m
33% - 35-50 - 49% - um. o prace | 020 - 9M- StZego
52% - wyzsze . 25% - gm. Udanin
. 26% - pow. 26% - uczen/student . 34% - pow. 40
Rozmiar 19% - podst. . 16% - gm. Dobromierz
.. 50 . ) 12% - emeryt/rencista . 28% - 10-19
kategorii 15% - $rednie . 8% - gm. Swidnica
. 26% - pon. 7% - dziat. gosp. 15% - 30-40
w proébie 9% - brak . 6% - gm. Jaworzyna
badawczej 18 5% - zasadnicze 4% - rolnik S 12% - pon. 10
) 12% - 25-34 za\(/)vo dowe 1% - bezrobotny 6‘? - om. Kostomiot 11% - 20-29
3% - 18-24 1% - pozostate 9- gm. AOSIOMHoly

6% - gm. Zarow

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych
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4.2, Charakterystyka demograficzna obszaru LGD ,,Szlakiem Granitu”

Strukture wiekowg lokalnej spotecznosci przeanalizowano pod katem ewentualnego stosunku do aktywnosci
zawodowej, uwzgledniajac grupy dzieci (0-9 lat), mtodszej i starszej mtodziezy (odpowiednio 10-14 i 15-19 lat),
miodych dorostych, nabierajacych pierwszych

doswiadczen zawodowych (20-29 lat), osob w pelni =09

rozwijajacych karier¢ zawodowsg (30-49 lat), 0sob u = 10-14

schytku aktywnosci ekonomicznej (50-59 lat) oraz 15-19

0s6b na emeryturze lub blisko emerytury (60 i wigcej = 20-29 «
lat). Na rys. 1. przedstawiono struktur¢ wieckowa 30-49

analizowanej populacji, wyrazong w procentach dla 50-59

wymienionych siedmiu przedziatow wiekowych. = 60+

Najwicksza grupe stanowia osoby w wieku od 30 do

49 lat, ktore reprezentuja az 31% calej populacji. Rysunek nr 1. Struktura wiekowa populacji LGD

Osoby w wicku 60 lat i wiecej zajmuja drugie miejsce Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

z 25% udziatem w populacji. Osoby w wieku od 20

do 29 lat stanowig 11% populacji, podczas gdy osoby w wieku od 50 do 59 lat stanowig 12%. Grupa wiekowa od 0
do 9 lat stanowi 10% populacji, a grupy wiekowe od 10 do 14 oraz od 15 do 19 lat zajmuja niewielkie udziaty w
populacji wynoszace odpowiednio 6% i 5%. Lacznie jednak udziat grupy obejmujacej dzieci i mtodziez wynosi 21%
populacji LGD. Przedstawiona w tabeli 7. dynamika zmian demograficznych lokalnej spotecznosci potwierdza
stosunkowo duzy i co wazne — wzrastajacy udzial senioréw, a takze dzieci i mlodziezy w catej populacji LGD. Na
uwagge zasluguje zwtaszcza relatywnie wysoki §redni wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi,
informujacy o liczbie 0sob starszych w stosunku do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, ktore sg w stanie
utrzymac t¢ grupe. W 2017 roku wynosit on 21,6%, a w kolejnych latach systematycznie wzrastat, osiagajac w 2021
roku 26,7%.

Tabela nr 7. Wybrane wskazniki demograficzne populacji LGD Szlakiem Granitu* w latach 2017-2021

Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Udziat ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) w ludnos$ci ogdtem (%) | 17,7| 17,5| 17,5| 18,1| 18,2
Udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym (odpowiednio dla mezczyzn/kobiet
- 65/60 lat i wigcej) w ludnosci ogdtem (%)

Wspolczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi (0s) 216| 229| 24,0 256| 26,7

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS. * Srednia z wszystkich gmin nalezacych do obszaru LGD ,,Szlakiem Granitu”

18,9| 19,7 20,4| 21,3| 21,9

4.3. Rynek pracy i przedsiebiorczosé

Bezrobocie wsrod osob w wieku produkcyjnym na obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu” zmniejszylo si¢ w
analizowanym 5-letnim okresie i jest zblizone do $redniej krajowej (tabela 8.). Trzeba jednak przyznac, ze bezrobocie
to jest nieco wyzsze w porownaniu do woj. dolnoslaskiego i w wiekszym wymiarze dotyczy kobiet, niz mezczyzn.

Tabela nr 8. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg plci w
porownaniu roku 2017 i 2021

ogoétem mezezyzni kobiety
Obszar 2017 2021 | zmiana | 2017 2021 | zmiana | 2017 2021 | zmiana
[%0] [%0] p. p. [%0] [%0] p. p. [%0] [%0] p. p.
Polska 4,6 4,0 -0,6 3,9 3,5 -0,4 5,4 4,6 -0,8
Woj. dolnoslaskie 3,9 3.4 -0,5 3,3 3,0 -0,3 4,5 3,9 -0,6
LGD Szlakiem
Granitu* 4,8 4,1 -0,6 4,0 3,6 -0,4 5,7 4,8 -0,9

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS. * Srednia z wszystkich gmin nalezacych do obszaru LGD ,,Szlakiem Granitu”
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Analizujac odsetek bezrobotnych zarejestrowanych (tabela 9), informujacy o stosunku liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym przedziale wiekowym do ogoélnej liczby 0s6b w danym przedziale wiekowym, ktore sg zdolne
i gotowe do podj¢cia pracy, stwierdzi¢ mozna, ze dane dla powiatow znajdujacych si¢ na obszarze LGD ,,Szlakiem
Granitu” (sredzkiego i $widnickiego) nie odbiegaja znaczaco od wskaznikow dla calego kraju i woj. dolnoslaskiego,
poza grupa wiekowa 45 lat i wigcej, w ktorej przyjmujg wyzsze wartosci. Ponadto zauwazy¢ mozna, ze zar6wno dla
tej grupy, jak i dla przedziatu wiekowego 35-44, odsetek bezrobotnych zwigkszyt si¢ w analizowanym okresie 2018-
2022 o odpowiednio 2,7 i 1,7 p. p. w powiecie $redzkim oraz 2,6 i 0,7 p. p. w powiecie $widnickim. Stosunkowo
wysoki, ponad 40-procentowy odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wskazuje na problemy z zatrudnieniem w
grupie 45 lat i wigcej, a tym samym na nierownosci spoteczne i ekonomiczne.

Tabela nr 9. Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wg grup wieku w poréwnaniu roku 2018 i 2022 (%)

24 lata i mniej 25-34 lata 35-44 lata 45 lat i wiecej
Obszar 2018 | 2022 | zmiana | 2018 | 2022 | zmiana |2018 | 2022 | zmiana | 2018 | 2022 | zmiana
[%] [[%] | p.p. |[%] |[[%] | p.p. |[[%0] |[[%] | p.p. [[%0] |[%] | p.p.
Polska 12,2| 12,4 +0,2| 28,0 244 -3,6| 23,7| 25,6 +1,9| 36,0| 37,7 +1,7
Woj. dolnoslaskie 9,9| 10,0 +0,1| 25,8| 22,2 -3,6| 24,9| 26,7 +1,8| 39,4| 41,0 +1,6
Powiat $redzki 11,6| 10,1 -1,5| 24,9| 21,9 -3,0| 23,1| 25,8 +2,7| 40,5| 42,2 +1,7
Powiat $widnicki 95| 10,5 +1,0| 25,0| 20,8 -4,2| 23,0| 25,6 +2,6| 42,4| 43,1 +0,7

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Mieszkancy terenu LGD ,Szlakiem Granitu” moga =znalezé zatrudnienie we wcigz przybywajacych
przedsigbiorstwach gospodarki narodowej (tabela 10.). W 2021 r. na 10 tys. ludnosci byto zarejestrowanych wigcej
0 137 przedsigbiorstw niz w roku 2017. Na terenie LGD, podobnie jak w catym kraju i wojewodztwie, przybywa
zaréwno matych i $rednich przedsigbiorstw, jak i 0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, cho¢ tempo to jest
nieco mniejsze (np. zmiana liczby MSP na 10 tys. mieszkancoéw w latach 2017 — 2021 w kraju wyniosta +155, na
Dolnym Slasku — +148, a na obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu” — +137). W analizowanym 5-letnim okresie
obserwuje si¢ nieznaczne spadki przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 49 osob przypadajacych na 10 tys.
mieszkancéw. Podkresli¢ rowniez nalezy, ze warto$ci wszystkich wskaznikow w ujeciu wzglednym w zakresie
liczby podmiotow gospodarki narodowej na terenie LGD sg znacznie nizsze w poréwnaniu do kraju i wojewodztwa
(np. liczba przedsigbiorstw na 10 tys. mieszkancoéw w 2021 w kraju wyniosta 1 276, na Dolnym Slasku — 1418, a na
obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu” — 1 029). Na podstawie zidentyfikowanych luk stwierdzi¢ wigc mozna, Ze
przedsigbiorczos$¢ na terenie analizowanej LGD znajduje si¢ w fazie rozwoju, ale wymaga dalszego wsparcia.

Tabela nr 10. Zmiany w liczbie podmiotéw gospodarki narodowej w porownaniu roku 2017 i 2021

podmioty gospodarki osobv fizvezne
podmioty wpisane do narodowej o liczbie podmioty MSP (0-249 y y. .,
. . . . . prowadzace dzialalnos¢
rejestru REGON na 10 | pracujacych powyzej 49 | pracujacych) na 10 tys.
Obszar . . k ., gospodarcza na 10 tys.
tys. ludnosci 0s0b na 10 tys. mieszkancow . ,
. L, mieszkancow
mieszkancow
2017 | 2021 |zmiana| 2017 | 2021 |zmiana | 2017 | 2021 |zmiana | 2017 | 2021 |zmiana
Polska 1121 1276| +155 8,7 8,3 -04]| 1120 1275| +155 781 909 | +128
Woj.
° , . 1271 1418| +147 8,6 8,2 -0,4) 1269| 1417| +148 820 936 | +116
dolnoslaskie
LGD
Szlakiem 892 | 1029| +137 41 3,6 -0,5 892| 1029| +137 632 752 | +120
Granitu*

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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Wzrost liczby przedsigbiorstw w okresach porownawczych na terenie LGD ,,Szlakiem Granitu”, prowadzonych
zardwno przez osoby fizyczne, jak i prawne, potwierdzono takze na rys. 2. Sposrod nich najwiecej dziala w sekeji G
(handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych), C (przetworstwo przemystowe) oraz F
(budownictwo). Biorac pod uwage potencjat do prowadzenia dziatalnosci komercyjnej wsparcie powinno by¢
kierowane w szczeg6lnosci do osdb prowadzacych lub rozpoczynajacych dzialalno§¢ w stosunkowo nielicznie
reprezentowanych sekcjach takich, jak: A, I, J, K, L, N, P, R. Istnieje wigc szczegdlna potrzeba zwigkszenia podazy
ustug 1 infrastruktury w zakresie turystyki, informatyki i komunikacji, finansow 1 ubezpieczen, obstugi
nieruchomosci, kultury, rozrywki, rekreacji, edukacji, a w miar¢ mozliwosci takze przetworstwa rolno-spozywczego.

Osoby fizyczne Osoby prawne

SekcjaA HH Sekcja A |

SekcjaB | Sekcja B |

Sekcja C  E—— Sekcja C I
Sekcja D SekcjaD  |m

SekcjaE | SekcjaE  HEEEL

Sekcja P IEE—_ SekcjaF - [

Sekcja G | Sekcja G | e
SekcjaH  — SekejaH -

Sekcja| = Sekcjal

Sekcjal e Sekcja) Ml

S — Se kCJIa K B

Sekcja L —

Sekcjal B Sekcja M m—
SekcjaM EE— Sekcja N L

SekcjaN i Sekcja O

Sekcja O SekcjaP L

SekcjaP L, SekcjaQ  mEL

Sekcja O N SekcjaR &

SekcjaR B SekcjeSiT
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Rysunek nr 2. Liczba przedsi¢biorstw prowadzonych przez osoby fizyczne i prawne na terenie LGD ,,Szlakiem

Granitu”
Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

4.4. Rolnictwo

Na obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu” rolnictwo charakteryzuje si¢ stosunkowo duza réznorodnoscia upraw, z uwagi
na zroznicowane warunki glebowe i klimatyczne. Najwicksza powierzchni¢ zasiewOw przeznacza si¢ na uprawy
zbozowe, a w dalszej kolejnosci rzepak i rzepik, buraki cukrowe, warzywa gruntowe i ziemniaki (PSR, GUS, 2020).
Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego mierzona powierzchnig uzytkéw rolnych wynosi 24 ha, w tym dla
gospodarstw indywidualnych — 17 ha (tabela 11.). Warto podkresli¢, ze wartoS$ci te sg nieco wieksze w poréwnaniu
do $redniej wojewddzkiej i znacznie wicksze w poréwnaniu do $redniej krajowej. Wérod zwierzat hodowlanych
dominuje bydto i trzoda chlewna, przy czym stopien zréznicowania produkcji zwierzecej, mierzony liczba sztuk
zwierzat w stosunku do powierzchni uzytkéw rolnych, jest znacznie mniejszy niz w catym wojewodztwie i kraju
(odpowiednio 14%, 37%, 117%). Produkcja ta nie odgrywa wigc wigkszej roli na terenie analizowanej LGD. Na
podstawie zaprezentowanych danych mozna réwniez stwierdzi¢, ze stopien mechanizacji rolnictwa, mierzony liczba
ciagnikow i maszyn rolniczych do powierzchni uzytkow rolnych, wymaga poprawy — na obszarze LGD wynosi 8%,
podczas gdy w woj. dolnoslaskim — 11%, a w skali catego kraju — 18%.
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Tabela nr 11. Charakterystyka wybranych wskaznikéw dotyczacych rolnictwa

Srednia wielko§é Produkcja zwierzeca Mechanizacja rolnictwa
gospodarstw rolnych (ha) | (bydlo i trzoda chlewna)
Obszar Poglowie Stopien Liczba Stopief

ogolem |indywidualne | zwierzat | zroznicowania | ciggnikéw .

.. . mechanizacji

(szt.) produkcji i maszyn

Polska 11 10 (17 460 161 117% | 2723952 18%
Woj. dolnoslaskie 18 15 341 089 37% 97 557 11%
LGD Szlakiem Granitu 24 17 7908 14% 4895 8%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Co ciekawe, dane Powszechnego Spisu Rolnego z 2020 r.
wykazaty, ze na obszarze LGD ,Szlakiem Granitu”
relatywnie wiele gospodarstw domowych (51%) utrzymuje ® pozarolnicza dziatalnoé¢

si¢ z dochodow z dziatalnosci rolniczej (rys. 3.). Z kolei gospodarcza
praca najemna

m dziatalnosc rolnicza

sposrod  wszystkich  gospodarstw  rolnych,  ktore
funkcjonuja na terenie analizowanej LGD w liczbie 2 503, = emerytury i renty

84% prowadzi sprzedaz wlasnych produktow rolnych, w

tym 91% w gospodarstwach indywidualnych. Tylko 9% *nne niezarobkowe Zrodia
gospodarstw indywidualnych produkuje gléwnie i/lub

wylacznie na samozaopatrzenie. Dane te dowodza, ze na Rysunek 3. Gospodarstwa domowe LGD wg
obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu” istnieje potencjat do Zrédet dochodéw

wykorzystania produkcji rolnej w celach zarobkowych. Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

4.5. Opieka i gospodarka spoleczna

W 2021 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiatach zlokalizowanych na terenie LGD ,,Szlakiem
Granitu” ($redzkim i $widnickim) nie odbiegato znaczaco od $redniej wojewodzkiej i krajowej (tabela 12.). Jednak
analizujac zakres srodowiskowej pomocy spotecznej udzielonej mieszkancom poszczegolnych gmin objetych LGD
stwierdzi¢ mozna, ze w poréwnaniu do regionu Dolnego Slaska jest on stosunkowo duzy (rys. 4.). Zwlaszcza
mieszkancy gmin w zachodniej i centralnej cze¢Sci LGD ,,Szlakiem Granitu” potrzebowali tego rodzaju wsparcia (np.
w Gminie Dobromierz ponad 6% ogdéhu rezydentow korzystato z pomocy spotecznej). Przeciwdzialanie ubostwu i
wykluczeniu spotecznemu stanowi wigc istotng kwesti¢ na obszarze analizowanej LGD.

Y%

Tabela nr 12. Przeci¢tne miesi¢czne B G0
wynagrodzenie brutto w 2021 r. (z) = ;ijj
Polska 6001,02 s meel
Woj. dolnoslaskie 6242,88

Powiat $redzki 5761,88

Powiat swidnicki 5469,98

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych

GUS. ‘
Rysunek 4. Zasieg beneficjentéw Srodowiskowej pomocy spol. na

terenie LGD ,,Szlakiem Granitu” w poréwnaniu do Polski w 2021 r.

Zrodto: Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej w 2021 r., GUS, s. 29
W ostatnich latach (2018-2022) zwigkszyta si¢ ogodlna liczba podmiotéw gospodarki spotecznej, w tym zwlaszcza
fundacji (o 48%), przy jednoczesnym spadku liczby spoétdzielni, co jest zbiezne z trendami majgcymi miejsce
zarowno w skali catego kraju, jak i wojewodztwa (tabela 13.). Udziat podmiotéw gospodarki spotecznej we
wszystkich organizacjach pozostaje na wzglednie statym poziomie (z nieznacznym spadkiem o 0,2 p. p.). Dane te
pokazuja, ze na obszarze LGD ,Szlakiem Granitu” istnieje zarowno potrzeba zabezpieczenia spotecznego
mieszkancow, jak i pozytywna odpowiedz rynku na to zjawisko. Nalezatoby wigc utrzymac wsparcie w tym zakresie.
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Tabela nr 13. Podmioty gospodarki spolecznej na obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu”

Liczba podmiotéw gospodarki spolecznej Udzial fundacji,

stowarzyszen i org.

stowarzyszenia i organizacje spolecznych w ogolnej
spoleczne liczbie podmiotéw

gospodarki narodowej

2018 2022 |zmiana | 2018 2022 |zmiana | 2018 2022 | zmiana | 2018 2022 | zmiana

Obszar spéldzielnie fundacje

Polska 11655| 11015 -5% |26 567 |34 536 | 30% | 114 687|126 350| 10%| 32| 32| 0.0
Wol. | 35| 753| -10%| 2536| 3232| 27%| 9193| 10073| 10%| 31| 31| 00
dolnoslaskie

LGD

_Szlakiem 33| 20| -12%| 23| 34| 48%| 239 256| 7%| 40%| 38%| -02
Granitu” *

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS. * Srednia z wszystkich gmin nalezacych do obszaru LGD ,,Szlakiem Granitu”

4.6. Walory przyrodnicze, turystyka, kultura i rozrywka

Obszar LGD ,,Szlakiem Granitu” potozony jest na styku kilku krain geograficznych zaréwno rowninnych, jak i
gorskich. W jego obregbie wystepuja stosunkowo liczne zbiorniki wodne o charakterze rekreacyjnym. Znalez¢ mozna
tutaj wiele cennych przyrodniczo zasobow fauny i flory (przewazajaca cze¢$¢ obiektow cennych przyrodniczo to
pomniki przyrody). Ponadto, teren partnerstwa jest zasobny w surowce naturalne. W gminach Strzegom i Dobromierz
wystepuja bogate zloza granitu, ktéry wydobywany jest w kilkunastu kopalniach. Produkty lokalne rowniez sa
obecne — np. w gminie Kostomtoty dziata wiele pasiek, ktore oferuja miod wielokwiatowy i mniszkowy, w gminie
Zaréw mozna skosztowaé lokalnych nalewek, a w Jaworzynie Slaskiej produkowane sa wina na bazie winogron
uprawianych w regionie. Waznym produktem lokalnym w regionie sg tez wyroby z drewna, takie jak drewniane
kasetony, skrzynki i meble, ktére mozna znalez¢é w gminie Zaréw. Na terenie partnerstwa funkcjonuja takze obiekty
zabytkowe i sakralne oraz muzea. Do promocji produktow lokalnych oraz zasobow przyrodniczych, kulturowych i
historycznych w 2023 roku Stowarzyszenie LGD ,,Szlakiem Granitu” wybudowalo w Dobromierzu Centrum
Turystyczne Granitowego Szlaku. Spoteczno$¢ regionu charakteryzuje si¢ relatywnie duza checia do aktywnego
spedzania wolnego czasu — zarejestrowanych jest tutaj ok. 60 kot, klubow i1 sekcji zrzeszajacych tacznie ok. 1 000
cztonkow (GUS, 2021). Mieszkancy chetnie uczestnicza w réznego rodzaju wydarzeniach organizowanych przez
centra/domy/osrodki kultury oraz kluby i $wietlice, cho¢ aktywno$¢ ta zostata wyraznie ograniczona przez pandemi¢
COVID-19 (tabela 14.). Warto rowniez podkresli¢, ze na obszarze analizowanej LGD obserwuje si¢ do$¢ duzy udziat
(2%) osob, bedacych cztonkami kot, klubow lub sekeji seniora i Uniwersytetow Trzeciego Wieku w ogdlnej liczbie
ludnosci w wieku 60 lat i wigcej (udziat ten dla kraju i wojewodztwa wynosi odpowiednio 0,9% i 0,8%). Inwestycje
w kapitat spoteczny wydajg si¢ wiec wysoce pozadane.

Tabela nr 14. Imprezy organizowane przez domy/osrodki kultury oraz Kkluby i $wietlice na terenie LGD
»Szlakiem Granitu” w latach 2017-2021

Organizowane imprezy Uczestnicy imprez
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
651 478 618 261 406 82218 | 142739 | 77831 12 693 45 929

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Walory przyrodnicze, dziedzictwo kulturowe i zaangazowanie lokalnej spotecznosci tworza doskonate warunki do
rozwoju edukacji przyrodniczo-regionalnej, turystyki i rekreacji. Pomimo tego, na terenie analizowanej LGD
wyraznie doskwiera brak rozwinictej turystyki. W powiatach sredzkim i $widnickim liczba turystycznych obiektow
noclegowych w latach 2017-2021 spadta o 6%, a liczba udzielonych noclegéw o 41%. Sredni wskaznik liczby
turystycznych obiektéw noclegowych na 10 tys. mieszkancéw wynosi zaledwie 1,2 przy Sredniej dla wojewddztwa
rownej 3,3, a dla kraju — 2,6. Tylko 15% klientow to turysci zagraniczni. Na obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu”
zmniejszyta si¢ oferta zakwaterowania i wyzywienia, zar6wno w uj¢ciu dynamicznym, jak i statycznym (tabela 15.).
Stosunkowo nieliczne turystyczne obiekty noclegowe znajdujg si¢ tylko w trzech gminach partnerstwa (Kostomtoty,
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Strzegom i Swidnica). W latach 2017-2021 ich liczba spadta z 13 do 11. 73% z nich posiada zaplecze sportowo-
rekreacyjne ograniczajace si¢ tylko do boiska do siatkowki i pitki noznej, stotu do bilardu i tenisa, wypozyczalni
sprzetu turystycznego (rowery, kije nordic walking) oraz pokoju zabaw dla dzieci. Tyle samo jest wyposazonych w
udogodnienia dla o0séb niepetnosprawnych ruchowo. Jedynie 45% z nich $wiadczy uslugi gastronomiczne.
Ewidentnie wigc na obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu” w obliczu pogarszajacych si¢ wskaznikow branzy
turystycznej w polaczeniu z istniejacym potencjatem istnieje potrzeba do rozwoju turystyki, zarowno w zakresie
zwigkszenia ofert zakwaterowania i wyzywienia, inwestycji w infrastrukturg turystyczna, jak i obstugi ruchu
turystycznego.

Tabela nr 15. Wybrane dane w zakresie ofert zakwaterowania i wyzywienia na terenie LGD ,,Szlakiem
Granitu” w latach 2017-2022

Dynamika liczby . . . Liczba elementow .. .
. e Obiekty posiadajace . . .. |Placowki gastronomiczne
Liczba turystycznych| miejsc noclegowych wyposazenia dla oséb
.. zaplecze sportowo- . w turystycznych
miejsc noclegowych | calorocznych (rok rekreacyine niepelnosprawnych obiektach noclegowveh
poprzedni = 100) Y ruchowo gowy
2017 |2021 |zmiana| 2017 | 2021 | zmiana [2017 | 2021| zmiana | 2017 | 2021 | zmiana | 2018 | 2022 | zmiana
13 | 11 | -15% | 90,5 | 66,5 | -24,0 12 8 -33% 11 8 -30% 8 5 -38%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

4.7. Diagnoza obszaru w opinii lokalnej spolecznosci

W badaniach ankietowych respondentow poproszono o wskazanie dziatan, ktére w ich opinii wymagaja
najwickszego wsparcia w ramach LSR w trzech obszarach: kapitat spoteczny, ekologia, ochrona srodowiska i klimatu
oraz przedsigbiorczos¢ i rozwoj ogolnodostepnej infrastruktury. Wyniki w tym zakresie przedstawiono w tabeli 16.

Tabela nr 16. Identyfikacja najwazniejszych potrzeb lokalnej spolecznosci wg opinii respondentow*

Kapital spoleczny

Ekologia, ochrona
Srodowiska i klimatu

Przedsi¢biorczos¢ i rozwaj
ogolnodostepnej infrastruktury

e Wydarzenia o charakterze
integrujacym (np. imprezy lokalne,
kulturalne, sportowe, cykle spotkan,
szkolen) — 67%

® Ustugi opiekuncze dla oséb
samotnych, w podeszlym wieku —
63%

e Tworzenie i funkcjonowanie
Klubow i Dziennych Domow
Seniora, Uniwersytetow I1I wieku —
44%

® Szkolenie i wzmacnianie potencjatu
organizacji pozarzagdowych, np.
KWG, LKS - 30%

® Tworzenie gospodarstw
opiekunczych — 21%

® Odnawialne zrodta energii
dla sektora publicznego i
prywatnego — 74%

e Udostepnienie atrakcji
turystycznych, kulturowych i
przyrodniczych — 64%

® Ochrona biordznorodnosci,
$ciezki ekologiczne itp. —
50%

e Dziatania w zakresie
edukacji ekologicznej — 44%

e Budowa i rozwdj matej infrastruktury
turystycznej, np. stacje dla rowerow,
sciezki tematyczne, wieze i platformy
widokowe — 45%

o \Wsparcie podejmowania i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej — 40%

® Budowa i przebudowa $ciezek
rowerowych — 39%

e Poprawa infrastruktury turystycznej,
rekreacyjno-sportowej i kulturalnej — 35%

e Remonty obiektow zabytkowych — 35%

e Organizacja wystaw, festiwali,
jarmarkow w zakresie dziedzictwa
kulturowego regionu — 33%

® Promocja przedsigbiorczosci, wsparcie
dla mikro- i matych przedsigbiorstw (np.
szkolenia) — 30%

e Promocja obszaru LSR (w tym lokalnych
produktéw i producentéw) — 16%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

* Respondenci wybierali maksymalnie trzy odpowiedzi z udostgpnionych kilkunastu w kazdym obszarze. Dane liczbowe w tabeli oznaczaja
odsetek respondentow, ktorzy wybrali dana odpowiedz.
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Ponadto, w pytaniu otwartym, ankietowani okreslali najbardziej pozadane kierunki zmian w swoim otoczeniu.
Oprocz wymienionych w tab. 16. wsrod nich znalazly si¢ nastgpujace: poprawa infrastruktury drogowej i
komunikacji publicznej, rozwo6j budownictwa mieszkaniowego, rozbudowa sieci kanalizacyjnej i gazowej,
rewitalizacja terendw zielonych i stawow, zagospodarowanie czasu wolnego zwlaszcza senioréow i mtodziezy, rozwoj
infrastruktury i1 oferty edukacyjnej i sportowej, uatrakcyjnienie dzialalnosci $wietlic wiejskich, wsparcie oséb z
niepelnosprawnoscia, zwigkszenie podazy ustug rehabilitacyjnych i innych z zakresu ochrony zdrowia, rozwoj
obstugi turystycznej i bazy noclegowej, rozwoj przedsigbiorczosci w tym wsparcie w pozyskiwaniu inwestorow.
Zbiezne wnioski uzyskano takze w ramach spotkan konsultacyjnych, warsztatowych i focusowych. Podsumowujaco
mozna stwierdzi¢, ze podczas tych spotkan wskazano nastgpujace branze gospodarki, majace kluczowe znaczenie
dla rozwoju obszaru Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu™:

- ustugi dla ludno$ci w zakresie turystyki, tj.: ustugi zwigzane z tworzeniem i rozwojem miejsc noclegowych, ustug
gastronomicznych i atrakcji turystycznych, w tym zagrod edukacyjnych;

- ushugi dla ludno$ci w zakresie tworzenia oferty edukacyjnej i sportowe;;

- ushugi w zakresie zagospodarowanie czasu wolnego zwlaszcza seniorow i mtodziezy;

- ushug zwigzanych z dbaniem o $rodowisko, ekologia, OZE.

4.8. Analiza SWOT

Zapisy analizy SWOT (tabela 17.) sg wynikiem przeprowadzonych ankiet, konsultacji spotecznych ora danych z
Glownego Urzedu Statystycznego a w szczegolnosci spotkan informacyjnych realizowanych na terenie kazdej z gmin
wchodzacych w sktad LGD. W spotkaniach udziat brali przedstawiciele kazdego z trzech sektoréw wchodzacych w
sktad LGD, przedstawiciele grup docelowych i oséb w niekorzystnej sytuacji oraz mieszkancy. Propozycje zapisow
analizy SWOT stworzonej po wnioskach ptynacych ze spotkan gminnych skonsultowane zostaty réwniez w ramach
wywiadow grupowych, zespotu roboczego oraz za posrednictwem strony internetowej. Przekazane wnioski zostaty
uwzglednione w ostatecznym ksztatcie analizy SWOT. Zapisy te zostaty rowniez poréwnane z diagnoza obszaru,
analiza stworzong na potrzeby poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i
regionalnym. Analiza ta wykazala wysoka zgodnos$¢ zatozen LSR z wzietymi pod uwage wyzej wymienionymi
dokumentami.

Tabela nr 17. Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

e Korzystne potozenie (polozenie komunikacyjne | e Hatas oraz emisja pylow

przy A4 i drogach krajowych, bliskos¢ Wroctawia) | e Bardzo stabo rozwinigty system  $ciezek
o Liderzy kreujacy dziatania w lokalnej spotecznosci rowerowych
e Duze cykliczne wydarzenia kulturalne i sportowe | e Mato szlakow turystycznych

(m.in. Festiwal folkloru w Strzegomiu, Swicto | e Niewystarczajaca baza hotelowa i gastronomiczna

Granitu, Zawody konne o randze migdzynarodowej | e Bardzo zty stan czeéci obiektow zabytkowych

itp.) e Dzikie wysypiska $mieci
e Duzo stadnin i szkotek jezdzieckich e Stabo rozwinigta komunikacja publiczna wewnatrz
o Atrakcyjne turystycznie obiekty zabytkowe partnerstwa
e Bogate walory przyrodnicze i krajobrazowe e Niewystarczajgca ilo$¢ ciggdw pieszych
e Sie¢ kolejowa e Staba oferta spedzania wolnego czasu przez dzieci i
o Bliskos¢ stref ekonomicznych (WSSE, LSSW) mlodziez
o Okresowe projekty skierowane do senioréw e Niskie zaangazowanie spoteczenstwa szczegolnie
e Liczne tereny przeznaczone pod budownictwo i mlodziezy w sprawy lokalne

tereny inwestycyjne e Niewystarczajacy dostep do stuzby zdrowia
o Wielu rekodzielnikow i artystow na terenie LGD e Duza ilo$¢ obiektow wymagajagcych poprawy
e Duze zasoby granitu 1 innych surowcow efektywnosci energetycznej

mineralnych
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e Rozwinigta oferta produktow lokalnych e Niewystarczajgce wsparcie dla rolnictwa w zakresie
przetworstwa rolno-spozywczego

e Slabe Iacza internetowe w wigkszo$ci gmin

e Slabo rozwinigty system sprzedazy bezposrednigj
produkcji rolniczej oraz lokalnych produktow

Szanse Zagrozenia
e Rozwoj turystyki w tym turystyki weekendowej e Odptyw ludnosci z gmin
o \Wozrost zainteresowania turystyka wiejska e Zmniejszenie populacji/starzenie sie spoteczenstwa
e Moda na aktywne spedzanie wolnego czasu e Zanieczyszczone srodowisko
e Wozrost potrzeb spoteczenstwa w zakresie zycia w | e  Brak srodkow finansowych na realizacje inwestycji
harmonii z natura e Woysoka inflacja
e Rozwoj ro6znych form dystrybucji produktéw [e  Trudnosci ekonomiczne gospodarstw domowych
regionalnych e Kryzys klimatyczny
o Wykorzystanie potencjatu spotecznego ¢ Niestabilna sytuacja geopolityczna i jej potencjalne
e Pozyskiwanie srodkow zewngetrznych skutki dla spotecznosci lokalnej

e Wykorzystanie odnawialnych zrédet energii

e Mozliwos¢ produkeji zywnosci regionalnej

o Likwidacja wykluczenia cyfrowego

e Rewitalizacja nieczynnych szlakow kolejowych

e Wozrost integracji spotecznej w wyniku realizacji
projektow wspotfinansowanych z UE

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie spotkan konsultacyjnych

4.9. Podsumowanie. Identyfikacja kluczowych grup docelowych i obszarow wsparcia

Powyzsza analiza potrzeb i potencjalu LGD ,,Szlakiem Granitu” wykazata, ze w ostatnich latach zauwazalny jest
wzrost udziatu senioréw oraz dzieci i mtodziezy w populacji. Bezrobocie wsrdd os6b w wieku produkcyjnym na tym
obszarze zmniejszyto si¢ w ostatnich latach, ale jest nieco wyzsze niz $rednia krajowa i dotyczy przede wszystkim
kobiet i 0s6b w wieku 45 lat i wigcej. Zauwazalne sg nierownosci spoteczne i ekonomiczne zwigzane z trudnosciami
w znalezieniu pracy w grupie wickowej 45 lat i wigcej. Wskazane sg wigc potrzeby wsparcia dla dzieci i mtodziezy
oraz seniorOw, a proponowanymi kierunkami zmian jest rozwijanie programow aktywizacji zawodowej i
zapobieganie bezrobociu.

Na obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu” w ciggu ostatnich kilku lat zwiekszyta si¢ liczba przedsigbiorstw, ale wartosci
wszystkich wskaznikow w ujeciu wzglednym s3 znacznie nizsze w poréwnaniu z catg Polskg i Dolnym Slaskiem.
Wskazane jest, aby wsparcie skierowac¢ w szczegolnosci do osoéb prowadzacych lub rozpoczynajacych dziatalnos¢ w
sekcjach, ktore sg stosunkowo nielicznie reprezentowane. Istnieje wiec szczegdlna potrzeba zwigkszenia podazy
ustug i infrastruktury w zakresie turystyki, informatyki i komunikacji, finansow i ubezpieczen, obstugi
nieruchomosci, kultury, rozrywki, rekreacji, edukacji, a takze przetworstwa rolno-spozywczego. Wnioskujac z
analizy, przedsigbiorczos$¢ na terenie LGD znajduje si¢ w fazie rozwoju, jednakze wymaga dalszego wsparcia.
Rolnictwo na terenie partnerstwa charakteryzuje sie duzg réznorodnoscig upraw, a produkcja zwierzeca (gtéwnie
bydto i trzoda chlewna) nie odgrywa wigkszej roli na tym obszarze. Dane pokazuja, ze relatywnie wiele gospodarstw
utrzymuje si¢ z dochodéw z dziatalnosci rolniczej, a wigkszo$¢ prowadzi sprzedaz wtasnych produktdéw rolnych, co
wskazuje na potencjal do wykorzystania produkcji rolnej w celach zarobkowych. Jednocze$nie istnieje problem
ubostwa i wykluczenia spotecznego na obszarze LGD, szczegdlnie w zachodniej i centralnej czgsci. W ostatnich
latach zwigkszyta si¢ liczba podmiotow gospodarki spotecznej, ale zanotowano spadek liczby spétdzielni. Wskazane
s kierunki zmian, takie jak poprawa mechanizacji rolnictwa, wsparcie dla produkcji rolnej oraz przeciwdziatanie
ubostwu 1 wykluczeniu spotecznemu.

Analiza danych wtoérnych wykazata, ze obszar LGD ,,Szlakiem Granitu” posiada liczne walory przyrodnicze,
dziedzictwo kulturowe i bogactwo surowcoéw naturalnych, a takze aktywna spotecznos¢ lokalng. Jednak brak
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rozwinigtej turystyki przyczynit si¢ do spadku liczby turystycznych obiektow noclegowych i udzielonych noclegow.
W zwiazku z tym proponowane sg inwestycje w rozwdj turystyki, rekreacji i edukacji przyrodniczo-regionalnej. W
regionie istnieje takze zapotrzebowanie na wsparcie rozwoju produktow lokalnych i inwestycje w kapitat spoteczny.
Wyniki badan ankietowych potwierdzity istnienie zidentyfikowanych potrzeb i potencjatu regionu. W obszarze
kapitatu spolecznego najwazniejsze okazaly si¢ by¢ wydarzenia integrujace (festyny, jarmarki itp.), ushugi
opiekuncze dla oso6b samotnych i starszych, a takze wsparcie 0sob z niepelnosprawnoscia oraz zwigkszenie podazy
ustug rehabilitacyjnych i innych z zakresu ochrony zdrowia. W obszarze ekologii, ochrony $rodowiska i klimatu
najbardziej potrzebne sg inwestycje w odnawialne zrodta energii, udostepnienie atrakcji turystycznych, ochrona
bioroznorodnosci oraz rewitalizacja terenéw zielonych i stawow. W obszarze przedsicbiorczo$ci i rozwoju
infrastruktury turystycznej najwigksze zapotrzebowanie jest na wsparcie rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz
budowg i rozwoj matej infrastruktury turystycznej.

Przeglad dostepnych danych pozwolity wyodrgbni¢ kluczowe grupy docelowe:

Seniorzy (osoby 60+),

Osoby do 25 roku zycia,

Kobiety,

Rolnicy i ich domownicy,

Przedsiebiorcy,

Osoby niepetnosprawne,

Organizacje pozarzadowe.

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Rozdzial V — Spdojnos¢, komplementarnos¢ i synergia

5.1. Zgodno$¢ z innymi dokumentami planistycznymi

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” na lata 2023-2027 jest
spojna i komplementarna z Planem Strategicznym Wspdlnej Polityki Rolnej, Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2030, Programem Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027, Strategia Rozwoju
Aglomeracji Watbrzyskiej z perspektywa do 2030 roku, Projektem Strategii ZIT AW, Strategia Rozwoju Powiatu
Swidnickiego oraz Strategia Integracji i Rozwiagzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Sredzkiego oraz
strategiami rozwoju gmin czlonkowskich.

Tabela nr 18. Powigzanie celow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu” z
celami Planu Strategicznego Wspélnej Polityki Rolnej

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Zrédlo finansowania Plan Strategiczny WPR 2023-2027
Wsparcie przedsigbiorczosci EFRROW 1. rozwoj przedsigbiorczosci, W
obszaru, w szczegolnosci branzy tym rozwoj biogospodarki lub
turystycznej zielonej gospodarki poprzez:

a. podejmowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przez
osoby fizyczne

b. rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

2. 10zw0j pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych w
szczegolnosci w zakresie:

b. zagrod edukacyjnych

8. Wiaczenie spoteczne os6b w
niekorzystnej sytuacji
Rozbudowa bazy turystyczno- EFRROW 6. poprawa dostepu do male;
rekreacyjnej oraz kulturalnej infrastruktury publicznej
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8. Wiaczenie spoteczne 0sob w
niekorzystnej sytuacji

9. Ochrona dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego

polskiej wsi
Wzmocnienie kapitatu EFRROW 5. przygotowanie koncepcji
spotecznego, W tym podnoszenie inteligentnej wsi
$wiadomosci ekologicznej 7. ksztattowanie §wiadomosci
mieszkancow obywatelskiej o0 znaczeniu

zrownowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki, biogospodarki
oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi a takze wzmacnianie
programéw i edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego, z
wylaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych

8. Wilaczenie spoteczne os6b w
niekorzystnej sytuacji

9.0chrona dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie PS WPR

Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 to dokument opracowany na podstawie analizy
potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujacy mozliwosci, jakie oferuje zreformowana Wspoélna Polityka Rolna
(WPR). Takie podejscie daje szans¢ m.in. na rozwdj obszarow wiejskich. PS WPR bedzie realizowal 9 celow
szczegdtowych Wspolnej Polityki Rolnej z czego Strategia LGD wpisuje si¢ w 8. cel szczegotowy: promowanie
zatrudnienia, wzrostu, wlaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki i
zrownowazonego le$nictwa. Strategia LGD bedzie realizowata w ramach Wspolnej Polityki Rolnej nastepujaca
interwencje: I. 13. 1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS). Interwencja LEADER
ukierunkowana bedzie na budowaniu lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu
miejscowych zasobow w sposob zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym przez
wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych. W ramach interwencji planowane sa 2 komponenty: 1.
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (projekty realizowane przez beneficjentow w ramach LSR) oraz 2.
Zarzadzanie lokalnymi strategiami rozwoju i animacji (koszty funkcjonowania LGD). Cele interwencji beda
osiagnigte przez LGD przez realizacj¢ operacji w nastgpujacych zakresach wsparcia: 1. Rozwoj przedsigbiorczosci,
w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki w szczegolnosci: a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne oraz b) rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. 2. Rozwoj
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w szczego6lnosci w zakresie: b) zagrod edukacyjnych 5. Przygotowanie
koncepcji inteligentnej wsi. 6. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej. 7. Ksztaltowanie swiadomosci
obywatelskiej o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno -spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi a takze wzmacnianie programow
edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego. 8. Wiaczenie spoteczne 0séb w niekorzystnej sytuacji.
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Powigzanie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2030 r., ktora zostata uchwalona 20 wrze$nia
2018 r., przedstawiono w tabeli 19. Wizja regionu okreslona w nowej strategii to: “Dolny Slask 2030 regionem
rOwnomiernego rozwoju, regionem przyjaznym, nowoczesnym i konkurencyjnym”.

Wszystkie z celow i przedsiewzie¢ okreslonych w LSR sg zgodne ze strategia wojewodztwa.

Tabela nr 19. Powiazanie celow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu” z
celami Strategii Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslaskiego 2030

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju powiazane sa z celami operacyjnymi Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2030
Wsparcie przedsigbiorczosci obszaru, 1.1. Wspieranie endogenicznych potencjatow

gospodarczych subregionéw
1.2.Wzmocnienie krajowej i europejskiej
konkurencyjnosci regionu i jego marki

w szczegolnosci branzy turystycznej

v

Rozbudowa bazy turystyczno- 1.4. Wspieranie rozwoju i rewitalizacja
rekreacyjnej oraz kulturalnej > zdegradowanych obszarow wiejskich i
miejskich

2.2. Rozwoj i modernizacja regionalnej
infrastruktury publicznej z uwzglgdnieniem
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami i
starszych

3.1. Ksztaltowanie postaw obywatelskich

3.2. Wzrost spotecznej integracji

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w 3.1. Ksztattowanie postaw obywatelskich
tym podnoszenie $wiadomosci _ 3.2. Wzrost spotecznej integracji
ekologicznej mieszkancow 3.5. Doskonalenie regionalnej polityki

wspierania senior6w oraz osob z

niepetnosprawnosciami
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2023.

Powigzanie z Programem Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027 jest jednym z narzedzi realizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego 2030, w ktorej sprecyzowano cele oraz kierunki rozwoju regionu.
W odréznieniu od poprzedniej perspektywy, wsparcie w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-
2027 bedzie udzielane z trzech funduszy: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego +, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Z punktu widzenia LGD jest to bardzo wazny
dokument poniewaz w ramach programu planuje si¢ wsparcie Lokalnych Grup Dziatania jako potencjalnych
beneficjentow.

Interwencja Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2030 bedzie stanowita uzupehienie wsparcia EFRROW na
terytorium danej LGD i bedzie realizowana w oparciu o Lokalng Strategie Rozwoju.

Badaniu poddano zgodno$¢ celow w ramach poszczegolnych osi priorytetowych i ich dziatan z celami niniejszej
Strategii. Powigzania bgdace jego wynikiem zawarto w tabeli 20. Przyjete w LSR cele w wysokim stopniu
odpowiadajg zdefiniowanym priorytetom.

Tabela nr 20. Powigzanie celow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu” z
priorytetami Programu Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju powiazane sa z | priorytetami Programu Funduszy Europejskich
dla Dolnego Slaska 2021-2027

Wsparcie przedsigbiorczo$ci obszaru, FEDS.01 Fundusze Europejskie na rzecz

w szczegdlnosci branzy turystycznej > przedsiebiorczego Dolnego Slaska
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FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz rynku
pracy i wlaczenia spotecznego na Dolnym Slasku

Rozbudowa bazy turystyczno-
rekreacyjnej oraz kulturalnej

FEDS.06 Fundusze Europejskie blizej

v

mieszkancow Dolnego Slaska

FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz rynku
pracy i wlaczenia spotecznego na Dolnym Slasku
FEDS.08 Fundusze Europejskie dla edukacji na
Dolnym Slasku

Wzmocnienie kapitatu spotecznego,
w tym podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow

FEDS.02 Fundusze Europejskie na rzecz
srodowiska na Dolnym Slgsku
FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz

v

Slasku

FEDS.06 Fundusze Europejskie blizej
mieszkancow Dolnego Slaska

FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz rynku
pracy i wlaczenia spotecznego na Dolnym Slasku
FEDS.08 Fundusze Europejskie dla edukacji na
Dolnym Slasku

FEDS.09.01 Transformacja spoteczna

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Szczegdlowego Opisu Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-

2027.

Strategia Aglomeracji Walbrzyskiej z perspektywa do 2030 r. to jeden z kluczowych dokumentéw wyznaczajacych
kierunki rozwoju Aglomeracji Walbrzyskiej we wszystkich sferach tzn. sferze spotecznej, przestrzennej i
gospodarczej. To perspektywiczny plan, ktory okresla strategiczne cele rozwoju, wytycza kierunki dziatania w
postaci priorytetow i dziatan operacyjnych. Zawiera zasady i sposoby zarzadzania rozwojem w dluzszym
horyzoncie czasowym okres$lajac dziatania, jakie nalezy podjaé, aby Aglomeracja mogta funkcjonowac i rozwijac

si¢.

Wisréd 22 gmin tworzacych Aglomeracje Waltbrzyska 5 gmin z 7 gmin obszaru partnerstwa LGD ,,Szlakiem Granitu”
wchodzi w jej skiad tj.: Jaworzyna Slaska, Strzegom, Zaréw, Dobromierz i gmina wiejska Swidnica, ktére nalezg do

powiatu $widnickiego.

Powigzanie ze Strategig Rozwoju Aglomeracji Walbrzyskiej z perspektywa do 2030 roku przedstawiono w tabeli 21.

Tabela nr 21. Powigzanie celow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu” z

priorytetami Strategii Aglomeracji Walbrzyskiej z perspektywa do 2030 roku

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju

powigzane s3 z priorytetami Strategii Aglomeracji

Walbrzyskiej z perspektywa do 2030 roku

Wsparcie przedsigbiorczosci obszaru,
w szczegolnosci branzy turystycznej

1.1.Dynamiczna gospodarka i

v

innowacyjna przedsigbiorczo$¢

Rozbudowa bazy turystyczno-
rekreacyjnej oraz kulturalnej

1.2.Atrakcyjna i konkurencyjna oferta

v

turystyczna
2.3.Aktywna i zdrowa spotecznos¢

Wzmocnienie kapitatu spotecznego,
w tym podnoszenie §wiadomosci

ekologicznej mieszkancow

v

2.1.Atrakcyjne i bezpieczne srodowisko
zamieszkania
2.3.Aktywna i zdrowa spoleczno$¢

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Strategii Aglomeracji Watbrzyskiej z perspektywa do 2030 roku
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Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) to instrument oddolnego zintegrowanego planowania terytorialnego,
realizowany na obszarze powigzanych funkcjonalnie miast i obszaréw zdegradowanych.
ZIT-y w perspektywie 2021-2027 realizowane sa w jednej z czterech form partnerstwa:

» stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego,

» porozumienie miedzygminne,

» zwigzek migdzygminny, powiatowy lub powiatowo-gminny,

» zwigzek metropolitalny wojewodztwa.

Celem strategicznym Projektu Strategii ZIT AW na lata 2021-2027 jest m.in.: Zintegrowana i nowoczesna
Aglomeracja Watbrzyska o zrownowazonej przestrzeni dajacej podstawy do stabilnego i zgodnego z oczekiwaniami
mieszkancéw wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego. ZIT-y Stanowig narzgdzie selekcji i realizacji
przedsiewzig¢ istotnych dla rozwoju regionu w oparciu o wspotprace wielu podmiotow, podejmowang w ramach
obszaréw funkcjonalnych.

Z terenu LGD ,,Szlakiem Granitu” w sktad ZIT AW wchodza nastepujace gminy: Dobromierz, Jaworzyna Slaska,
Strzegom, Gmina Wiejska Swidnica, Zarow.

Badaniu poddano zgodnos¢ celow w ramach poszczegdlnych priorytetow i dziatan strategii ZIT z celami niniejsze;j
Strategii (tabela 22). Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w tabeli ponizej. Jak wida¢, mamy tu rowniez do
czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci zalozen strategicznych.

Tabela nr 22. Powiazanie celow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu” z
priorytetami Projektu Strategii ZIT AW na lata 2021-2027

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju powiazane sg z priorytetami Projektu Strategii
ZIT AW na lata 2021-2027
Wsparcie przedsigbiorczosci obszaru, 1. Rozwdj gospodarczy

v

w szczegoOlnosci branzy turystycznej
Rozbudowa bazy turystyczno-
rekreacyjnej oraz kulturalnej
Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w

5. Rozwdj terytorialny

v

2. Srodowisko

v

tym podnoszenie §wiadomosci 4. Spoteczenstwo
ekologicznej mieszkancow
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Projektu Strategii ZIT AW na lata 2021-2027

Cele LSR wpisuja sie rowniez w cele Strategii Rozwoju Powiatu Swidnickiego z perspektywa do 2030 roku
(obejmuje 5 z 7 gmin obszaru LGD) oraz Strategii Integracji i Rozwigzywania Problem6éw Spotecznych Powiatu
Sredzkiego na lata 2021-2026 (obejmuje 2 z 7 gmin obszary LGD). Badaniu poddano zgodnos¢ celow w ramach
poszczegbdlnych priorytetdw Strategii Rozwoju Powiatu Swidnickiego oraz celéw Strategii Integracji i
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Sredzkiego z celami LSR 2023-2027, powigzania przedstawia
tabela 23.

Tabela nr 23. Powiazanie celow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu” z
priorytetami Strategii Rozwoju Powiatu Swidnickiego z perspektywa do 2030 roku oraz celéw Strategii
Integracji i rozwiazywania Probleméw Spolecznych Powiatu Sredzkiego

Cele Strategii Rozwoju Powiatu Strategii Integracji i Rozwiazywania
Lokalnej Strategii Rozwoju Swidnickiego z perspektywa Probleméw Spolecznych Powiatu
do 2030 roku Sredzkiego na lata 2021-2026
Wsparcie przedsigbiorczosci | 2.1. Wszechstronne wsparcie dla 2. Aktywizacja 0sOb zagrozonych
obszaru, w szczegolnosci rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci wykluczeniem spotecznym
branzy turystycznej 2.4. Wsparcie dla restrukturyzacji i
rozwoju rolnictwa
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Rozbudowa bazy

oraz kulturalnej

turystyczno-rekreacyjnej

1.3. Ochrona zasobow dziedzictwa
naturalnego oraz kulturowego
2.3 Wielokierunkowy rozw¢j turystyki

3. Zwigkszenie udziatu osob starszych
1 niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym i zawodowym

5. Zwickszenie aktywnosci spolecznej
i obywatelskiej

spotecznego, W tym

Wzmocnienie kapitatu

podnoszenie §wiadomosci
ekologicznej mieszkancow

srodowiska

1.2. Rozw¢j infrastruktury ochrony

1.3. Ochrona zasobow dziedzictwa
naturalnego oraz kulturowego
3.1.Aktywizacja mieszkancow i
wlaczenie spoleczne grup zagrozonych
marginalizacja

3. Zwiekszenie udziatu os6b starszych
i niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym i zawodowym

4. Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa w Powiecie

5. Zwiekszenie aktywnosci spolecznej
I obywatelskiej

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Swidnickiego z perspektywa do 2030 roku oraz Strategii Integracji i
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Sredzkiego na lata 2021-2026

Cele LSR wpisuja si¢ rowniez w cele Strategii gmin partnerskich. Jak ilustruja to ponizsze tabele, wszystkie cele
LSR sa zgodne z nastgpujacymi dokumentami planistycznymi gmin.

No gk wbdE

Strategia Rozwoju Gminy Dobromierz 2021-2027
Strategia Rozwoju Gminy Jaworzyna Slaska 2021-2030
Strategia Rozwoju Gminy Kostomtoty na lata 2022-2030
Strategia Rozwoju Gminy Strzegom 2030

Strategia Rozwoju Gminy Swidnica 2020-2027

Strategia Rozwoju Gminy Udanin 2022-2030

Strategia Rozwoju Gminy Zaréw na lata 2022-2030

Tabela nr 24. Wykazanie zgodno$ci z dokumentami planistycznymi gmin Dobromierz, Jaworzyna Slaska,
Kostomloty, Strzegom

Cele Lokalnej Strategia Rozwoju

Strategia Rozwoju

Strategia Rozwoju

Strategia Rozwoju

Strategii Gminy Dobromierz Gminy Jaworzyna | Gminy Gminy Strzegom
Rozwoju 2021-2027 Slaska 2021-2030 | Kostomloty na 2030
lata 2022-2030
Wsparcie 5. Rozwdj lokalnej 2. Gmina otwarta 1. Przedsigbiorcze | 1. Zrownowazony
przedsigbiorczo$ci | przedsigbiorczosci na inwestorow i Kostomtoty rozwoj
obszaru, w oraz nowoczesnych innowacije gospodarczy
szczegblnosci gospodarstw rolnych oparty na
branzy endogennym
turystycznej potencjale,
wspomagany
zewnetrznymi
inwestycjami i
zrodtami
finansowymi
Rozbudowa bazy | 1. Estetyczna, 1. Rozwdj 5. Przyjazne 1. Zréwnowazony
turystyczno- funkcjonalna i dostegpna | spoteczny w Kostomtoty rozwoj
rekreacyjnej oraz | przestrzen ze oparciu o 7. Aktywne gospodarczy
kulturalnej zmodernizowang i aktywnos¢ Kostomtoty oparty na
niezawodng mieszkancow endogennym
infrastrukturg 3. Wykorzystanie potencjale,
przestrzeni i wspomagany
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4. Atrakcyjna oferta
turystyczna,
sportowo-rekreacyjna i
kulturalna

srodowiska dla
rozwoju gminy

zewngtrznymi
inwestycjami i
zrodtami
finansowymi

2. Wzrost poziomu
1 jakosci zycia
mieszkancow

gminy

Wzmocnienie
kapitatu
spotecznego, W
tym podnoszenie
Swiadomosci
ekologicznej
mieszkancow

2. Czyste, zadbane i
bezpieczne srodowisko
naturalne

3. Zintegrowani,
aktywni i bezpieczni
mieszkancy

1. Rozwoj
spoleczny w

aktywnos$¢
mieszkancoOw

4. Zielone

Kostomtoty
5. Przyjazne
Kostomtoty
7. Aktywne
Kostomtoty

2. Wzrost poziomu
1jakosci zycia
mieszkancow
gminy

3. Rozwj
infrastruktury i
poprawa

spojnosci
przestrzennej
gminy

Zr6dlo: opracowanie wiasne na podstawie Strategii Rozwoju Gminy Dobromierz 2021-2027, Strategil Rozwoju Gminy Jaworzyna Slaska
2021-2030, Strategii Rozwoju Gminy Kostomtoty na lata 2022-2030, Strategii Rozwoju Gminy Strzegom 2030

Tabela nr 25. Wykazanie zgodno$ci z dokumentami planistycznymi gmin Swidnica, Udanin, Zarow

Cele Lokalnej Strategii

Strategia Rozwoju

Strategia Rozwoju

Strategia Rozwoju

obszaru, w szczegdlnosci
branzy turystycznej

rozwijajacemu si¢
rolnictwu oraz

Rozwoju Gminy Swidnica Gminy Udanin 2022- Gminy Zaréw na lata
2020-2027 2030 2022-2030

Wsparcie 6. Rozwoj gospodarczy 2. Gospodarka lokalna 2. Nowoczesna

przedsigbiorczo$ci Gminy Swidnica silna dzieki gospodarka i bogata

oferta wypoczynkowa
zachecajaca do pracy i za-

Gminy Swidnica

sportowo-rekreacyjnej i
kulturalnej na terenie

3. Przestrzen i
infrastruktura publiczna
- bezpieczna,
nowoczesna, stuzaca
mieszkancom i

przedsiebiorczosci mieszkania w Gminie
Rozbudowa bazy 1. Wzrost atrakcyjnosci 1. Zintegrowani 1. Czysta i rozwinigta
turystyczno-rekreacyjnej | osiedlenczej Gminy mieszkancy, przestrzen gwarantujaca
oraz kulturalnej Swidnica korzystajacy z wysoka jako$¢ zycia
4. Rozwoj infrastruktury profesjonalnej oferty 2. Nowoczesna
oraz oferty turystycznej, ustug publicznych gospodarka i bogata

oferta wypoczynkowa
zachecajaca do pracy i za-
mieszkania w Gminie

3. Gmina przyjazna
wszystkim mieszkancom,

Swidnica

przyrodniczego Gminy

3. Przestrzen i
infrastruktura publiczna

przyjazna dla zapewniajaca

srodowiska wszechstronny rozwdj
Wzmocnienie kapitatu 1. Wzrost atrakcyjnosci 1. Zintegrowani 1. Czysta i rozwini¢ta
spolecznego, w tym osiedlenczej Gminy mieszkancy, przestrzen gwarantujgca
podnoszenie $wiadomosci | Swidnica korzystajacy z wysoka jakos¢ zycia
ekologicznej 2. Poprawa stanu profesjonalnej oferty 3. Gmina przyjazna
mieszkancow srodowiska ustug publicznych wszystkim mieszkancom,

zapewniajaca
wszechstronny rozwoj
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5. Rozwéj wspotpracy i - bezpieczna,

wzrost rozpoznawalno$ci | nowoczesna, sluzgca
Gminy Swidnica mieszkancom i
przyjazna dla
srodowiska

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Strategii Rozwoju Gminy Swidnica 2020-2027, Strategii Rozwoju Gminy Udanin 2022-2030,
Strategii Rozwoju Gminy Zaréw na lata 2022-2030

5.2. Opis sposobu integrowania réznych sektorow, partneréw, zasobow czy branz dzialalnosci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsiewzie¢

W ramach zaplanowanych w LSR celach jednym z gtéwnych zatozen byta integracja r6znych sektordw, partnerow,
branz, etc. na rzecz ich kompleksowej realizacji. Przyktadowo w ramach celu 1. ,,Wsparcie przedsicbiorczosci
obszaru, w szczegolnos$ci branzy turystycznej i z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan” oraz przedsigwziecia
1.1. ,,Tworzenie nowych miejsc pracy na Granitowym Szlaku” jak réwniez celu 2. ,,Rozbudowa bazy turystyczno-
rekreacyjnej oraz kulturalnej” oraz przedsigwzigcie 2.1. ,, Turystyka i rekreacja Granitowego Szlaku” w ramach
realizacji w osiagnigcie celow i wskaznikow zaangazowane W ramach ogtaszanych konkursow beda zarowno lokalne
samorzady (rozwijajace infrastrukture turystyczng i rekreacyjng), podmioty gospodarcze (rozwijajace wspolng oferte
turystycznag) czy podmioty z sektora spolecznego (promocja obszaru i jego oferty). Jednocze$nie prawidtowa
realizacja tego przedsigwziecia zalezna jest od integracji branz gospodarczych zwiazanych z ustugami noclegowymi,
gastronomia, uslugami okoto turystycznymi. Tak zaplanowana sekwencja dziatan pozwoli na kompleksowy i
zintegrowany rozwdj oferty turystycznej obszaru. Tak skonstruowany cel i przedsigwziecie odpowiada na
zidentyfikowang w SWOT potrzebe rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej oraz wzrostu zainteresowania
mieszkancoéw spedzaniem wolnego czasu korzystajac z oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru. Realizacja
projektow z zakresu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej podniesie atrakcyjno$¢ obszaru tym samym bedzie
mialo swoje odzwierciedlenie w rozwijanej dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie.

Innym przykladem zintegrowania sa zapisy celu 3 ,,Wzmocnienie kapitalu spotecznego, w tym podnoszenie
swiadomosci ekologicznej mieszkancow” i przedsiewzigcia 3.1. ,,Aktywni mieszkancy Granitowego Szlaku” w
realizacji osiggnigcia celu oraz wskaznikow zaangazowane w ramach ogtaszanych konkurséw beda zarowno lokalne
samorzady (rozwijajace infrastrukture turystyczng, rekreacyjng i kulturalna), podmioty z sektora spotecznego
(animacja) oraz mieszkancy (seniorzy i mtodziez). Prowadzone w ramach tego przedsigwzigcia dziatania majg za
zadanie wptynaé na rozwdj i wsparcie lokalnej oferty spedzania wolnego czasu, edukacyjnej. Jednym z glownych
wyzwan okreslonych dla rozwoju obszaru LGD jest realizacja dziatan na rzecz os6b w niekorzystnej sytuacji.

Aby wspierac realizacje celow i przedsiewziec, ktore majg charakter zintegrowany w ramach lokalnych kryteriow
wyboru operacji dla kazdego przedsiewzigcia przewidzieliSmy kryteria ,,wykorzystanie lokalnych zasobow i
waloré6w” oraz ,,powigzanie z innymi projektami”, ktore maja preferowac projekty spetniajgce przestanki
integrowania roznych sektorow, partnerow, zasobdéw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowe;j
realizacji przedsiewzigc.

Zgodnos¢ z celami przekrojowymi wzmocniona jest rowniez przez zastosowanie kryteriow wyboru ,,innowacyjnosc¢
operacji” oraz ,,zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie §rodowiska i klimatu”.

5.3. Wybor dostepnych Zrédel finansowania
W ramach wdrazania LSR LGD realizuje cz¢s¢ dziatan odpowiadajacym potrzebom obszaru wynika to gtéwnie z
niewystarczajacej ilosci §rodkow na wdrazanie LSR, dlatego Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem
Granitu” bedzie stara¢ si¢ o pozyskanie funduszy z innych $rodkow.
Programem z jakiego LGD planuje pozyska¢ fundusze dla zaspokojenia potrzeb obszaru jest Program Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
1. Dziatanie 2.7 Ochrona przyrody i klimatu. Typ projektu: Czynna ochrona gatunkow i siedlisk
przyrodniczych, w tym m.in. w zakresie zachowania, ochrony i odtworzenia siedlisk i gatunkow
przyrodniczych, ochrony in-situ i ex-situ, reintrodukcji, eliminacji lub zminimalizowania negatywnego
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wplywu inwazyjnych gatunkéw obcych, inwestycje ograniczajgce antropopresj¢ i negatywne skutki
oddziatywania czlowieka na tereny chronione i wspierajace zrownowazony rozwoj terendw chronionych,
oraz wszystkie inne dziatania wskazane jako zakres dziatan ochronnych w odpowiednim planie/dokumencie
dotyczacym ochrony przyrody. Cel szczegétowy: RSO2.7. Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody,
réznorodnosci biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie
wszelkich rodzajow zanieczyszczenia (EFRR)

Dziatanie 5.2 Kultura i turystyka. Typ projektu: Infrastruktura rowerowa sprzyjajaca rozwojowi ruchu
turystycznego. Cel szczegotowy: RSO4.6. Wzmacnianie roli kultury i zrownowazonej turystyki w rozwoju
gospodarczym, wlaczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych (EFRR)

Dziatanie 7.1 Aktywizacja o0sob na rynku pracy. Typ projektu: Projekty skierowane do o0sob
niezarejestrowanych jako bezrobotne. Cel szczeg6towy: ESO.4.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujacych dla wszystkich 0sob poszukujacych pracy — w szczeg6lnosci osob miodych, zwlaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej; (EFS+) cs a

Dziatanie 7.4 Adaptacja do zmian narynku pracy. Typ projektu: Projekty w zakresie Podmiotowego Systemu
Finasowania. Cel szczegdtowy: ESO.4.4 Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsigbiorstw i
przedsigbiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+) cs d

Dziatanie 7.4 Adaptacja do zmian na rynku pracy. Typ projektu: Projekty w zakresie outplacementu. Cel
szczegotowy: ESO.4.4 Wspieranie dostosowania pracownikdéw, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska
pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+) cs d

Dziatanie 7.5 Aktywna integracja Typ projektu: Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem i
wykluczonych spotecznie. Cel szczegdlowy: ESO.4.8 Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu
promowania rownos$ci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwickszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczeg6lnosci grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+) cs h

Dziatanie 7.7 Rozwdj uslug spolecznych i zdrowotnych. Typ projektu: Rozwdj ustug swiadczonych w
spotecznosci lokalnej, Tworzenie i rozw6j CUS, Rozwoj mieszkalnictwa, Deinstytucjonalizacja podmiotow
realizujacych wsparcie catodobowe, Wparcie gospodarstw opiekunczych, Wsparcie dla kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej. Cel szczegdélowy: ESO.4.11 Zwigkszanie rownego i szybkiego dostgpu do
dobrej jakosci, trwatych i przystgpnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz
opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w
tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dzieci i grup w niekorzystnej
sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepelnosprawnos$ciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+) cs k

Dziatanie 9.2 Transformacja infrastruktury spotecznej i edukacyjnej. Typ projektu: Infrastruktura
edukacyjna. Cel szczegdétowy: JSOS8.1. Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajacych na
spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkow transformacji w kierunku osiagniecia celow
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do
roku 2050 w oparciu o0 porozumienie paryskie (FST).

Stowarzyszenie bedzie pozyskiwaé srodki rowniez z Rzadowych Programéow.

Rozdzial VI — Cele i wskazniki

6.1. Specyfikacja i opis celéw oraz przypisanych im przedsiewzie¢

Na podstawie wnioskow z badan ankietowych, wywiadow fokusowych, spotkan zespotu roboczego, spotkan
konsultacyjnych w gminach i konsultacji prowadzonych w biurze oraz za posrednictwem strony internetowej,
przygotowana zostata analiza SWOT obszaru i zestawienie wskazanych przez mieszkancéw problemow obszaru. W
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odpowiedzi na zdiagnozowane problemy oraz przy uwzglednieniu mocnych stron obszaru sformutowano 3 cele i
majace prowadzi¢ do ich realizacji trzy przedsigwzigcia. Cele i przedsigwzigecia swoim zakresem obejmuja
najistotniejsze wyzwania stojace w latach 2023 - 2027 przed Lokalng Grupg Dziatania ,,Szlakiem Granitu”.

CEL1
Wsparcie przedsiebiorczos$ci obszaru, w szczegdlnosci branzy
turystycznej i z wykorzystaniem innowacyjnych rozwiazan

Pierwszy cel zaktada rozwijanie przedsigbiorczosci obszaru w szczegdlnos$ci branzy turystycznej z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwiazan i wzrost zatrudnienia jako wazny czynnik rozwoj lokalnego. Stopa bezrobocia mimo jej
spadku nadal jest nieco wyzsza w poréwnaniu do woj. dolnoslaskiego. Na podstawie diagnozy przeprowadzonej z
lokalna spotecznos$cia zidentyfikowane zostaty potrzeby, ktorych zaspokojenie umozliwi rozwdj przedsigbiorczosci
na obszarze LGD. Jedng z najwazniejszych z nich jest potrzeba wsparcia osob planujacych zatozenie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki (branza noclegowa i gastronomiczna), poniewaz turystyka w opinii
mieszkancéw obszaru ma potencjat w kontekscie poprawy sytuacji na rynku pracy. Szansg dla rozwoju turystyki sa
rowniez zagrody edukacyjne, ktore rowniez sg przypisane do tego celu. Mocng strong obszaru jest ilo§¢ wydarzen
kulturalnych i sportowych na skalg¢ krajowa jak i miedzynarodowa. Problemem jest ilo§¢ miejsc noclegowych na
terenie obszaru tury$ci muszg szuka¢ miejsc w wiekszych miastach takich jak Wroctaw czy Jelenia Gora, gdzie
dojazd na wydarzenia odbywajgce si¢ na obszarze LGD jest bardzo utrudniony szczegdlnie w weekendy (autostrada
A4). Cel 1 wpisuje si¢ w potrzeby obszaru i jego mieszkancOw i ma spowodowaé, zatrzymanie turystow na
Granitowym Szlaku na kilka dni lub dtuzej, a nie jak to ma miejsce obecnie tylko na czas trwania wydarzenia. Dlatego
tury$ci musza mie¢ mozliwos$¢ zakwaterowania oraz wyzywienia na obszarze LGD.

Pierwsze przedsiewzigcie skierowane jest do o0sOb chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w tym zagrod edukacyjnych. Budowanie trwatego rozwoju gospodarczego
regionu w duzej mierze uzaleznione jest od tworzenia nowych i rozwijania istniejacych przedsigbiorstw tworzacych
miejsca pracy.

CEL 2
Rozbudowa bazy turystyczno-rekreacyjnej oraz kulturalnej

Drugi cel zaktada rozwdj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz kulturalnej. Uczestnicy spotkan
konsultacyjnych wskazali na potencjat turystyczny obszaru LGD ,,Szlakiem Granitu”. Potencjalem obszaru sg jego
zabytki, bogate walory przyrodnicze i krajobrazowe oraz duze cykliczne wydarzenia kulturalne i sportowe, ktore
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mogg przyczyni¢ si¢ do rozwoju ruchu turystycznego, a tym samym przetozy¢ si¢ na ekonomiczny i spoteczny
rozw0j obszaru LGD. Dlatego wazny jest rozwdj niekomercyjnej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i
kulturalnej tj. §ciezek rowerowych, szlakow turystycznych, $ciezek ekologicznych itp. oraz wsparcie dziatan na rzecz
ochrony zabytkow, ktorych duza czgsé jest w ztym stanie, przy jednoczesnej ochronie zasobow kulturowych i
przyrodniczych obszaru.

W cel ten wpisujg si¢ rowniez wszystkie dziatania, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do wzrostu atrakcyjnosci
Granitowego Szlaku dla jej mieszkancow, a tym samym wptyna na wzrost jakosci zycia mieszkancow.

W ramach tego przedsiewzigcia realizowane bgdg dzialania zwigzane z budowg badz przebudowa ogélnodostepne; i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz wsparcie zabytkow tak, aby zwiekszy¢ ich
atrakcyjnos$¢ zarowno dla turystow, jak i mieszkancow. Przedsiewziecie to bedzie sprzyja¢ rozwojowi aktywnos$ci
spotecznej i turystycznej. Rozmaito$¢ dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego stanowigcego gtowny potencjat
obszaru LGD wymaga szczegdlnego wsparcia i zapewnienia ochrony. Przedsigwzigcie to bedzie mialo wplyw na
poprawe stanu zachowania dziedzictwa kulturowego obszary LGD. W ramach przedsigwzigcia zaplanowano projekt
grantowy oraz operacj¢ wlasna.

CEL 3
Wzmocnienie kapitalu spolecznego, w tym podnoszenie Swiadomosci
ekologicznej mieszkancow

Cel trzeci dotyczy rozwoju kapitatu spotecznego, W tym podnoszenia swiadomosci ekologicznej mieszkancow
Granitowego Szlaku. Staba integracja spoteczno$ci lokalnej wptywa na bardzo niski stopien zaufania spotecznego,
rosnagce poczucie anonimowosci oraz zanikanie wiezi spotecznych. To powoduje stabnace poczucie przynaleznosci
do miejsca i grupy. Pociaga to za soba niskie zaangazowanie mieszkancéw w sprawy spoteczne gmin i miejscowosci.
Wedlug analizy SWOT niewystarczajaca aktywnos¢ spoteczna jest wérod ludzi mtodych oraz czgéci osob starszych
(60+). Dlatego wazne jest skierowanie szczeg6lnie do tych grup dziatan majacych pobudzi¢ ich aktywno$¢. Waznym
aspektem, na ktory mieszkancy zwrocili uwage sa niewystarczajace dziatania w zakresie edukacji ekologiczne;.

Przedsiewziecie to ma pobudzi¢ jego mieszkancow do dziatania, wzbudzi¢ w nich poczucie, Zze moga oni mie¢ wptyw
na atrakcyjnos¢ swojego obszaru. Uswiadomi¢ mtodym ludziom, ze ich glos jest wazny, natomiast osobom starszym,
ze sg wazng i liczng grupa obszaru, ktéra ma duzy wplyw na jego rozwoj. Obszar LGD, jak wynika z analizy SWOT,
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posiada wielu lokalnych liderow, jednak sg to osoby z duzym doswiadczeniem i przewaznie starsze, brak wsrdd nich
0s0b miodych. W ramach przedsigwzigcia zaplanowano projekt grantowy oraz operacj¢ wlasng oraz projekt
partnerski.

Trzy cele sa ze soba komplementarne, poniewaz dotycza rozwoju podstawowych sfer dziatalno$ci cztowieka — pracy
i czasu wolnego, w ktérym istotna jest jego aktywno$¢ spoteczna.

W tabeli 26. przedstawiono cele i przedsigwzigcia z podzialem na ich Zrodta finansowania oraz przypisanymi
wskaznikami, natomiast w tabeli 27. przedstawiono powigzania diagnozy obszaru i ludnos$ci, analizy SWOT oraz

celow 1 wskaznikow.

Tabela nr 26. Cele i przedsi¢wziecia z podzialem na ich zrédla finansowania oraz przypisanymi wskaznikami

Cel Przedsiewziecie Wskaznik produktu Zrédlo
finansowania
Wsparcie Tworzenie nowych 1.1.1. Liczba operacji polegajacych na EFRROW
przedsigbiorczo$ci miejsc pracy na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa
obszaru, w szczegolnosci | Granitowym Szlaku 1.1.2. Liczba operacji polegajacych na
branzy turystycznej z rozwoju dzialalno$ci gospodarczej
wykorzystaniem 1.1.3. Liczba powstatych zagrod
innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych
Rozbudowa bazy Turystyka, rekreacjai | 2.1.1. Liczba nowych lub EFRROW
turystyczno-rekreacyjnej | kultura Granitowego przebudowanych obiektow infrastruktury
oraz kulturalnej Szlaku turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej
2.1.2. Liczba nowych lub
przebudowanych obiektow infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej
2.1.3. Liczba stworzonych atrakcji
turystycznych
2.1.4. Liczba wspartych obiektow
zabytkowych
Wzmocnienie kapitatu Aktywni mieszkancy 3.1.1. Liczba dziatan aktywizacyjnych EFRROW
spotecznego, w tym Granitowego Szlaku skierowanych do 0sob do 25 roku zycia
podnoszenie $wiadomosci 3.1.2. Liczba dziatan aktywizacyjnych
ekologicznej skierowanych do seniorow
mieszkancow 3.1.3. Liczba dziatan z zakresu
kultywowania lokalnych tradyciji,
obrzedéw i dziedzictwa
3.1.4. Liczba dziatan promujacych walory
przyrodnicze obszaru
3.1.5. Liczba opracowanych strategii SV
3.1.6. Liczba projektow w partnerstwie

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Tabela nr 27. Matryca logicznych powiazan diagnozy obszaru i ludnos$ci, Analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Czynniki zewngtrzne

Identyfikowane problemy Sl Przedsiewzigcia Produkty Rezultaty Oddziatywanie r?zﬁji?;ijgglz}i]gar;iai

osiagniecie wskaznikow

Diagnoza: Wsparcie Tworzenie 1.1.1. Liczba operacji R. 37-Liczba | Zmniejszenie Spadajaca liczba

Wyzszy od krajowego i przedsigbiorczosci nowych miejsc polegajacych na utworzonych | liczby oséb mieszkancow, szczegblnie

wojewodzkiego poziom obszaru, w pracy na utworzeniu nowego miejsc pracy | bezrobotnych mtodych i

stopy bezrobocia. szczegblnosci branzy | Granitowym przedsigbiorstwa ogodtem na terenie | wyksztatconych.

Nizszy od krajowego i turystycznej z Szlaku 1.1.2. Liczba operacji LGD. Rosngca bierno$é¢

wojewodzkiego wskaznik | wykorzystaniem polegajacych na rozwoju spoleczna.

liczby 0s6b prowadzacych | innowacyjnych dziatalnosci Ciagle zmiany w
dziatalnos¢. rozwigzan gospodarczej przepisach prawa.
Spadajaca liczba 1.1.3. Liczba Biurokracja i
mieszkancoéw obszaru. powstatych zagrod skomplikowane przepisy
Analiza SWOT: edukacyjnych utrudniajace
Niewystarczajaca baza beneficjentom realizacj¢
hotelowa i gastronomiczne. pomystow.

Stabo rozwinig¢ta Konieczno$¢
komunikacja publiczna konkurowania z obszarami
wewnatrz partnerstwa oraz o wigkszej

regionem. rozpoznawalnosci

Stabo rozwinigty system turystycznej.

sprzedazy bezposredniej

produkcji rolniczej oraz

lokalnych produktow.

Diagnoza: Rozwoj bazy 2.1. Turystyka, 2.1.1. Liczba nowych R. 41PR - Wozrost liczby Spadajaca liczba

Staby dostep do obiektow | turystyczno- rekreacja i kultura | lub przebudowanych Liczba os6b | turystow mieszkancow, szczegdlnie
atrakcyjnych turystycznie, | rekreacyjnej oraz Granitowego obiektow infrastruktury odwiedzajacych miodych i

m. in. w wyniku ich ztego | kulturalnej Szlaku turystycznej, Granitowy Szlak. | wyksztatconych.

stanu technicznego, braku rekreacyjnej lub Rosngce zagrozenie

lub nieodpowiedniego kulturalnej patologiami spotecznymi.

zagospodarowania (m.in.
parkow, zbiornikow
wodnych);

2.1.2. Liczba nowych
lub przebudowanych
obiektow infrastruktury

Biurokracja i
skomplikowane przepisy
utrudniajace

Niska rozpoznawalno$¢ turystycznej, beneficjentom realizacje
oferty turystycznej obszaru rekreacyjnej lub pomystow;
wsrod mieszkancow kulturalnej
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obszaru i najblizszych 2.1.3. Liczba

miast; stworzonych atrakcji

Analiza SWOT: turystycznych

Bardzo stabo rozwinigty 2.1.4. Liczba

system $ciezek wspartych obiektow

rowerowych. zabytkowych

Mato szlakow

turystycznych.

Niewystarczajaca baza

hotelowa i gastronomiczne.

Bardzo zty stan czesci

obiektéw zabytkowych.

Diagnoza: Wzmocnienie 3.1.Aktywni 3.1.1. Liczba dziatan R. 27 - Wzrost Rosnaca bierno$¢ spoteczna
kapitatu spotecznego, | mieszkancy aktywizacyjnych Liczba odpowiedzialnosci

Analiza SWOT: w tym podnoszenie Granitowego skierowanych do oséb operacji i poczucia

Dzikie wysypiska $mieci. $wiadomosci Szlaku do 25 roku zycia R. 42 - identyfikacji z

Staba oferta sp¢dzania ekologicznej 3.1.2. Liczba dziatan Liczba os6b | miejscem

wolnego czasu przez dzieci | mieszkancow aktywizacyjnych zamieszkania.

i mtodziez skierowanych do R. 40 - Wozrost

Niskie zaangazowanie seniorow Liczba zaangazowania

spoteczenstwa szczegdlnie 3.1.3. Liczba dziatan z | strategii mieszkancow

mlodziezy w sprawy zakresu kultywowania obszaru w sprawy

lokalne lokalnych tradycji, spoteczne.

obrzeddw i dziedzictwa

3.1.4. Liczba dziatan
promujacych walory
przyrodnicze obszaru

3.1.5. Liczba
opracowanych strategii
SV

3.1.6. Liczba
projektow w
partnerstwie

Wzrost wiedzy
ekologicznej.

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Tabelanr 28. Cele i przedsiewziecia

Budzet (w Przedsiewziecia w ramach C.1 | grupy docelowe sposob realizacji (konkurs, projekt
EUR) Wsparcie przedsiebiorczosci grantowy, operacja wlasna, animacja
obszaru, w szczegolnosci itp.)
branzy turystycznej i z
wykorzystanie innowacyjnych
rozwiazan
1000 000,00 | P.1.1. Tworzenie nowych miejsc | Przedsiebiorcy, konkursy
pracy na Granitowym Szlaku mieszkancy ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
0s0b w
niekorzystnej
sytuaciji, rolnicy,
turysci
Budzet (w Przedsiewzigecia w ramach C.2 | grupy docelowe Sposob realizacji (konkurs, projekt
EUR) Rozbudowa bazy turystyczno- grantowy, operacja wlasna, animacja
rekreacyjnej oraz kulturalnej itp.)
1 100 000,00 P.2.1. Turystyka, rekreacja i Turysci, konkursy, projekty grantowe, operacja
kultura Granitowego Szlaku mieszkancy ze wlasna
szczegdlnym
uwzglednieniem
0s6b w
niekorzystnej
sytuaciji,
organizacje
pozarzadowe
Budzet (w | Przedsiewziecia w ramach C.3 | grupy docelowe sposob realizacji (konkurs, projekt
EUR) Wzmocnienie kapitalu grantowy, operacja wlasna, animacja
spolecznego, w tym itp.)
podnoszenie Swiadomosci
ekologicznej mieszkancow
400 000,00 P.3.1Aktywni mieszkancy Organizacje konkursy, projekty grantowe, operacja

Granitowego Szlaku

pozarzadowe,
mieszkancy ze
szczegblnym
uwzglednieniem
0s6b w
niekorzystnej
sytuacji,

wlasna, projekty partnerskie, animacja

Zrodto: opracowanie wlasne
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Rozdzial VII — Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow
wyboru

7.1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwiezla informacja
wskazujaca sposob powstawania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia

Stowarzyszenie posiada Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu”, ktory
okresla sposob oceny i wyboru operacji. Uszczegélowieniem regulaminu sg procedury osobne dla projektow
konkursowych, operacji whasnych i grantow, ktore regulujg caty proces zwigzany z prowadzonymi przez LGD
naborami wnioskow.

W Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” przyjeto zatozenia, ktére miaty zasadniczy wptyw
na sposob powstawania poszczegodlnych procedur m.in. zgodno$¢ z wymogami okreslonymi w regulacjach
wspolnotowych i krajowych, uwzglgdnienie wynikow konsultacji spotecznych (wszystkie procedury sa poddawane
konsultacjom), korzystanie z do§wiadczen poprzedniego okresu programowania 2014-2023.

Wszystkie procedury zamieszczone sg na stronie internetowej LGD ,,Szlakiem Granitu” oraz stanowig kazdorazowo
zatgcznik do ogloszenia o naborze wnioskow.

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 realizowane beda wszystkie typy operacji tj.:

1. klasyczne operacje;

2. operacje w partnerstwie;

3. operacje wilasne;

4. projekty grantowe.

Glownym celem procedur zapewnienie przejrzystosci, obiektywnosci, demokratycznosci oraz jawnosci
podejmowanych decyzji, ktore prowadza do wyboru operacji rozwigzujacych wskazane w ramach konsultacji
spotecznych i okreSlone w niniejszym LSR problemy, wpisujace si¢ w zatozone cele i przedsigwzigcia oraz
spelniajace w najwyzszym stopniu przyjete wskazniki produktu i rezultatu.

7.1.1. Procedury wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z opisem sposobu
rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych grantobiorcow systemu przyznawania i rozliczania

wsparcia z budzetu LGD operacji realizowanych w ramach projektu grantowego, opracowano nastepujacy zestaw

procedur:

1. procedura ogtaszania naboru i przyjmowania wnioskOw o przyznanie pomocy,

2. procedura wyboru operacji:

a) wstepna ocena,

b) oceny zgodnosci operacji z planem strategicznym Wspolnej Polityko Rolnej,

¢) ocena zgodnosci operacji z LSR,

d) ocena operacji na podstawie lokalnych kryteridéw wyboru,

3. procedura wylaczenia cztonka Rady z udziatu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznos$ci podwazajacych

bezstronnos¢ w procesie oceny,

4. odwotanie od decyzji Rady,

5. procedura zawarcia umowy, monitoringu i kontroli oraz rozliczania,

6. dokumenty:

a) regulamin naboru wnioskdw o przyznanie pomocy,

b) wzor wniosku o przyznanie pomocy, wzor sprawozdania koncowego oraz wzor umowy

udzielenia grantu,

c) zasady przekazania i rozliczania grantu oraz zasady monitoringu i kontroli.

Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong procedure oraz z zastosowaniem lokalnych

kryteridéw wyboru, okreslajacych priorytety LGD jako instytucji finansujgce;j.

Procedura przeprowadzania glosowania zawarta jest w Regulaminie Rady.
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7.1.2. Procedura oglaszania naboru i przyjmowania wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach operacji
wlasnej

W ramach operacji wtasnej stworzono nastepujacy zestaw procedur:

1. procedura ogtaszania naboru;

2. procedura wyboru operacji:

a) wstepna ocena wnioskow wedtug Karty weryfikacji opracowanej przez LGD na podstawie obowigzujacych

przepisow prawa,

b) procedura wytaczenia cztonka Rady z udziatu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci

podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny.

3. procedura odwotania.

7.1.3. Procedura oglaszania naboru i przyjmowania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach operacji
konkursowych

W ramach operacji konkursowych stworzono nastgpujacy zestaw procedur:

1. procedura ogtaszania naboru;

2. procedura wyboru operacji:

a) wstepna ocena wnioskow wedtug Karty weryfikacji opracowanej przez LGD na podstawie obowigzujacych

przepisoOw prawa,

b) procedura wylaczenia cztonka Rady z udzialu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci

podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny.

3. procedura odwotlania.

7.2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Lokalne kryteria wyboru sa:

obiektywne;

niedyskryminujace;

przejrzyste;

mierzalne;

powiazane z diagnozg obszaru;

okreslajg zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartosci;

VVVYYYVYVY

bezposrednio przyczyniaja si¢ do wyboru operacji.

Kryteria wyboru, okreslone zostaly dla wszystkich operacji wskazanych w LSR w oparciu o przeprowadzone
spotkania Zespotu Roboczego, jak roéwniez z diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz celéw i przypisanych do nich
wskaznikow.

Kryteria sg mierzalne i jakoSciowe. Kryteria jakosciowe zawieraja szczegdtowy opis podejscia do ich oceny
wskazujagcy wymagania konieczne do spetnienia natomiast w przypadku kryteriow mierzalnych nalezy jasno okresli¢
wymogi konieczne do uzyskania danej liczby punktow nie tylko w odniesieniu do maksymalnej wartosci. W
kwestiach spornych co do kryteriow jakosciowych decydujacy glos nalezy do przewodniczacego rady. W
posiedzeniach rady udzial bierze pracownik biura, ktéry odpowiada za obstuge techniczna.

Zmiany kryteriow, podobnie jak i aktualizacje innych tresci LSR, moga (i powinny) odbywac si¢ w sytuacjach
koniecznych, a wigc takich, w ktorych zastosowanie dotychczasowych kryteriow nie przynosi zadowalajacego efektu
(nie realizowane sa wskazniki i cele LSR). Podstawowa przyczyng zmiany kryteriow sg dane z monitoringu i
ewaluacji moéwigce o niezadowalajacym poziomie realizacji LSR. Informacja taka jest podstawg do podejmowania
decyzji w sprawie zmiany kryteriow wyboru. Zmiany kryteridw jest rowniez mozliwa na wniosek Rady LGD oraz
Zarzadu gdy jest to konieczne ze wzgledow prawnych.

Zmiany kryteriow wyboru operacji dokonuje Zarzad. Propozycja zmiany kryteriéw sa poddawana konsultacjom
spotecznym za pomocg strony internetowej, poprzez mozliwos¢ zgtaszania uwag na formularzu.
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Tabela nr 28. Przedsiewzigcia, w ramach ktérych stosuje si¢ kryteria wyboréw

Nr Nazwa kryterium Przedsiewziecie w ramach, ktérego stosuje
sie kryterium
1.1. 2.1. 3.1.
1. | Operacja jest innowacyjna na terenie LGD. v v v
2. | Operacja realizowana bedzie przez wnioskodawce, ktory 4 v 4
zostat cztonkiem Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem
Granitu” i posiada uregulowane sktadki cztonkowskie.
3. | Operacja realizowana jest przez wnioskodawce, ktory 4 v 4
korzystat z bezptatnego doradztwa na etapie
przygotowania wniosku i/lub ze szkolen oferowanych
przez LGD.
4. | Zastosowanie  rozwigzan  sprzyjajgcych  ochronie v v v
srodowiska lub klimatu.
5. | Wykorzystanie lokalnych zasobow i waloréw. v 4
6. | Obszar realizacji. v v
7. | Zaspokajanie potrzeb grup w niekorzystnej sytuacji, ktore 4 v 4
okreslone sg w LSR.
8. | Tworzenie nowych miejsc pracy. v
9. | Promocja obszaru. 4 v 4
10. | Rozwijanie ustug w zakresie turystyki. v
11. | Partnerstwo. v
12. | Miejscowos$¢ w ktorej funkcjonowato PGR. v
13. | Powiazanie wnioskodawcy z obszarem objetym koncepcja v
SV.
14. | Potencjal organizacyjny. v
15. | Operacje  objete  koncepcja inteligentnych — wsi v v v
stworzonych w okresie 2016-2023 oraz w nowym okresie
programowania.
16. | Powigzanie z innymi projektami v v

Zrbdlo: opracowanie wiasne

7.3. Wskazanie, w jaki sposob w Kkryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjno$¢ oraz

przedstawienie jej definicji i zasad jej oceny

Jednym z kryteridéw premiujacych jest innowacyjno$¢ na obszarze LGD lub gminy.

Przez innowacyjnos¢ rozumie si¢ zmiang¢ majacg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania

istniejacych lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).

Stopien oryginalno$ci zmian:

W LSR przyjeto definicj¢ opartg o to podejscie. Dla realizacji celow okreslonych w LSR ,,innowacyjno$¢” rozumiana

Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktéw, ustug, proceséw lub

organizacji.

Imitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace

nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych,

historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Pozorne — w rzeczywisto$ci nie sg to innowacje w skali LSR. Sa to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome

nowosci.

jest w szerokim znaczeniu jako wdrozenie na obszarze LGD lub gminy:
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* nowego produktu, ustugi, procesu, metody marketingowej lub modelu organizacyjnego — dla operacji z zakresu
podejmowania oraz rozwoju przedsi¢gbiorczosci;

* niestandardowych lub pro-ekologicznych rozwigzan konstrukcyjnych, technologicznych, architektonicznych lub/i
partycypacyjne wykorzystanie powstatej infrastruktury (wspotpraca migdzysektorowa stuzaca realizacji celow
inwestycji, wykorzystanie potencjatu obiektu) - dla operacji z zakresu rozwoju niekomercyjnej infrastruktury;

* niestandardowych sposobow wykorzystania lokalnych zasoboéw (przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych itp.),
z uwzglednieniem pozytywnego wplywu na ochrone srodowiska lub przeciwdziatanie zmianom klimatycznym lub/i
nowatorskich podej$¢ do wsparcia 0s6b w niekorzystnej sytuacji — dla projektow z zakresu rozwoju niekomercyjne;j
infrastruktury i wzmacniania kapitatu spotecznego.

Udowodnienie innowacyjno$ci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu operacji, ktéra oceniana
bedzie za brak lub istnienie innowacyjnosci na szczeblu gminnym lub na obszarze calej LGD.

7.4. Okreslenie poziomu dofinansowania
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Wspolnej Polityki Rolnej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem

procedury konkursowej, operacji wtasnych i grantowe;j.

W przypadku Wdrazania LSR wsparcie udzielane jest w formie dotacji w postaci ryczattu w zakresie:

1. podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne, tworzenia gospodarstw
agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych — do wysokosci 150 tys. zt,
2. tworzenia krotkich tancuchow zywnosciowych — do wysokosci 350 tys. zt,
3. projektéw grantowych do wysokos$ci 500 tys. zt przy czym wysoko$¢ pojedynczego grantu:
. na sfinansowanie przygotowania jednej koncepcji inteligentnej wsi, indykatywna kwota
jednostkowa wynosi 4 tys. zt,
. na przygotowanie projektu partnerskiego wynosi do 50 tys. w przypadku projektu partnerskiego
z podmiotem z obszaru innej LSR z Polski,
. do 150 tys. zt — w przypadku miedzynarodowego projektu partnerskiego (z podmiotem z obszaru
innej LSR z innego kraju),
. w pozostatych zakresach zadan objetych grantami - ustalana bedzie na bazie projektu budzetu

(art. 83 ust. 1 lit. ¢ oraz ust. 2 lit. b); maksymalna kwota zostanie okre§lona w oparciu o dane
historyczne.
W pozostatych przypadkach Wdrazania LSR (w tym na operacje wtasne) wsparcie bedzie miato forme dotacji w
postaci refundacji kosztéw kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zi.

W przypadku Wdrazania LSR intensywnos$¢ wsparcia bgdzie wynosita:

e do 65% kosztow kwalifikowalnych, z wylaczeniem operacji realizowanych w ramach rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,

e do 85% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych w ramach rozwoju pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych,

e do 100% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
podmiotow innych niz jednostki sektora finansow publicznych,

e do 75% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
jednostek sektora finansow publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie 55%
kosztow kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa.

W ramach przedsiewzigcia I preferowane bedg te operacje, ktdre wpisuja sie w zakres wsparcia wskazany podczas
konsultacji spotecznych jako priorytetowy:
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Rozdzial VIII — Plan dzialania

Proces wdrazania LSR przewidziany jest na dwa okresy. Pierwszy to okres od podpisania umowy do 30 czerwca
2026, drugi okres to lata 2027 — 2029. Cele i przedsigwzigcia, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w I okresie
zaplanowane sg tak, aby mozliwe byto udzielenie wsparcia w wysokosci 40% srodkow zaplanowanych na wdrazanie
LSR. Pozostate 60% $rodkéw finansowych zaplanowanych na wdrazanie LSR powinno by¢ udzielona do 31 grudnia
2027 roku. W zwigzku z tym kluczowe efekty dziatania osiagnigte powinny by¢ do 31 grudnia 2027 roku.
Monitorowanie stopnia realizacji poszczegdlnych wskaznikéw prowadzone bedzie zgodnie z procedura monitoringu
i ewaluacji (Rozdziat X LSR). Natomiast jesli realizacja Planu dzialania przebiega¢ bedzie z opdznieniem czy
wnioski z procedury monitoringu i ewaluacji wykaza taka konieczno$¢, uruchomiona zostanie procedura aktualizacji
strategii (Zalacznik nr 1do LSR), ktérej celem bedzie korekta Planu dziatania.

W celu osiggniecia przez LGD zatozonych kamieni milowych konieczne jest przeprowadzanie naboréw wnioskow
zgodnie z harmonogramem naboré6w wnioskéw oraz Planem dziatania (tabela 28), co pozwoli na realizacje
zatozonych celow i wskaznikow. Przez caly okres wdrazania LSR w biurze Stowarzyszenia i poza nim begda
$wiadczone bezptatne ustugi doradcze oraz szkolenia.
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Tabela nr 29. Plan dzialania

T
=
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 (_%
QD
CEL 3
—. ng —. ng’ o Sgg o Ség . Séo\o o :gg
Z - s EfBigsEfieza8f5iz385 5233885232883z
] oSl laegelarelgrlagee|gsslaeezga 2lane
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s 2 SEE IR 2EFEERIRZERZPIR2EEERIR2EREPR2& 528
g S N8B BN I8E&| ®N(8EE S N8 8E| BN I88&| ®N|I8EE
C.1. Wsparcie przedsi¢biorczosci obszaru, w szczegélno$ci branzy turystycznej i z wykorzystanie innowacyjnych rozwiazan
= 1.1.1. Liczba operacji
% 2 polegajacych na utworzeniu 0 0% 5 szt. 50% 5 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
s = nowego przedsigbiorstwa
2w
=
S g 1.1.2. Liczba operacji
g 3 polegajacych na rozwoju 0 0% 4 szt. 57,14% | 3 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
= = dziatalnoéci gospodarczej
NG PS WPR
~ & |1.13.Liczba tatych
5 = , powsiye 0 0% 0 0% 0 0% | 2szt. | 100% 0 100% 0 100%
5 8 zagrod edukacyjnych
&
2 3 -
2% 1.1.4. Liczba stworzonych
'a:) = gospodarstw 0 0% 0 0% 2 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
& agroturystycznych
C.2. Rozwoj bazy turystyczno-rekreacyjnej oraz kulturalnej
. 2.1.1. Liczba nowych lub
N 28 d h obiekto
2eg przebudowanych obiektow 0 0% 7szt. | 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100%
s © 3 infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej lub kulturalne
gEES yiney A *UTATene) PS WPR
3 £ O |2.1.2 Liczba dziatan z
O > o . .
7 5 = kr d
g g g | e Wolaaia operacy 0 0% 0 0% | 10szt. | 100% 0 100% 0 100% | 0 100%
N = E realizujacych koncepcje
A inteligentnej wsi
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2.1.3. Liczba stworzonych

.. 0 0% 1 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100%
atrakcji turystycznych

2.1.4. Liczba wspartych

o 0 0% 0 0% 7 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
obiektow zabytkowych

C.3. Wzmocnienie kapitalu spolecznego, w tym podnoszenie Swiadomosci ekologicznej mieszkancow

3.1.1. Liczba dziatan
aktywizacyjnyeh 0 0% | 10szt. | 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100%
skierowanych do osob do 25

roku zycia

3.1.2. Liczba dziatan
aktywizacyjnych 0 0% 0 0% 10 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
skierowanych do senioré6w

3.1.3. Liczba dziatan
aktywizacyjnych z zakresu
wzmocnienia tozsamosci
lokalnej, kultywowania
lokalnych tradycji, obrzedow PS WPR
i dziedzictwa

0 0% 7 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100%

3.1.4. Liczba dziatan
promujacych walory 0 0% 0 0% 1 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
przyrodnicze obszaru

3.1.5. Liczba opracowanych

. 0 0% 7 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100%
strategii SV

Przedsiewzigcie P.3.1. Aktywni mieszkancy Granitowego Szlaku

3.1.6. Liczba projektow w

. 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 szt. 100% 0 100%
partnerstwie

Wskaznik rezultatu W.1.1.1.
R. 37-Wzrost gospodarczy i zatrudnienie 0 5 szt. 5 szt. 0 0 0 - PS WPR
na obszarach wiejskich: nowe miejsca
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pracy objete wsparciem w ramach
projektow WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1.2.

R. 37- Wzrost gospodarczy i zatrudnienie
na obszarach wiejskich: nowe miejsca
pracy objete wsparciem w ramach
projektow WPR

4 szt.

3 szt.

Wskaznik rezultatu W.1.1.3.

R. 39- Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba
przedsigbiorstw rolnych, w tym
przedsi¢biorstw zajmujacych si¢

biogospodarka, rozwinietych dzigki
wsparciu w ramach WPR

2 szt.

Wskaznik rezultatu W.1.1.4.

R. 39- Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba
przedsigbiorstw rolnych, w tym
przedsigbiorstw zajmujacych si¢

biogospodarka, rozwinigtych dzigki
wsparciu w ramach WPR

2 szt.

Wskaznik rezultatu W.2.1.1.

R. 41PR -Laczenie obszarow wiejskich w
Europie: odsetek ludnosci wiejskie;j
korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR

400 szt.

Wskaznik rezultatu W.2.1.2.

R. 41PR -Laczenie obszarow wiejskich w
Europie: odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR

400 szt.

Wskaznik rezultatu W.2.1.3.

R. 41PR -Laczenie obszarow wiejskich w
Europie: odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki wsparciu z WPR

40 szt.

Wskaznik rezultatu W.3.1.4.

1 szt.
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R. 27- Realizacja celow srodowiskowych
lub klimatycznych poprzez inwestycje na
obszarach wiejskich: liczba operacji
przyczyniajacych si¢ do realizacji na
obszarach wiejskich celow w zakresie
zrownowazenia srodowiskowego oraz
osiggniecia celow w dziedzinie tagodzenia
zmiany klimatu i przystosowywania do niej

Wskaznik rezultatu W.3.1.1.

R. 42- Promowanie wigczenia
spotecznego: liczba 0séb objetych
wspieranymi projektami wlaczenia

spotecznego

140 szt. 0

Wskaznik rezultatu W.3.1.2.

R. 42- Promowanie wigczenia
spotecznego: liczba 0sob objetych
wspieranymi projektami wlaczenia

spolecznego

0 140 szt.

Wskaznik rezultatu W.3.1.3.

R. 42- Promowanie wlaczenia
spotecznego: liczba 0séb objetych
wspieranymi projektami wlaczenia

spolecznego

140 szt. 0

Wskaznik rezultatu W.3.1.5.
R. 40- Inteligentna przemiana
gospodarki wiejskiej: liczba wspartych
strategii inteligentnych wsi

7 szt. 0

1 szt.

Zrédto: opracowanie wlasne

45




Rozdzial IX — Plan finansowy LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ jest planem jednofunduszowym, a to oznacza, ze
bedzie ona finansowana w catosci z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach PS WPR.

Wysoko$¢ planowanego wsparcia na wdrazanie LSR jest zgodna z zatacznikiem nr 4 do regulaminu konkursu na
wybor LSR ,,Sposdb ustalania wysokosci dostgpnych srodkow przeznaczonych na realizacje LSR” w kwocie
2 500 000,00 euro, zgodnie z liczbg mieszkancéw obszaru objetego LSR. Wsparcie na zarzadzanie strategia, jej
monitorowanie i ewaluacje¢ oraz jej animowanie, w tym ulatwianie wymiany miedzy zainteresowanymi stronami
wynosi 562 500,00 euro

Tabela nr 30. Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR
) Program/Fundusz Srodki ogélem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 2500 000,00 0.00 0.00 2500 000,00
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
2
rozporzadzenia nr 562500,00 0,00 0,00 562 500,00
2021/1060)
Razem 3062 500,00 0,00 0,00 3062 500,00
* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewédztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego,
ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajqcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosé ,,0”.

Zrodto: opracowanie wlasne

W zwigzku z realizacja konkursow tematycznych bardzo istotng kwestig jest powigzanie realizacji poszczegdlnych
celow i przedsigwzie¢ z budzetem.

Najwigksze $rodki finansowe przeznaczone sg na dziatania, ktore podczas konsultacji spotecznych wskazane zostaty
jako priorytetowe, czyli rozw¢j oferty turystycznej oraz na rozwijanie i wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci.
Dlatego tez na ten cel przeznaczona zostata wigkszo$¢ z kwoty srodkéw dostepnych na wdrazanie LSR. W ramach
Planu finansowego (tabela 31) okreslajacego harmonogram wydatkowania $rodkoéw i osiggania poszczegolnych
celow realizacj¢ pierwszych dziatan w ramach trzech celow zaplanowano juz w pierwszym okresie wdrazania LSR
— czyli do 2024 roku.
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Tabela nr 31. Plan wykorzystania budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 | 31.12.2028 | 31.12.2029
0, 0, 0 0, 0, 0,
fundusz kwota kgorz s kwota kfrz s kwota forz kwota kgorz s kwota kgorz s kwota kgorz s kwota %
ogoélem Wy . y ogoélem wy . 4 ogotem wy . ogolem W . y ogotem Wy . y ogotem Y . y ogotem wykorzysta
. tania . tania . ystania . tania . tania . tania . . A
(UE+krajo . (UE+krajowe . (UE+krajowe . (UE+krajowe . (UE+krajo . (UE+krajo . (UE+krajowe | nia budzetu
we) budzetu ) budzetu ) budzet ) budzetu we) budzetu we) budzetu ) LSR
LSR LSR uLSR LSR LSR LSR
80,62
EFRROW | 1304445 | 52,18% | 711111 80,62% | 0,00 % 417 777 97,33% | 66667 100% 0,00 100% 0,00 %
EFS+
EFRR
80,62
RAZEM 1304445 | 52,18% | 711111 80,62% | 0,00 % 417 777 97,33% | 66667 100% 0,00 100% 0,00 %
Zrodlo: opracowanie whasne
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Rozdzial X — Monitoring i ewaluacja

Procedury monitoringu i ewaluacja zostaty opracowane w wyniku doswiadczen jakie Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,,Szlakiem Granitu” zdobyla podczas wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 z
perspektywa do 2023r.

Okres wdrazania LSR uwzglednia 5 lat. To dtugi okres czasu, w ktorym bardzo mozliwe jest wystepowanie sytuacji
majacych wptyw na funkcjonowanie biura LGD oraz sama realizacje strategii. Dlatego, wazne jest aby podejmowac
wlasciwe dziatania w szybkim czasie tak, aby nie zagrazato to wykonaniu okreslonych dziatan, opracowane zostaty
zasady monitoringu i ewaluacji.

Monitoring i ewaluacja LSR polega na statej i ciagtej obserwacji, systematycznej ocenie oraz modyfikacji kierunkow
dziatania w przypadku konieczno$ci wprowadzania istotnych zmian. Monitoring ma na celu uzyskanie informacji na
temat realizacji planowanych dziatah w zakresie ich czasu realizacji, zalozen, zrddet finansowania oraz przetozenia
na osiagniecie rezultatow. Za prowadzenie monitoringu i ewaluacj¢ odpowiedzialni beda pracownicy biura LGD
oraz cztonkowie Zarzadu.

Monitoring bedzie mial charakter ciagly i polegajacy na biezacym zbieraniu i analizowaniu danych dotyczacych
przebiegu wdrazania LSR. Informacje te beda wykorzystywane w procesie biezacego zarzadzania LSR, w tym
podejmowaniu decyzji i planowaniu dziatan naprawczych. Dane zebrane w procesie monitorowania pozwala¢ beda
na aktualng oceng stopnia wdrozenia LSR.
Proces monitoringu bedzie obejmowac:
a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:
e analizie stopnia osiggania zalozonego budzetu oraz mierzalnych 1 weryfikowalnych wskaznikow
wykonalno$ci celow strategii,
e monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozmow z beneficjentami i wizji lokalnych na
miejscu realizacji operacji, szczeg6lnie dotyczy¢ to bedzie grantobiorcéw w ramach projektu grantowego,
b) monitorowanie wydatkowania srodkéw na poszczegdlne operacje i dziatania wiasne LGD

Proces ewaluacji bedzie wykraczat poza funkcje monitoringu. Dzigki badaniom ewaluacyjnym realizator LSR nie
tylko uzyska odpowiedz na pytanie, czy dane dziatania zostaly zrealizowane, ale réwniez jaka byla jakosc,
skutecznos¢, uzyteczno$¢ i efektywno$¢ tych dzialan. Podstawowg funkcja ewaluacji bedzie dostarczanie
rekomendacji i analiz pozwalajagcych na doskonalenie dzialan prowadzacych do realizacji zatozonych celow
strategicznych. Przedmiotem planowanych badan ewaluacyjnych bedzie funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania
oraz wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju. W obu przypadkach badania ewaluacyjne be¢da realizowane planowo i
systematycznie. Ze wzgledu na okres realizacji ewaluacja bedzie miata charakter on-going, badania okresowego (mid
— term), w koncowym etapie realizacji strategii dokonane zostanie badanie koncowe podsumowujace caty okres
wdrazania strategii (ex — post). Ewaluacja obejmujaca funkcjonowanie LGD realizowana bedzie w formie
autoewaluacji, analiza bgdzie prowadzona przez pracownikow Biura LGD. W przypadku oceny realizacji strategii
poza ewaluacja wewnetrzng zaplanowana zostanie ewaluacja zewngtrzna dokonana przez neutralnych,
niezaangazowanych w proces wdrazania strategii ekspertow zewnetrznych. Aby zapewni¢ wysoka jako$¢ badan
zaktada si¢ stosowanie triangulacji metod i zrédet danych.
Ewaluacja powinna by¢ przeprowadzona z uwzglednieniem przyjetych przez Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne
kryteriow oceny, do ktorych zaliczy¢ nalezy:
1. Trafno$¢ — kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele projektu odpowiadaja
zidentyfikowanym problemom w obszarze obj¢tym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.
2. Skutecznos$¢ — kryterium to pozwala ocenic, do jakiego stopnia cele przedsigwzigcia zdefiniowane na
etapie programowania zostaly osiagniete.
3. Uzyteczno$¢ — kryterium to pozwala oceni¢ stopien zaspokojenia potrzeb odbiorcow dziatan w wyniku
osiggnigcia rezultatow operacji.
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4. Trwato$¢ efektow — kryterium to pozwala oceni¢ czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga
trwac po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wplywu tego
projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

Prowadzony monitoring oraz ewaluacja z jednej strony oceniajg stopien wdrazania zatozen LSR a z drugiej strony
ptynace z nich dane sygnalizowa¢ mogg o barierach czy problemach majacych wpltyw na prawidlowe wdrazanie
LSR. Wyniki ptynace z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

» Informowania spotecznos$ci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiggni¢cia zaplanowanych celow
1 wskaznikow, wykorzystania srodkéw finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR;

» Procedury aktualizacji strategii. W przypadku gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja wykaza
zapoznienia w procesie wdrazania, pojawienie si¢ problemow i barier wymagajacych interwencji to stanowi¢
to bedzie podstawe i uzasadnienie do uruchomienia procedury aktualizacji strategii. Aktualizacja ta dotyczy¢
moze jednego (m.in. kryteriéw wyboru operacji) lub kilku elementéw (celow, przedsiewziec¢, wskaznikow,
budzetu) strategii.

Niezbgdnym warunkiem dla prawidlowej realizacji LSR jest zapewnienie aktywnego udzialu mieszkancow w
procesie oceny postepow jej wdrazania jak i ocena sposobu funkcjonowania LGD. Jest to bezposrednia kontynuacja
dzialan o charakterze partycypacyjnym zainicjowanych na etapie formulowania zatozen strategicznych. Skuteczne
wdrazanie LSR bedzie mozliwe dzigki gromadzeniu i analizowaniu danych okreslajacych postgpy w osigganiu
zatozonych celow oraz rozbieznos$ci stanu faktycznego z pozadanym.
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Tabela nr 32. Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

(ocena wlasna)

- ilo$¢ odwiedzin strony internetowej LGD,
- liczby artykutow, notek i informac;ji,

- list obecnosci ze spotkan informacyjno-
promocyjnych,

- rozmowy indywidualne pracownikow
Biura z beneficjentami,

- stron internetowych gmin tworzacych
LGD,

- ankiet ze spotkan, szkolen warsztatow i
innych wydarzen.

zestawienie w okresie
sprawozdawczym.

Elementy podlegajace | Realizator Spos6b pomiaru Czestotliwosé i czas pomiaru | Ocena danych
badaniu badania

Monitoring
Plan Komunikacji Biuro LGD Analiza: Tryb ciagly, zbiorcze Prawidtowa realizacja

zaplanowanych celow i zadan
komunikacyjnych.

Realizacja celow,

Biuro LGD

Gromadzenie i analiza:

Kwartalnie.

Stopien osiagnigcia

(ocena wlasna)

zestawienie w okresie
sprawozdawczym.

wskaznikow oraz (ocena wlasna) | - danych LGD, zatozonych celow,
przedsiewzieé il sprawozdar}, ) wskaznikow i zrealizowanych
- list obecnosci, . ., .
L przedsiewzig¢ w odniesieniu
- dokumentacji biezacej, do Pl Dyiatani
- wizytacje w miejscu realizacji dziatan. 0 Hlahu Lizlalania.
Harmonogram Biuro LGD Analiza harmonogramu. Tryb ciagly, zbiorcze Stopien zgodnosci

realizowanych i planowanych

dziatan z harmonogramem
LSR

Wydatkowanie
$Srodkow finansowych
w ramach budzetu

Biuro LGD
(ocena wtasna)

Analiza budzetu.
Analiza danych ksiggowych.

Tryb ciagly, zbiorcze
zestawienie w okresie
sprawozdawczym.

Weryfikacja zgodnosci
wydatkowanych $rodkow z
budzetem

Funkcjonowanie Biura
LGD

Zarzad LGD;
Biuro LGD
(ocena wiasna)

Analiza:
- anonimowych ankiet,
- spotkania wewngtrzne.

Tryb ciagly, zbiorcze
zestawienie w okresie
sprawozdawczym.

Ocena efektow pracy
pracownikow.

Ewaluacja

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania

Funkcjonowanie
Zarzadu LGD

Komisja
rewizyjna

- sprawozdanie komisji rewizyjne;j.

Czestotliwos¢: badanie
realizowane co roku

Ocena skuteczno$ci Zarzadu.
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Funkcjonowanie Rady

Komisja
rewizyjna

- sprawozdanie rady.

Czgstotliwos¢: badanie
realizowane co roku

Czas badania: I kwartat roku
nastgpujacego po roku
ocenianym.

Ocena jakosci
podejmowanych dziatan

Funkcjonowanie Biura

Ocena wlasna:

- analiza ankiet i opinii zebranych od

Czestotliwos¢: badanie

Ocena dziatalnosci biura w

(ocena wlasna)

- indywidualne rozmowy pracownikow

Biura z Beneficjentami.

zestawienie w okresie
sprawozdawczym.

Zarzad LGD beneficjentow i 0sob korzystajacych z realizowane co roku wymiarze - skutecznosci,
Biuro LGD doradzt\_zva oraz uczestniczacych w _ Czas badania: kwartat roku efektywnosci i jakosci
Is_z(ls«[))lenlach prowadzonych przez biuro nastq_puj acego po roku podejmowanych dziata,

' ocenianym. Ocena jakosci wspotpracy
wewngtrznej — W tym
przeptywu informacji.

Plan komunikacji Biuro LGD - analiza danych z monitoringu, Tryb ciagly, zbiorcze Efektywno$¢ i zasigg

prowadzonych dziatan
komunikacyjnych.

Elementy wdrazania LSR

celow rezultatow

(ocena wlasna)

statystycznych,
- gromadzenie i analiza ankiet.

realizowane co roku
Czas badania: I kwartal roku

nastepujacego po roku
ocenianym.

Stopien realizacji Podmiot - badanie z udziatem spolecznosci lokalnej | Czgstotliwo$¢: badanie Ocena stopnia osiggnigcia
cel6w i rezultatow zewnetrzny (zgodnie z planem ewaluacji), realizowane w ostatnim roku | zaktadanych celow i trafnosci
- Wyvylady grupowe i indywidualne, realizacji. podejmowanych dziatas.
- analiza ekspercka.
Stopien realizacji Biuro LGD -zbieranie i analizowanie danych Czestotliwosé: badanie Ocena stopnia osiggni¢cia

zaktadanych celoéw i trafnosci
podejmowanych dziatan

Procedury i kryteria
wyboru

Biuro LGD
(ocena wtasna)

- analiza ankiet i sprawozdan
przygotowanych przez beneficjentow,
- wywiady grupowe z beneficjentami.

Czestotliwos¢: badanie co dwa
lata.

Ocena wplywu przyjetych
rozwigzan na stopien
osiggania zalozonych celow i
rezultatow.

Wspolpraca
miedzyregionalna i
miedzynarodowa.

Ocena wlasna:
Biuro LGD

- wywiad grupowy z zespotem
pracownikéw LGD,

- analiza sprawozdan,

- spotkania z partnerami.

Czestotliwos¢: badanie
realizowane po roku od
zakonczenia projektu.

Ocena jako$ci wspolpracy i
jej efektow

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Zatgczniki:
Z}acznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR
Procedura aktualizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027

§1
Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji LSR
1. Nadzor nad realizacjg i aktualizacja LSR nalezy do kompetencji WZC.
2. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR jest Zarzad.
3. Biuro LGD wykonuje na biezaco czynnos$ci zwigzane z procesem monitoringu LSR.
4. Zarzad jest odpowiedzialny za analize i ocen¢ danych gromadzonych przez Biuro LGD.
5. Zarzad w drodze zarzadzenia wskazuje termin i zakres przeprowadzenia aktualizacji LSR.

§2
1. Zakres aktualizacji LSR moze dotyczyc¢:
1) zmiany kryteriow oceny lub procedur, wptywajacych na tresci zawarte w LSR;
2) aktualizacji i uszczegolowienia celow i przedsiewzie¢;
3) aktualizacji lub dokonania zmiany wskaznikow;
4) uszczego6towienia planu dziatania;
5) uszczegodtowienia lub rozwinigcia planu komunikacji;
6) nowelizacji budzetu LSR — réwniez w wypadku zmian wykorzystania budzetu, wynikajacych z decyzji Samorzadu
Wojewodztwa;
7) zmiany aktoéw prawnych
2. W razie koniecznos$ci dokonania zmian wynikajgcych ze zmian przepisow prawa lub dokumentéw powigzanych,
o zakresie aktualizacji LSR decyduje Zarzad.
3. Zarzad, we wspolpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR w zakresie:
1) dookreslenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian;
2) okreslenia metod angazowania spolecznos$ci lokalnej w proces aktualizacji strategii, wérod ktorych znalezé sie
moga w szczegolnoscei:
a) zamieszczenie na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bedacych jej cztonkami, proponowanych
zmian w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem i okresleniem minimum 7- dniowego terminu na zglaszanie uwag i
propozyciji,
b) ogloszenie konsultacji pisemnych, w ktorych zainteresowani partnerzy spoleczni moga przygotowaé pisemne
odpowiedzi (komentarze, uwagi) do propozycji zmian zapiséw LSR, zamieszczonych na stronie internetowej LGD,
przedtozonych do wgladu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan,
¢) organizacj¢ minimum jednego spotkania konsultacyjnego dla (przedstawicieli grup defaworyzowanych,
przedsigbiorcow, organizacji pozarzagdowych, samorzadow), podczas ktorego beda oni mogli zapoznaé si¢ z
proponowanymi zmianami i przedstawi¢ swoje opinie i rekomendacje, przy czym informacja o spotkaniu
przekazywana jest za posrednictwem strony www.lgd-szlakiemgranitu.pl oraz korespondencji mailowej, na
minimum 4 dni przed spotkaniem,
d) informowanie planowanych zmianach i sktadanie stosownych wyjasnien podczas indywidualnych konsultacji w
biurze LGD.
4. W efekcie prowadzonych dziatan partycypacyjnych, w celu uzyskania odpowiedzi na potrzeby i preferencje
spotecznosci lokalnej obszaru LGD, Biuro LGD sporzadza zestawienie uwag i rekomendacji. Zestawienie
opracowywane jest w formie tabelarycznej i uwzglednia tres¢ propozycji, zglaszajacego, rekomendacje Zarzadu,
uzasadnienie w przypadku odrzucenia propozycji do LSR.
5. Po zakonczeniu konsultacji spotecznych Zarzad opracowuje konicowa wersje propozycji zmian w LSR i podejmuje
stosowna uchwale.

§3

54



Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane sg na stronie internetowej
LGD oraz na stronach gmin cztonkowskich LGD, a takze udostgpnione do wgladu w Biurze LGD.
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