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SZLAKIEMGRANITU

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie
Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania
,,S:h?kivm} Grauitu” STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA
ul. Sportowa 4, 58-170 Dobromierz

NIP 8131593169 J”.f,GDI‘;\J{l]J]?DR?DWU »SZLAKIEM GRANITU”

KRS 0010312

z siedziby przy ulicy Sportowej 4, 58-170 Dobromierz
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO:

Specjalisty ds. zarzgdzania projektami

Wymagania niezbedne:
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wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

staz pracy minimum 6 miesiccy,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania stowarzyszei.
umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

bardzo dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Exel),
znajomos¢ LSR,

umiejetno$é redagowania tekstow,

umiejetnosé pracy zespolowej,

fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw,

. sumienno$¢, odpowiedzialno$é, dobra organizacja czasu pracy,
- zdolnos¢ do samodzielnego podejmowania decyzji,

. wysoka kultura osobista,

. prawo jazdy kategorii B,

. bardzo dobra znajomo$é regulacji prawnych zwigzanych z wdrazaniem Programu Rozwoju

Obszarow Wigjskich na lata 2014 — 2020 oraz Wspdlng Polityka Rolng na lata 2023-2027.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

e L S

obstuga zadan zwigzana z naborami wnioskéw oglaszanych w ramach realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju,

przygotowanie i skladanie wnioskéw o pomoc finansowa na funkcjonowanie LGD i realizacje
przedsigwzieé okreslonych w LSR,

przygotowanie i skladanie wnioskéw o platnosé,

przygotowywanie odpowiednich sprawozdaf,

monitorowanie podpisywania i realizacji uméw,

przygotowanie sprawozdaii z realizacji LSR, ‘ ,

sporzadzanie opinii dotyczacych problemdw zwigzanych z realizacjq projektdow,
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8. przeprowadzanie koficowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci z warunkami
umow o przyznanie pomocy,

9. poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow LGD,

10. realizacja projektéw LGD,

I1. prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw w sprawie warunkéw i mozliwosci otrzymania
dofinansowania w ramach dziatan okreslonych w PROW 2014 — 2020 oraz Wspolna Politykg
Rolng na lata 2023-2027,

12. obstuga techniczna imprez wewnetrznych, spotkan, narad, posiedzen, zebraf, przyjeé
delegacji i gosci LGD,

13. udzial w roéznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych z
dziatalnoscig LGD,

14. prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw w sprawie warunkéw i mozliwosci otrzymania
dofinansowania. Sposobem pomiaru jakosci udzielonego doradztwa jest ankieta (zalacznik nr
4 do regulaminu biura),

15. prowadzenie kasy gotéwkowej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa,

16. wyplata udzielonych zaliczek i ich rozliczanie,

17. przygotowanie i prezentacja informacji na temat realizowanych projektow przez
beneficjentow,

18. prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem
LGD, realizacjg LSR oraz dzialalnoscig LGD,

19. przygotowywanie udzialu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spoleczno-
kulturalnych i innych wydarzeniach majgcych poméc w promocji LGD,

20. nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem i aktualizacja strony internetowej LGD,

21. organizacja szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGD,

22, przygotowanie merytoryczne tresci materiatow promocyjnych i informacyjnych LGD,

23. nadzor nad realizacja strategii promocyjnej projektow realizowanych przez LGD,

24, przygotowywanie i realizacja przedsigwzigé okreslonych w LSR, w tym zwigzanych z
informowaniem i promocjg dzialaii wdrazanych przez LGD,

25. obstuga fotograficzna spotkan, narad, konferencji, targdw oraz innych imprez organizowanych
przez LGD,

26. posiadanie wiedzy w przedmiocie obowigzujacych przepisdow prawa potrzebnyeh, na

zajmowanym stanowisku,

27. dbanie o mienie LGD, \A
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28. wspolpraca z administracja rzadowg i samorzadowa oraz instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie funkcjonowania LGD,
29. pomoc w realizacji celéw LGD.
Warunki pracy:
I pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony, a w przypadku braku
zastrzezen po uplywie tego okresu, zostanie zawarta kolejna umowa,
2. wymiar czasu pracy: pelen etat, przecietnie 40 godzin tygodniowo (w przypadku osdb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami),
3. specyfika pracy wymaga przemieszczania sie w terenie,
4. praca w siedzibie Stowarzyszenia LGD ~Szlakiem Granitu” - ul. Sportowa 4,
58-170 Dobromierz i sporadycznie poza nia.
Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny z whasnorgcznym podpisem,
2. Curriculum Vitae z wlasnorgcznym podpisem,
3. RODO z wiasnorgeznym podpisem (wzér do pobrania),
4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych z wlasnorgcznym podpisem (wzér do

pobrania),

U

o$wiadczenie z whasnor¢cznym podpisem (wzor do pobrania),

6. dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie (m.in. kserokopie $wiadectw ukonczonych
szkol, dyplomy),

7. wlasne os$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajagce brak przeciwwskazan

do zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. zarzgdzania projektami (wzor do

pobrania),

8. inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie).

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw lub braku wlasnorgcznego
podpisu na tych dokumentach, kandydat nie spelni. wymogéw formalnych zawartych
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Biurze Stowarzyszenia LGD .S

Granitu” ul. Sportowa 4, 58-170 Dobromierz w terminie od dnia 06.03.2024 r. do 13.0302024
r. od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00 w zamknigtych kopertach # dopiskiem
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nazwy stanowiska na ktére odbywa si¢ nabér lub poczty - decyduje data wplywu oferty do biura
(nie liczy si¢ data stempla pocztowego) na adres:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”

ul. Sportowa 4, 58-170 Dobromierz

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalisty ds. zarzqdzania projektami”
Oferty otrzymane po terminie g niszczone.

Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji.

W ofercie nalezy poda¢ numer telefonu. Najpo6zniej do dnia 20 marca 2024 r. zakwalifikowani
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie dalszego procesu
rekrutacji.

[nformacja o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie otwartosci i konkurencyjnosci bedzie
umieszczona na - stronie internetowej  Stowarzyszenia LGD »Szlakiem  Granitu”

www.lgd-szlakiemgranitu.pl.

arpa Stowarzyszenie
‘ Lokalna Grupa Dziatania
gigwmiv&i?' wSzlakicm Graniti”
9 ul. Sportowa 4, 58-170 Dobromierz
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