AAAAAAAAAAAAAAAAA

o \OKALHY .
:; *A** Sty 02 5}@ | ’: %% DOLNY Dofinansowane przez :* **,
= 3 Unie Europejska IR
* * EI‘EE‘:DZ3-2027 i "‘A = SLASK nle uropejs a
Europej ski undu

F z Rolny na rzecz Rozwoju

STOWARZYSZENIE
LOKALNA GRUPA DZI A
ASZLAKI EM GRANI T

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez Spogecznp20X¥l na |

SZLAKIEMGRANITU

Dobromierz, czerwiec 2023



SPI'S TRESCI

ROZDZI| RHARAKTERYSTYKAPARTNERSWA L OKALNEGO.... . ..... R S
ROzDZI At 11 . CHARAKTERYSTYKA CEBI'SEZ]AR/\[DRIAZLALNDNEGVSCLQSROBL
ROZDZI At . PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR ..... 12...........

1
ROzDZI ALt 1 V. ANALI ZA PAOMSREB....I....ROT.ENC.......ooiiiiiiiinn 17
ROzDZI At V. SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC..L...SY.NERG? &

ROZDZI At VI . CELE.L...WSKAZNLK.L .o e 38
ROzZDZI At VII. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ
KRYTERI OW WY.BIO R oo e e e e e ee o 45
ROzZDZI At VI I 1. PLAN DZI AELEANI A e ..-.20
ROzZzDZI At | X. PLAN FE.L.NANSOWY...LSR ., ceee 51
ROzDZI At X. MONI TORIANG...L...EWALUAC. ... 52
WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATU R Y e e et e e e e 57

S P I S T A B E L o e e e e e e e e ceen 57
SPI S RYSUNKOW oottt et et e et et e e eeeai, . ... 58
A N A O |\ L G P . ...59






R o z d z-iChagaktdrystyka partnerstwa lokalnego

1.1. Nazwa i forma prawna LGD

Stowarzyszeni e Lokalna Grupa Dziatania ,Szl akiem
Udaninie na podstawie ustawy z dnikwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz m.in. ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaroéw wiej sk

rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Stowarzyszanie zostatjpesvpli s a8 g d2d sieepii@m20@Bo aveigm z Rs kat o
Krajowego Rejestru KBS 00008312557, pIB ®1-35393-168, rRegon 020 820 130,
Nr identyfikacyjny 062 982 184.

Dane adresowe:

Stowarzyszenie LakiaanASGrabaemzGadnitud
ul. Sportowa 4

58170 Dobromierz

tel. 661238 869

www.lgd-szlakiemgranitu.pl

biuro@Igdszlakiemgranitu.pl

1.2. Tworzenie partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Szlakiem G
siedem gmin z czego dwie gminy Kostomftoty i Udani
Jaworzyna Sl aska, St ppewvgamu Swi dmi ckiegdaodowzzpr ze
gospodarczego. Proces budowania partnerstwa opart
prowadzonych przez Gmine Udanin od || i pca 02z0y0c7i erl cek L
reprezentantéw 3 sektordéw z 7 gmin) Stowarzyszeni
uchwate o jego powotltani u. Przyjety =zost at statut

sierpnia 2008 roku Stowarzyszeniesizy at o wpi s do Krajowego Rejestru S
partnerstwa byto opracowanie Lokal nej Strategi . R ¢
Granitu” powstato w celu realizacji ack ma lath 2A0EWNIBER P

Stowarzyszenie LGD ,SzIlakiem Granitu”-20Baiz201€0@2at o
z perspektywag do 2023 roku. W-®m2vH mS tokw &rs2 yes zpernoi ger
Granitu” bedszsiwojlontzymdawad $ ¢ .

Mi sjN Stowarzyszenia jest tworzenie przestrzeni [
aktywowanie |l okal nej spojecznoSci do dziaga® na r z
obszaru partnetsva.

13. Prowadzona dziagal noSi

W | atach od 2008 do 2023 Stowarzyszenie LGD , Szl
partnerstwa. Prowadzonoprsaemaceyj nsypcoht, k asnz kion feoir noarcayg r
celu zacheaxlemyah pwrntiemsxkodawco6w do skorzystania ze
finansowej na lata 201202 0 ( z perspektywa do 2023) przepr owa
grantowych w tym 1 na koncepcje SmarmnalWoddwges, padd
rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej, 2 nabory na
samorzgdu terytorialnego oraz dla NGO. Kwota jaka


http://www.lgd-szlakiemgranitu.pl/
mailto:biuro@lgd-szlakiemgranitu.pl

12027203 32 zt Z czego nadYdee&ktm®d oHtospoldar 658%4 Br &0 splot
sektora publicznego®/38 11, 72 z1t .

Pracownicy biura Stowarzyszeni a prowadzil:|i bezpt a
31.03.2023 roku udelono doradztwa indywidualnego 689 osobom.

Stowarzyszenie w okresie 20240 23 podj et o wspdét prace z i nnymi | ok a
reali zowano 4 projekty wspoétpracy, w tym jeden- mie
stu partner 6w. Projekty te przyczynity si e wzlostu pr
poziomu S$wiadomos$ci ekol ogicznej mi eszkancow oraz
mtodziezy edk&lacei Wi awdycrmieain yw do&kr esi e podej mowar
gospodarczej.

LGD , Szl akiem Granitu” j est rowni ez Partnerem Kra
udzi at wZwi @jz&kkit Sdclrowar zyszeh Dol noSTwyskieni i gicecif
pomi edzy Lokal ny mi Gr upami Dziatania oraz podni esi

20142020 na obszarze Dolnego Slagska” oraz ,Wsparcie
Grup DziahegoaSkzgDdDlod oraz podnoszenie wiedzy w zal
obszar ze Uni iObeéhie rStowaryszhid reglizlje projekt ppPr omocj a pmyxkdaon kt 6
obszaru Stowarzyszenia LGD "Szlakiem Grariitu"

W 2023 roku Stowarzgseni e LGD , Szl akiem Granitu” w ramach pr
Dobra Wi dawa wybudowat o w Dobromierzu Centrum Tury:
Czes¢ budynku zostatlta pr zezna cra, toalety), koazty hiekwalkifikgwalne evw a n
projekcie zostaty sfinansowane ze $rodkow wtasnyc!

dziatalnos$ci Stowarzyszeni a, gdy z do tej pory LG
dostosowanelda oséb z niepetnosprawnos$ci ami oraz gener o\v
pet ni dostepny dla oso6b ze specjal nymi potr zebami

1.4. Struktura LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Szlagakime m aC
dzi3d0s2023r.68czt onk o6 w. Czt onkami Stowarzyszenia s$3 0S5
samorzgdu terytorialnego.

Tabela nr 1. Czgonkowie Stowarzyszenia w podzial e |
Sektor Liczba czgof Udziag %

Publiczny 17 25,00

Spoteczny 41 60,29

Gospodarczy 10 14,71

Razem 68 100

Zr 6dt o:amipg awtoavsne, d2823re na dzien 31.05

Zgodnie z 814 statutu Stowarzyszenia czt onkami LGD

terytorial negocztPonzkyg vwe cd cak onnomjyec hZar zgd wi ekszos$ci g
w ciggu dwoéch miesiecy od daty zltozenia dekl aracji

Oddol ne podej $cie budowania strategi.i zgodni e z is
dosSwi aedcizemmi ej etnos$ci przedstawiciel:@ trzech sekt
struktura cztonkow LGD pozwala na wspieranie okres
pl anami [ oczeki wani aniac hP azrwinaezrasnt ywcoh dzz i part zae dws i oebbsi zc
takze dziedzictwem naturalnym, hi storycznym i kul t



zidentyfi kowa¢ obszary wymagaj gce ws p a blenyadefiniowanej g ¢

w LSR. Dostep do wudziatu w Partnerstwie byt i | est
mozna by wuzna¢ za dyskryminujace dla kogokol wi ek.
wspoét pracyzedtewmazgharakter inkluzywny, charakter)
Zainteresowanych [ propagowaniem rdébwnego traktowa
sekt Zrgowd.ni e z 815 statutumdcSgapabroydzzeahi av ztltacralchw
realizacjag oraz aktwualizacjag LSR oraz zgtaszaé¢ wni
ciggu 30 dni rozpatruje wnhiosek oraz przesyta pisel

15 Skgad organu decyzyjnhego

Orga n a mi Stowarzyszeni a Lokal na Grupa Dzi at ania , Sz
Cztonkow, Zarzagd, Rada oraz Komisja Rewizyjna. Fun
Statut.

Zgodni e z zapi samigaSt adteuctyuz y(j8n2y4 (uGlt). wl )Stoowar zyszen
5 do 7 c¢cztonkobw wybieranych przez Walne Zebranie
uchwaty WZC podj et ej w dniu 31 maja 2Y28ybdrkuwn iDms
przyznanie pomocy, kt ére majag by¢ realizowane w r
Rozwoju oraz wustalanie kwoty wsparcia. Rada posi a
spotecznego i Wojspjodakicadgioe znaj dwtyneo ssoibea dpwoomcyhU e r
Oy ¢ jedenrolnik , dwi e osoby z s eprzedstaveicielsOsSPol reaczz ndevgdoc hw ptryzne
sektora publicznego wtym jedsno gt y s

Rada przed kazedny mz gpoodsniieed zznRegul ami nem Rady bada,
bi orgcych udzi at W posiedzeniu ni e jest domi nuj g«

wyt gczenia cztonkoébw z oceny operacjiedcajk, niaby4%%®c

Prowadzony | est rejestr intereséw cztonkoéow Rady,

grupy i nteresu [ w celu uni kani a konfli ktu i nt

osobistych/ branzowych cztonkdédw Rady

Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Z;.

Tabela nr 2. Reprezentanci sektor-w grupy interes:-\

Lp. | Nazwa Reprezentanci sekt
Liczba of¢g Udziag proc

1 Sektor publiczny 2 28,57%

2 Sektor gospodarczy 3 42,86%

3 Sektor spogeczny 2 28,57%

Razem 7 100%

Zr 6dt o: opracowani e wtasne

16. Rozwi Nzania stosowane w procesie decyzyjnym
Zgodnie z 818 statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
1.Wal ne Zebranie Cztonkdw,

2. Rada,

3.Zar zagd,

4. Komisja Rewizyjna.
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebrani
i finansowe|j dziatalnosSci . Dzi atanie Stowarzyszeni
jasnych =zasad i pae t rneelj a ctjrea npspmireedhzzyn od t o n k a mi 0s ac
partnerstwa. Organem decyzyjnym w LGD | est Rada.
procedury nabor 6w, kt 6re stanowiag zat giompracdsu vdylooruR e g



operacji do dofinansowani a, cztonkowie Rady sag, a

wyboru projektow do dofinansowani a. Przed przyst e
poufnosci . Ngpd zmhmawigdteanwypmocesu oceny i wybor u, |
formalng nadzo6r sprawuje biuro Stowarzyszeni a. Pr a
naborze oraz wyni koéw nabordédw na stronie internetowq
Dokumentagg zwi gzana z oceng naborow tj. protokot vy, uct
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Szlakiem G
wszystkim zainteresowanym.

Decyzje w Stowarzyszenpodej mowane sa W sposodéb kolegialny i z
Wal nych Zebran Cztonkow. WZC zwolywane jest przez .
finansowe i merytoryczneswyborcmz es.z &dazi ek all yzéw pir amwe z (
cztonkdéw Komi sji Rewi zyjnej oraz na pisemny wniose
przyjmuje i zmi eni ania LSR oraz i nne wymagane pr

wszyscy zainteresowani dkica| nosci g Stowarzyszenia biorg takze wud
kt 6rym podsumowane sag dotychczasowe dziatania oraz
Stowarzyszenie dziata na zasadzi eczirdhebtkd&kd oproaved ot ¢

danego sektor a, traktowany jest na rowni z i nny |
Stowarzyszeni a, uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czt «
St owarzyszenkiiemLGD an$zlud w swoich dziataniach stoc
dotyczag gt dédwnie wdrazania LSR tj. poddawane konsul

kryteri édw wyboru.

1.7. Dokumenty regulujNce funkcjonowanie LGD
Gt 6wdnoek umenty regulujagce funkcjonowanie Stowarzysze
nr 3.

Tabela nr 3. Dokumenty regulujNce funkcjonowanie Si
Lp. | Dokument Regulowane zagadnienia Sposdhb uch
aktualizaciji

1. | Statut siedziba LGD, prawa i uchwat a WZ(
Zzasady dzi at ani a L GD,
doradczych i roboczych,
Zar zad, Rada, Komi sj a
sposbéb reprezentacij.i

2. | Regulamin obrag posiedzeniaWZzZ C, gt osowani a, uchwat a WZ

wzC dokument owani e posiedze

3. |[Regul amin|kompetencje Zarzadu, ofuchwat a Wz
dokument owani e posiedze

4. | Regulamin Rady posi edzeni a Rady, gt ojluchwat a Wz
posi edzen, wni esi eni e
kryteria wyboru, proced

5. | Regulamin Komisji| posiedzenia komisji, kompetencje komisji uchwat a Wz

Rewizyjnej

6. | Regulamin biura struktura biura, pmomdagtyduc hwat a Za
pracowni kow, organi zac
dokument 6w, istota i za
stanowi sk, procedury p
doradzt wa, procedury na

7. | Procedury wyboru fogt aszani e nabor 6w, wyuchwat a WZ




oceny gralmonitorowanie i kontrol

8. | Procedury wyborjogtaszanie nabor 6w, wybjuchwata Wz
operacji
konkursowych

9. | Procedury wyborizami eszczanie informacjluchwat a Wz
operacj i 1 operacji

Zrodto: opracowanie wtasne

18. Potencjag ludzki LGD
Gt 6wnym zasobem Stowarzyszenia sag jego czltonkowi e
zakresievwd r azani a Rozwoju Lokalnego Kierowanegd&rpesiez wg

Lokal nej Strategid. Rozwoj u. Czesd¢ cztonkow oraz pi
programowani a. St wi er dizi$t mvad rezws z @ zi g op cesnicg daad H iued:
kompetencj e do zr eal i zoatadniona kadraposiadar adpowigdiien kongpeténdew .
zawodowe, interpersonal ne i osobiste. Ni e k ts&kroawy we :
poprzedni ej perspektywie, co powoduje, ze dos$Swiadc:
LGD ,Szlakiem Granitu” przez wiele | at SWOoj €] dzi
jest na skutecznej komunikacjigoh aj g c e j na informowaniu np. 0 waznhy
emai | , kont akt telefoniczny c¢czy spotkania oraz ws
pol ega na doswiadczeniu swoich ¢zt o rokganizacjiji ingtytueji@wn i
obszaru. Zat ozona na wstepie wspotpraca troéjsektor

szerszej perspektywy.



RozdziGhjarldkt erystyka obszaru i ludnoSci
2.1. Opis obszaru
Obszar dziatani a LGD , Szl akiem Granitu”, obj ety

potudni owe|j czesSci woj ewddzt wa dol nos$l gskai egal e zC

administracyjnie do powiatu $Swidnickiego (Dobr omi ¢
Sredzkiego (Kostomtoty, Udanin).
Tabela nr 4. Powierzchnia oraz |liczba ludnoSci gmi |
Lp. | Nazwa jednostki|Li czba |I/Li czba |]|Liczba Powierzchnia | Liczba

terytorialnej stan na |stan na |[sogect|(km]) l udnoSc

31.12.2013 roku | 31.12.2020 roku k mj

1. | Dobromierz 5 326 5018 12 86 58
2. | Jaworzyna 10 446 10 234 12 67 152

Sl aska
3. |Kost omt o 7143 7272 27 146 50
4. | Strzegom 26 825 24 882 21 145 172
5. |Swi dni c 4 16 854 17 654 33 208 85
6. | Udanin 5375 4 967 19 111 45
7. |Zar 6w 12 614 12 288 17 88 140
Og-gem 84 583 82 315 141 850 100
Dol ny $1I Ns 2909 997 2908 378 - 19 947 146
Zr 6dotpor:acowani e wtasne na podstawie danych GUS.
Analizujagc tabele nr 4 zauwazyc¢ mozna, ze wW stosu
zmniejszyta sie o0J2dy¥y®m8 eoGinh naj SwodAj 6@ %oraz Kost
wWzr ost popul aciji o 800 os6b w Gminiéi Swbaniacadnosd

dzi atania Stowarzyszenia Lokal

dol nosl gskiego.

na Grupa Dziwotjaemioa z,


http://www.gus.gov.pl/

22. Mapa obszaru oBjna®eggduNokal nN
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23 . |l stota i sp-jnoSi obszaru LSR

Obszar objety dziatani ami LGD ,Szlakiem Granitu”
sp6éjnosci. Jest to obszar relatywnie duzy, obej muj
jegoprzet r zenng spoj nosc i zwartosc¢. Nat omi ast o0S$ | egc
5 i 35. Kl uczowag cecha, taczacag obszar objety LSR,
ze z+t ozami gr ani t,u kotréarza sw rwykntiukrua kaogrrzayrshoalowlanych jestva r L
obecna na tych ziemiach juz od wczesnego S$redni owi
warunkowane sg wspoO6lng historiag tygch wpémpmwaNa obzw.
szl ako6ow handl owych (szlak bursztynowy), jak i sSred
obszarow do domen pi ast oJawdskia). BogétKrisioraobsran jeS watwierdzoak o
wielomaz a by t k a mi z rdznych okresow historycznych, kt 6
naj wiekszych w Pol sce. Cecha wptywajagcag na spobdjnos
catego obszaru istotniza wpsiyagh mc hakt ywn asdézi r o ldmoi

zdeterminowane produkcjag rolniczg do radykalnego z
przez caty obszar LGD jest Bystrzyca. Dr ugmka, pravg wz

doptyw Bystrzycy. Znalez¢ tu mozna.Wpknmnaed wpefewiuea
wystnpuj e | altanyprzgrody to Natura 2000 oraz obszar chronionego KrajobrazuGminy
Dobromierz, Kost omaghijt iyt eszararfd Nathirey 200 natoraiastGmina Strzegom to

10


http://www.lgd-szlakiemgranitu.pl/

obszar chronionego Kajobrazu. Gos podar ka na obszarze wdrazania LSR

oraz przemystem pozyskiwania i obr édbki zt 6z Wr ani
ostatnich | atach wptyw na spdbéjnosé i rozwo,j obsza
Ekonomicznej (Dobromierz, Jawor zyna Sl gska, Str z
przesuniecie zatrudnieninaczymzidat dwmngchhadrzakt éwz e |
mi kroregionu | est ni kty poziom zainteresowania bi z
wtadz samorzgdowych dla rozbudowy iinfrasbsBdktrwergy o
charakteryzuje sie stosunkowo wysokag aktywnos$ciag o
funkcjonujacych organizacj. pozarzgdowych. Cho¢ po
ni s ki pozi om dcdutkagridsciLudnos¢ wiejska pod tym w:
osrodkdéw miejskich, w ktoérych wachlarz oferty eduk
na pewno brak |l ub niewystarczaggkimica | i czba potagczen

11



Ro z d z iT7 &artycyphcljny charakter LSR

3.1. Met ody konsultacji spogecznych

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna
spotecznosSci l okal nej , ktédéra brata czynny udzi at
formut owania diagnozy, plammdwaryy cshWOcTe | kwo nisupt ae d s i ¢
Mi eszkancy obszaru, zar 6wno kobi ety |jak i mezczy
W procesie budowania strategi. i wltagczeni a szekazuw n
m.in. rozmowy bezposSrednie w biurze, spotkania kon
profil spoteczno$ciowy oraz strony internetowe I p |
Podczas prac nad biuallowgr spy awagneé dDrapbwyktuadzwi dzeni e

1 seniorzy;

T osoby do 25 roku zyci a;

T rolnicy i ich domownicy;

T Iokal ni producenci [ ustugodawcy;

T przedstawiciele instytucij. wspot pracujacych na
Urzedy Pracy w Swidnicy i Srodzie Slaskiej, O$]
LGD, przedstawiciele gmin cztonkowskich);

T liderzy Il okalni z poszczego6lnych gmin (sottysi,

1 przedstawicielemz ed 6w g mi n;

T cztonkowi e LGD, Rady, Zarzadu oraz pracownicy b
Pl an wtgczenia spoltecznosSci zostatlt podzielony na 3
1. Et ap wsKtigpmy, pol egat na zaproszeniu mi eszkancow
konsultacjach orazamer yt or yczne [ met odol ogi czne wprowadzeni

Przedstawi ony byt takze har monogram procesu or az
informacje na stronie www Stowarzyszenia oraz gmin partnerskich, aimkietiaetowa.

2Etap wypracowywani a i konsul tacj,a ktadroyledd djorkoaw ant
jedno spotkanie (warsztaty) z wszyst ki mi zainteres
LSR.
3. Etap podsumowania i akcepacji Strategii, gdzi e zapl anowano komuni kac
posrednictwem $Srodkdébw komuni kacij.i elektronicznej,
chetnych w ramach konsultacji w biurze LGD.
W okresie przygotowania LSR przeprowadzoro esr e g dziat an z zakresu kon
partycypacyjnym metodom otrzymano dane, kt 6re zost .
T analiza mocnych i stabych stron oraz szans i za
T analiza potrzeb mndonegodgbszamy c h i potencij at
f analiza probl eméw danego obszaru,
1 priorytetowe cele rozwoju;
T kluczowe dziatania przyczyniajagce sie do osiaghn
T preferowane kryteria wyboru projektodéw.

W trakcie prac zastosowanio angdanhowawiaae mmesnonkagnaod!
(tabela 5).

Tabela nr 5. Konsultacje spogeczne

Lp. | Metody partycypaciji Data, miejsce Il oSl o
bi or NcyctH

1. |Warsztaty konsul t acy j-naealizay 13.09.2022r., 10

12



potrzeb rozwojowych p ot e n c j a bhszarg & raek Zar 0w
cel 6w LISRm wy mi er nych C
pol egaj acyicfggninaci u okr e
skt adani e gnalioySWQly cj i do
2. |Warsztaty konsul tacy]j nanaliza| 14.09.2022r., 10
potrzeb rozwojowychipot encj at u d a me Kost omt
cel 6w LISRm wy mi er nych c
pol egaj acyicfgninaci u okr e
skt adani e gnalioySWQTy cj i do
3. | Warsztaty konsultacyjne w Gminie Dobromierz- analiza| 15.09.2022r., 17
potrzeb rozwojowych p ot encj at u d a me Dobromierz
cel 6w LISRm wy mi er nych c
pol egaj acyicfgninaci u okr e
skt adani e gnalioySWQly cj i do
4, |War sztaty konsul tacyjinamalizay 19.09.2022r. 8
potrzeb rozwojowych p ot encj at u da me Swi dni
cel 6w LISRmM wy mi er nych c
pol egaj acyicggninaci u okr e
skt adani e agnalioySWQTy cj i do
5. | Warsztaty konsultacyjne w Gminie Udanin - analiza| 20.09.2022r., 8
potrzeb rozwojowych p ot encj at u d a me Udanin
cel 6w LISRmM wy mi er nych c
pol egaj gaocyicdgninaci u okr e
skt adani e analioyVBQTy c | i do
6. | Warsztaty konsultacyjne w Gminie Strzegom- analiza| 21.09.2022r., 19
potrzeb rozwojowych p ot encj at u dda me Strzegom
cel 6w LISRmM wy mi er nych c
pol egaj gaocoyicgninaci u okr e
s k't a d a n icjedoanaliny S\WQTy
7. |Warsztaty konsultacyjne w 2209.2022r., 16
analiza potrzeb rozwojowychpiot encj at u d Jawor zyn
at akze celtbywm LVWYRmi ewr ny c h
pol egaj gaoyicggninaci u rekwué
skt adani e agnalioySWQly cj i do
8. I nternet owe i bezpo Srieadania od08.09.2022r. 258
ankietowe internetowe p | do31.01.2023r.
formul arza googl e, nat omi
drukowanych Cel em badani a by
zdi agnozowani a naj wi eksz
probl epoizeb nbbszarze dzi at a
LGD , Szl akiem Granitu”
9. Punkt konsultacyjny w biurze - mi es z k an( od26.09.2022r. 4
mozliwo$§é¢ do wnoszenia uw do31.05.2023r.
LSR |l ub zgtaszaé¢ pomyst y.
10. |[Badania ankietowe t ecih(fiszkk| od 30.09.2022 . 25

zostaty zamieszczone na s
www.lgd-szlakiemgranitu.pl mozna j e byt

emai | Stowarzyszenia bagdz

do 06.02.2023 r.
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okresl eni et empajzaelzny ph ben
projektowych oraz potrzeb.

11. |[War szt aty str at edgwacszatyevGminiq 07.10.2022r., 72
Udanin, Gminie Dobromierz oraz Gminie Strzegom. Ce| 24.10.2022r.
warsztatow byt o poznani e

zmagajag sie ludzie mtodzi

12. | Warsztaty strategicznei online i warszaty skierowand 18.10.2022r. 2
byty do o0so6b, kt 6re nie 1
konsultacyjnych w gminach.

13. [Spot kani e Zespogu Ro b-a02% 21.11.2022r. 10
przedstawi eni e przez pr i

zebranych podczas war szt
mtodziezy.

14. | Warsztaty strategiczne z senioramic el em war § 07.12.2022r. 9
byt o poznanie potrzeb or aj
seniorzy wswoim otoczeniu.

15. |Spot kani e Zespogu Ro b-802% 25.04.2023r. 11
wypracowani e cel 6w, prze
Analiza SWOT.

16. [Spot kani e Zar zNdu- infotmacjaa b| 26.04.2023r. 6

projekcie analizy SWOT orapr oj ekt ach
strategii rozwoju. Informacja w zakresie propozy
wysokos$ci finansowania pr
dokonania zmian w skt adzi
LGD.

17. | Spotkanie fokusowez kierownikamiGOPS6 w , M@OW| 26.04.2023r. 8
PUP Swidnica, PUP Sroda 8
0soOb w niekorzystnej syt
partnerstwa.

18. | Spotkanie Rady Stowarzyszenia— opracowanie projekt{ 08.05.2023r. 6
regul aminu Rady, a takze
wyboru operacji wybranych do dofinansowania.

19. | Konsultacje Lokalnej Strategii Rozwoju 20232027 7 | od 16.05.2023 . 3
zamieszczenie na stronie do 23.05.2023 r.
wazz formul arzem na Kkt oryt
wnosi ¢ uwagi

20. |[Wal ne Zebrani e Gzwymkr w Z 31.05.2023r. 32
Stowarzyszeni a, wybor Rad
projektach, przedstawi eni

I nformacja w zakresie prd
projektow w tym projektoé
zakresiepropozc j i przedsi ewzi e¢

Zr 6dotpor:acowani e whasne.

Prace nad tworzeniem LSR nie koncza partnerskiego

podmi ot ami spoza LGD dziatajagcymi na obszarze part
na partycypacyjny charakter samego proogsir azani a LSR poprzez skuteczne
tj . spotkania w biurze [ konsul tacje, takze za p
aktywi zacyjne, spotkani a z pracowni kami nych uprzez p o
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Stowarzyszeni e, jak rdéwniez przez gminy partnerski

podj ac¢ l ub rozwijactd dziat alnos¢ gospodarcza, raz
i nformacyj nych dotycRadytchowodr @Zawamz ylsrR.ni e zapl
programowania dziatanie ,zadzwon a dojedziemy”. [
bedzie chciat sie spotkaé, a nie ma mozIlnaterenseswojejd o
gmi ny, to pracowni k biura dojedzie na miejsce wsk
dotarcie do mieszkancéw, kt 6rzy sa wykluczeni mo b i
Z przeniesieniem biura Udanina do Dobromierza, Stowarzyszeni
Udanini e, gdzie raz w tygodniu jeden z pracowni koéw

wyj$cie na przeciw mieszkahcomrzaabszaru z gmin oddal
Spotkania w gminach majag na celu ani mowani e oddol n
bi orgcych udziat w nich na temat projektow, Kktore |

Lokalna Grupa Dzi attaaritag sft orsmy tee plocmragdu lot aoc j i spot e
m. i n. poddawane konsultacjom sag proponowane zmian
Konsultacje odbywajgag sie na stronie inteajngtoWwayja
o0gl6l nodostepny i wzigé¢ w nich wudzi at moga zar owno
Stowarzyszeniu.

Stowarzyszenie informuje o swoich dziataniach za p¢
Zachet g gdzoy waanw a wspot pracy i dziatania przez podmi
projektdéw realizowanych w partnerstwie w ramach | ol
W celu informowania o dziataniach St oaaresaiyaslp.eni a w)

Ponadto LGD wydaje publikacje na temat dobrych pr
historycznych i przyrodniczych obszaru.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia 23@WRéamama C
pozytywny wptyw na realizacje zasady rdéwnosSci S Z
ni epetnosprawnos$ci ami oraz jest zgodna z prawami "
prawach o0sO6b niepelzmnowammaa vbreydczhi"e. zRyeocadni e z " Wyt ycz
rownosci owych w ramach f202¥duszy unijnych na | ata 2|
Na kazdym etapie przygotowania i reali zacij.i LSR w
sprawi edl!| i wet ni cptewtoneweucwsezyst kich dziedzinach zyci
etniczne, religie | ub $Swiatopoglad, niepetnosprawn
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania olal agi emp
zachecenie do zmiany |l ub spojrzenia na swoje miejs
zachecatc do wprowadzania innowacyjnych rozwiagzan
sprzeczne z wad a miS c iodbmiwi & z uz aa y mi w danej spot ec
organi zowanych szkolen dotyczagcych szczegdlnie ko
spotecznos$ci Il okalnej na innowacyjnesuitmzwi gzani a n|

Na potrzeby prac nad LSR 2023027 wykorzystano rowni ez wy0R0 ki b
per spektywa Hhitps:/g@s@laki@mgranitu)pl/wgtontent/uploads/2023/01/L SBzlakiemGranituz-
10.01.2023r..pgf or az ewal uacj i zewnetrznej Strategi. rozw
20142020 (z perspektywa do 2023 r .i)a StSozw aarkzi yesnz eGiriaan il
czerwca 2016 r. do czerwca 2022 rhttys://Igdszlakiemgranitu.pl/wgrontent/uploads/2022/12/Raport
ewaluacyjnyl GD-SzlakiemGranitu2.pdf).

3. 2. Analiza wniosk-w z przeprowadzonych konsul f
Wni oski z przeprowadzonych konsultacji mozna rozbi
Wni os ki przyjete to takikew ktskraeg aivboelf axms ¢nay wvagn i
Stowarzyszenia LGD ,Szlakiem Granitu”. Jednym z n |
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https://lgd-szlakiemgranitu.pl/wp-content/uploads/2022/12/Raport-ewaluacyjny-LGD-Szlakiem-Granitu-2.pdf

ust ugami gastronomi cznymi or az ni e-vekreatyjma kutaging ¢.a i |

stacje rowerowe, Sciezki edukacyjne, $ciezki rower
wyboru operacji, kt 6re promowa¢ beda operacje w za
lokalne.

Kolejny m waznym probl emem wskazanym przez spotecznos$é
aktywnos$¢ spoteczna szczego6lnie wsrdéd osdéb do 25 r
of erty spedzania wol nregeot czearsiue W ec eMna cohs,k i p rnzag das ipe w
O nieprzyjeciu wniosku decydowaty gt owni e: brak po
obowi gzuj gcymi przepi sami prawa kr aj owebguod zietUH SIRub
Ostateczng decyzje o przyjeciu | ub niepr zyij2@2¢weu wn
wspoét pracy z ekspertem posiadajacym doswiadczeni e
ekspertem w zakoesaizezaarzagdaania strategicznego.

I nformacja o wnioskach przyjetych badz nieprzyjety
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Rozdziidgal Vza potrzeb i potencjagu LSR

4.1. Podstawymetodologiczne analizy

Materi at pr zygot owmetody desk resgadichly & d/ s & a a h k preeprowvadyooyich w
formie elektronicznej w okresie od 8 wrzesnia 2022
objetych obszdreeitm GhrGhhspBrkakakonsultacyjnych, war
wymienionych w tabeli 5.

W zakresie pierwszej Z wymienionych metod anali zo
GUS. W celu uzyskani a wartohscidanyncfhor maywjame gwy
por dwnawczej wskazni kéw wzglednych (np. terenu ana
wskazni kow dynami ki (np. zmiana w przyjetym okresi
W badaniach ankietowych wi elodksodhé, pzr 6lbty 6 rbyacdha wet 2% | s
pozostatmezXxZ%W Zni . Préba badawcza byta zrdéznicowar
respondent 6w, wyksztatcenie, status na rynku pracy
sprzyja wiarygodnemu wnioskowaniu na podstawie uzy
sie osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, t ak.
publicznego.

Tabela nr 6. Charakterysttk a pr - by badawczej

Kryterium_ Wiek (lat) | Wy ks zt a Status I\/I_iejsce_ Status miesz
podzi na rynku pracy zamieszkania kaE a g

33% - 35 33%- gm. Strzegom

50 . 49%-um. o @ 25%-gm. Udanin
ropmiar | 26%- POW. fgjﬁ;:%;_s 2 26%-ucze A/ §16% - gm.|34%-pow. 40
kategori 50 15%-Sr1 edn 12%-emqyt/renmst Dobromle’rz . . 28%-10-19

26% - pon. 7%-dzi at . 8%-gm.Swi dni| 15%-3040
w pr-b 9% - brak 0 : 0 1 190
badawczej 18 50 - zasadnicz4/0_r0|mk §A>- gm. Jaworzyng 12%- pon. 10

12% - 25 Sawodowe 1% - bezrobotny S| . 11%- 20-29

34 1%-pozost a|6%-g m. Kost

3%-18-24 6%-gm. Zar (
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
4. 2. Charakterystyka demdgraafitawdna obszaru LGD .
Strukture wiekowag | okal nej spotecznos$ci przeanali
zawodowej, uwzgl ednilaajtgc, gmtuopdys zdezji eic is t(ald4slbEjlat),mt od z
mt odych dorostych, n e
doswi adczen zawoldatwycgchc " 0-9
rozwijajagcych kar9i elraet ): = 10-14
sctyt ku aktywno$ci-59dak oo 15-19
os6b na emeryturze | ub = 20-29 « wi ec
l at ) . Na rys. 1. prze m 30-49 k owa
anali zowanej popul acj i, 50-59 dl a
wy mi eni onych si edmiu 60+
Naj wi elpezgstamwwi g o0sob
49 l at , kKt 6r e r e pr ez e nRysuneknrl. Struktura wiekowa populacji LGD acij
Osoby w wieku 60 |l at i Zro6dto: owlraascmevama epodst awi e di €] S
z 25% udziatem w populacjyt1r . uUsopbpy w wlieku oa z2z0 do

29 |l at stanowiag 11% popul acj i59 p oadc zsatsa ngodwi go slo2b%y. ws
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9 |l at stanowi 10% popul acji, a grupy
popul acij i wynoszagce odpowiednio 6% i 5 %.
21% popul acji LGD. Przedstawiona w tabel

pot wierdza

wi ekowe

Ltacznie

nr

st osunk-owmzor acsuzay] gicy codwiadaheseni or 6w,

popul acij i LGD. N a uwage nziaest wygsjodki zwhaednczawsmpeé
demograficznego osobami starszymi, i nformujacy
produkcyjnym, kt 6re sg w stanie wutrzymadé¢é t e
systematycznie wzrastat, Milkhogrijagc mwokwW22020 kmua 26GhH <
Granituo |iczba os:-b w wiek@®@5@8r nsdpr @ad wk avy jerk wda2pvwoyp
o0s:-b.

Tabela nr 7. Wy br ane populkagi bbsidark LGDdSelakieny Granitul w latack 2017
2021

Rok 2017| 2018| 2019| 2020| 2021

t(J%(;Z| at l udnos$ci w wi-BRul at xedpit 17.7] 175 175 18.1| 182
Udziat ludnosSci w wi eku pnogpzrcozdyuzk

-65/60 | at i wiecej) w ludnosSci 18,9 19,71 2041 21,3 219
Wspo6tczynni k obciagzenia demogr af| 21,6/ 22,9] 24,0 25,6/ 26,7

Zr6dto: opracowanie wiasne na
Wazne jest rowniez saldo migraciji,
naptywem (tabela nr 8). Naj wi eksze

wartosé

uj emne

podstrali ez gaynylk hd GUSbsz&r Srle@Di ;2

uj emna
sal do

grupe

odnotowata Gmina Swidnica.
Tabela nr 8. Saldo migracji w gminadwymeldovanid)z Ncy c h
Nazwa gminy Og:-gem
2016 2017 2018 2019 2020 Razem 20162020
osoba osoba osoba osoba osoba osoba
Kostomt ot y|7 15 -5 -6 21 32
Udanin (2) -13 -51 -72 -37 -45 -218
Dobromierz (2) 30 -26 -41 -12 -5 -54
Jaworzyna |-4 23 -2 -12 23 28
Strzegom (3) -117 -98 -144 -148 -71 -578
Swidnica (|46 74 35 158 151 464
Zar ow (3) |[-2 -14 5 -20 21 -10
Zr 6dt o: opr acpodstanie danychiGES ne n a
4. 3. Rynek pracy i przedsifAbiorczoSi
Bezrobocie wsrdéd oso6b w wieku produkcyjnym na ob
analizowanym 8 et nim okresie i j est zbl i zone do rs$zryezdnnaice, |
bezrobocie to jest nieco wyzsze w porownaniu do wo
mezczMankoni ec grudnia 2020 roku liczba ludnoSci
partnerskich wynosi ga 51 833 o0s:b.
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Tabela nr 9. Udziag bezrobotnych zarejestrowanych

por-wnaniu roku 2017 i 2021
og-gem mAUczy Fni kobiety
Obszar 2017 2021 | zmiana| 2017 2021 | zmiana| 2017 2021 | zmiana
(%] [%] p. p. (%] (%] p. p. [%0] [%0] p. p.

Polska 4,6 4,0 -0,6 3,9 3,5 -0,4 54 4,6 -0,8
Woj . dol no 3,9 3,4 -0,5 3,3 3,0 -0,3 4,5 3,9 -0,6
LGD Szlakiem

Granitu* 4,8 4,1 -0,6 4,0 3,6 -0,4 57 4,8 -0,9

Zrodto: opracowanie wilasn®rea@anipadstmmalies gdaynaytc hdyoBiUsSh s zar u L GD

Analizujagc odsetek bezrobotnych zarejestrowanych (°
bezrobotnych w danym przedziale wiekowym do ®gé§ne
zdol ne i got owe do podjecia pracy, stwierdzi é mozr
» Szl akiem Granitu” (Sredzkiego i Swidnickiego) ni e
dol nosl gskiego, podatgriupw ewieg kowsg kit 6r e przyj muj
mo zna, ze zarowno dla tej gr wiply,, ojdaslktiekdlb@zpobedtn

analizowanym okresie 208022 o odpowi edni o 2, 7Tmoraz2,6iD,7 p p. wpowiecie p o
Swidnicki m. St o0 s u n kpooveatowy gdsetek bezrobginyah aatejestr@vanych wskazuje na
problemy z zatrudnieniem w grupie 45 | at [ wiNg cej ,
koniec grudnia2 020 roku | iczba bezrobotnych =zarejestrowan
2267 o0s-b.

Tabela nr 10. Odsetek bezrobotnych zarejestrowanyc|
24 lata i mniej 25-34 lata 3544 |ata 451atiwi nc €
Obszar 2018 | 2022 Zma'[a" 2018|2022 Zma'[a" 2018|2022 Zm;a” 2018|2022 Zma'la”
[%] |[%] | p.p. |[[%] |[%] | p.p- [[%] |[%] | p.-p- [[%] |[%] | Pp.p.
Polska 12,2| 12,4 +0,2| 28,0 24,4 -3,6| 23,7| 25,6 +1,9| 36,0 37,7 +1,7

Woj . dol n 99 10,00 +0,1| 25,8 22,2 -3,6| 24,9| 26,7 +1,8| 39,4/ 41,00 +1,6

Powi at $§1n 11,6/ 10,1 -1,5| 24,9| 21,9 -3,0|1 23,1 25,8 +2,7| 40,5 42,2 +1,7

Powi at sy 95 105 +1,0| 25,0 20,8 -4,2| 23,0 25,6/ +2,6| 42,4] 43,1 +0,7

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Mi eszkancy t,eSrzelnakk i @D Gr ani tu” mo g a znal ez¢ zatr
przedsiebiorstwach gospodar ki narodowe|j (tabela nr
wi ecej o 137 przedsiebiorstw niz warpimukr2@jld. i Nwo
przybywa zardéwno matych i Srednich przedsiebiorsty
tempo to jest nieco mniejsze (np. zmi an-a20dliwckkmajpy M
wyni ost a oHInSy5m SaldgdsBk,u a na obszar ze—-+#1%FDW ardlzdwankm-2 m C
l etnim okresie obserwuje sie nieznaczne spadki pr z
na 10 tys. mieszkanhcow. Podvsrzessltikd cthd wisikez nm & 16 evz yw,
zakresie liczby podmiotow gospodar ki narodowe | na
woj ewédztwa (np. |l iczba przedsiebior st w276,aa Dobhymt y s .
Sisly-1418, a na obszarze-10@D®), SANaakpioedns t Grwa rei tzu"dent vy
wiec mozna, ze przedsiebiorczos¢ na terenie anal i z
wsparcia. Na koniec 2020 roku liczba predsi Abi orstw poni Ue|j 50 praco
partner ski c6h7 Owypnrozseidgsa n8bi or st w.
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Tabela nr 11. Zmiany w | iczbie podmiot
podmioty gospodarki .
podmioty wpisane do narodowej o liczbie podmi ot y-24M¢ osoby flzycz,ne
. g . prowadzNce
rejesttu REGONnal0|(pr acuj Ncychlpracuj Ncych
Obszar ) gospodar czl
tys. | udi] os-b na 1 mi es z k a g .
. mi es z k a Ec
mi e s z k a g
2017 | 2021 |zmiana| 2017 | 2021 |zmiana| 2017 | 2021 |zmiana| 2017 | 2021 |zmiana
Polska 1121 1276| +155 8,7 8,3| -0,4| 1120} 1275 +155| 781 909| +128
\évzj'l no 4 1271 1418} +147 8,6 8,2 -0,4| 1269 1417 +148| 820 936 +116
LGD
Szlakiem 892| 1029 +137 4,1 3,6/ -05 892| 1029 +137| 632 752| +120
Granitu*
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Wzrost liczby przedsiebiorstw w okresach
zarowno przez osoby fizyczne, jak i pajapwihnecejpoduwi a
G (handel hurtowy i detaliczny; napr awa
(budowni ct wo) . Bi orgc pod uwage potencj at do

ki erowane w dsoz cozse@ghd | mrodwadzgcych | ub rozpoczynajac
reprezentowanych sekcjach takich, j ak: A, I,
dziatalnos¢ zwigzana z zakwat er owafnoiremma cij au 9t ukgoanmuin
finansowa i ubezpieczeni owa, dziatalnos$¢ zwiagzana
admini strowani a i dziatalnos$¢ wspierajagca, dsthigjdk a c |
wi ec szczegb6l na potrzeba zwi ekszeni a podazy
komuni kacj i, finansodéw i ubezpieczen, obst ugi
mozIliwosci takunospmpmprzyevicve®rgot. wa r ol
Osoby fizyczne Osoby prawne
Sekcjan HH Sekcja A I
SekcjaB | Sekcja B I
SekcjaC IEE—— Sie ke C |
Sekcja D SekcjaD =
SekcjaE I Sekcja E R,
Sekcja F  EE— Sekcja F .
Sekcja G | S kcja G | e
SekcjaH  IE——— Selciatl  ME———
Sekcja | Se:C{a' -
Sekcja) B :ekc_”'i :'
) ekcja
SetCJIaK - Sekcja L |
Se T:JaL = Sekcja M
Sekcja M — sekcjaN
Sekcja N I Sekcja O
Sekcja O SekcjaP L
SekcjaP Ml SekcjaQ M.
Sekcja O L SekcjaR L
SekcjaR R SekcjeSiT
SekcjeS, T, U Sekcja U
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4.4. Rolnictwo

Na obszarze LGD ,Szl| ahiaemkGeagizupe BOENniIsSsctowankowo
uwag.i na zrdéznicowane warunki gl ebowe i klimatyczi
uprawy zbozowe, a w dal szej kol ejnosci r emaigkia(RSR,i r
GUS, 2020) . Srednia wielkoé$§é gospodarstwa rolnego
tym dla gospodarstw indywidualnyehl 7 ha (tabela nr 12.). Warto podkr
por dwnani u deowd&drzekd reijeji wonacznie wieksze w porowna
hodowl anych dominuje bydt o i trzoda chl ewna, przy
l iczba sztuk zwi erzagt w stosunkmnadcoz np @winenrizecjhsnziy
wojewdbdbdzt wi e i kraju (odpowiednio 14%, 37 %, 117 %) .
analizowanej L GD. Na podstawie zaprezentowanych da
rolnictwa, mi¢ zony | i czbg ciagni kow i maszyn rolniczy<ch d
na obszarze LGD wynosi 8%, —Ipb%,c zaa sw gdkyai.wongt e gl | kar

Tabela nr 12. Charakterystyka wytwaanych wska¥ni k- w

srednia wi Produkcja z Mechanizacja rolnictwa
gospodarstw rolnych (ha)) ( bydgo i t r 2
Obszar Pogga Stopi Liczba Stopi
09 - §|indywidualne| zwi erzr - Uni ¢l ci Ng n|mechanizac
(szt.) produkciji i maszyn [

Polska 11 10|17 460 161 117%| 2 723 952 18%
Woj . dolno 18 15| 341089 37% 97 557 11%
LGD Szlakiem Granitu 24 17 7 908 14% 4895 8%

Zro6dto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Co ciekawe, dane Powszechnego Spisu Rolnego z 2020

r. W.ykaz aty, ze na obsz = dziafalnos¢ rolnicza nitu’
relatywnie wiele gospodarstw domowych (519

utrzymuje sie z dochod& =pozarolnicza dziatalnose zej
3.). Z kolei spo$roéd ws  eospodarcza ol ny
ktk 6re funkcjonuja na te °“PrcenaEmn ) w
liczbie 250 3, 84% prowadzi = emerytury i renty

produkt éw rolnych, Wt h
indywidualnych. Tylko 9% gospodarstv = inne niezarobkowe 7rodia

i ndywi dual nych produku]j e n
samozaopatrzenie. Dane tewdo d z g , Ze Rysunek3.Gospodarstwa domowe
LGD » Szl aki em Granitu”"™dochod- - w 1o
wykorzystania produkcji rolnej w celach zarobkowy@h 6 dt o: o pr a c podstawié danych IGHS

Wieksza cze$¢ obszaru LGD ,Szlakiem Granitu” l ezy
na obszarze tzw. po PGR. Sg to miejscownkkw, @miredw
Jaskul i n, Jugowa, Kt aczyna, Pietrzykow, Rozt ok a, S
Mili kowi ce, Nowi ce, Nowy Jawor 60w, Pastuchoéw, Piotr
Budzi széw, Ch miaekl ubwk,o weaekk 6 W,arkx gabkowi ce, Jenkowi ce
Osi ek, Pazdziorno, Pi ersno, Pi otrowice, Ramut t owi
Wichrow, Wilkéw Sredzki, Zabtoto, SwidGi6cayPolGslaa,
Jar oszoéow, Kostr za, Mor awa, Ol szany, Osi edl e Wschboc
Skar zyce, Stanowi ce, Tomkowi ce, Wi esnica, Zel azow
Gogot 6w, GrodziKoanoz &,w, J g adreiokw,i c e, Krzyzowa, Luba
Mi t ochdéw, Modl i szow, Mokrzeszobw, Ni egoszow, Pszenn
Dol ny, Witoszow GOrny, Dami anowo, Dr o g ankKonany,vLisinae |, €
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Pichor owi ce, Piekary, Pielaszkowi ce, Ro6zana, Sokol

Got aszyce, | mbr amowi ce, Kal no, Kr ukow, Mar ci nowi
Siedlimowice, Tarnawa, Wierzbna, Zas u z e , tazany, Zar 6w

4. 5. Opi eka i gospodarka spogeczna

W 2021 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brut
Granit K'Mi m(dreSdwi dni cki m) nie odbiegato znaczagco od
Jednak anali zuj gc zakres Srodowi skowe | pomocy spoc
objetych LGD stwierdzié¢ mozngp Seagwkpojéwhanpnhustos
Zwt aszcza mieszkancy gmin w zachodni ej [ centralne
wsparcia (np. w Gminie Dobromierz ponad 6L oxmghd uog
korzystajNcych z pomocy spodecznej na koniec?282020
0s: b Przeciwdziatani e ubdst wu [ wykl uczeniu spot e

analizowanej LGD.

%

Tabela nr 13. Pr B 6.0 wiccei

wynagrodzenie br bt
I 3044

Polska 6001,02 2.9 i mniej

and less

Woj . dol nos$ 6242,88
Powi at Sred 5761,88
Powiats wi dni c k 5469,98

Zr6dto: opracowanie w
GUS

Rysunek4. Zasifg bedefvi skewej wp8moc
LGD ASzIl akiem Granitud w por-wn.

W ostatnich latach  (2018022) Zr6dto: Beneficjenci $rodowi skowej pom
zwi ekszyta sie ogd6éblna |iczba podmiot 6w

gospodar ki spotecznej, w tym zwtaszczasfhpohdadieil n{o
zbiezne z trendami maj acymi mi ej sce zaro6éwno w skal
podmi ot 6w gospodarKki spoltecznej we wszystkich org
nieznacznym spadkiem 020, p . p.) . Dane te pokazuj g, Zze na obsz

potrzeba zabezpieczenia spotecznego mieszkancow, |
wiec utrzymacé¢ wsparcie w tym zakresie.

Tabelanr 14. Podmiotyge podar ki spogecznej na obszarze LGD ASz
Liczba podmi ot -w gospodar ki Udziag fun
stowarzysze
stowarzyszenia i organizacig s pogecznych w
spogeczne podmi ot -w go
narodowej

Obszar sp-gdzi el fundacje

2018 | 2022 |zmiana| 2018 | 2022 |zmiana| 2018 2022 |zmiana| 2018 | 2022 | zmiana
Polska 11 655 11 014 -5%|26 567|134 536 30%| 114 681126 359 10%| 3,2 3,2 0,0
\(;V(;J'I o 4 836| 753| -10%| 2536 3232 27%| 9193 10073 10%| 3,1 3,1 0,0
LGD
Sz 1 ak 33 29| -12% 23 34| 48% 239 256 7%| 4,0x| 3,8* -0,2
Granit
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS. * Sredni e
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Waznym wskazni kiem jest wskazZzni k dochodoéow podat kow
kt 6ry stanowi podstawe do wyliczenia r oc z nNMackbniek wot
2020 roku Srednia wanto Sdb ws&raf np &ratér6srd Dtdw @ Wy no s i

4.6. Walory przyrodnicze, turystyka, kultura i rozrywka

Obszar LGD , Szl akiem Granitu” pot ozony jest na st
gor skich. W jegstobuekbwowystepej gbiorni ki wodne
mo zna tut aj wi el e cennych przyrodniczo zasobow f
przyrodniczo to pomniki przyrody). Ponadto, teren partnerstwa jest zasobny w surowanaatW/ gminach

Strzegom i Dobromierz wystepuja bogate ztoza grani
|l okal ne réwrnpz wggmbacerpeKostombtoty dziata wiele i
mniszkowy, wgminiZ ar 6w mozna skosztowaé¢ lokalnych nal ewek,

na bazie winogron uprawianych w regionie na zbocza
regionie sg tez wyroby 2z dr eywmkai, it arke el g ,a kk tdadreevnma

Zar Ow. Na terenie partnerstwa funkcjonuja takze
produktoéw | okalnych oraz zasobow przyrodniczych, I
LGD abezkem Granitu” wybudowat o w Dobromierzu Centr
regionu charakteryzuje sie relatywni e-zdrejestpwanychejast g

tut aj ok. 60 kot , kKl ubidok. 100G ekzj onkdwebBHESaCcPOR1)
uczestniczag w rdéznego rodzaju wydarzeniach organi .
Swietlice, cho¢ aktywnos¢ ta zost at-B (tabgla @ A5)Wato o g r
rowni ez podkresli ¢, Zze na obszarze analizowanej L
czt onkami kot , klubéw | ub sekcji seniora i Uni wer s
l at i wiecej (udaejawotdenwdl waykRoajuodpowiednio 0, 9%

wydaj g sie wiec wysoce pozagdane.

Tabela nr 15. Wydarzenia organizowane przez domy/ o
ASzI|l akiem Grani-2021 w | atach 2017

Organizowane imprezy Uczestnicy imprez
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
651 478 618 261 406 82218 | 142739| 77831 | 12693 | 45929
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Wal ory przyrodnicze, dziedzictwo kulturowe i zZzaanhg
rozwoju edukacji przyrodniczoegionalnej, turystyki i rekreacji. Pomimo tego, na terenie analizowanej LGD
wyraznie doskwi ersat ykia.k Wompawrindted elj drued/zki m i Swi C
noclegowych w latach 201 021 spadta o 6 %, a |liczba wudzielonyct

turystycznych obiektdédw noclegowych masiednysj i as
rowne | 3,352, .dITay | Kkroajllb % kl i ent 6w to turysci zagr
zmniejszyta sie oferta zakwaterowania i Wy zZywi eni a
16.). Stosunewo ni el i czne turystyczne obiekty nocl egowe
(Kostomtoty, Strzegom2D2$widhitafpzb®Ww spadth 2013 d
sportower e kr eacyj ne ograni c zdeoj gscieatskidewkti y lik opidok i b onioszknae
wypozyczal ni spr zet u nordic wakingyomz polojg aabafv dla dzeeai. yyle s&mo jest

wyposazonych w wudogodnienia dla o0oséb niepeynauasprug

gastronomi czne. Ewi dentnie wiec na obszarze LGD , S
branzy turystycznej w potgczeniu z istniejagcym pot
zakresi e zwi enkastzeernoiwaa na fae rit wyazky wi eni a, i nwestycij.i

ruchu turystycznego.
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Tabela nr 16. Wy brane dane w zakresie ofert zakwa

Granituo w-2022tach 2017

. I?){namlkallczby Obiekty pod Li czba~ el.<

Liczba turystycznych miejsc noclegowych wyposaUeni
" o zaplecze sportowe . o

miejscnoclegowychf cagor oczn rekreacyine ni epegnosg

poprzedni = 100) Y) ruchowo

2017|2021|zmianal 2017| 2021| zmiana {2017 | 2021 zmiana| 2017 | 2021| zmiana | 2018 | 2022 | zmiana

Pl ac- wki ga
w turystycznych
obiektach noclegowyb

13 11 | -15% | 90,5| 66,5| -24,0 12 8 -33% 11 8 -30% 8 5 -38%
Zro6dto: opracowanie wliasne na podstawie danych GUS.
4. 7. Di agnoza obszaru w opinii |l okal nej spogeczi

Wbadani ach ankietowych respondent 6w poproszono o]
naj wiekszego wsparcia w ramach LSR w trzech obsza
klimatu oraz przedsi ebi dnfrastuktgy Wyniki w tyma rakré¢sie przedstawiana w s t
tabeli nr 17.

Tabela nr 17. |l dentyfikacja najwaUniejszych potrzel
Caml toed Spod AEkoIogia,oc_hrona Przedsiﬁbio.rc.zo
Srodowi ska ognddost npnej i n
ffWydarzenia o charakterze MOdnawi al ne zZrfBudowa i rozwo,j m &
i ntegruj acym ( n| dlasektorapublicznego i turystycznej, np.
kul tural ne, s po| prywatnego-74% Sciezki t e maplatfprmy n
S z k 016@% ) fUdost epni eni g widokowe-45%
MUst ugi opi ek uhnhc| turystycznych, kulturowych ifWsparcie podejmowania i rozwoju
samotnych, w po| przyrodniczych-64% dziat al nos$c-H40%g os p
63% MOchrona bior Budowa i przebudoy
fTworzenie i funkcjonowanie Sciezki e kel ¢ rowerowych-39%
Kl ubow i Dzi enn| 50% TPoprawa infrastruktury turystycznej,
Seniora, Uniwe+(fDzi at ani a w Z rekreacyjnesportowej i kulturalnej 35%
44% ekologicznef- 44% MRemonty obiekt-@Wo ;
ISzkol enie i wzm fOrganiacja wystaw, festiwali,
organizacji poz jarmarkow w zakre
KWG, LKS —30% kulturowego regiony- 33%
fTworzenie gospodarstw fPromocja przedsi el
opi eku+f2a%ych dlamikroi matych prze
szkolenia)- 30%
fPromocja obszaru LSR (w tym lokalnyg
produkt éow i -15%odu
Zr 6 bipoacowani e whtasne na podstawie badan ankietowych
* Respondenci wybierald maksymalnie trzy odpowiedzi z adpnai gp!
odsetek respondentow, ktodérzy wybrali dang odpowiedz.
Ponadto, w pytaniwt war t y m, ankietowani okresl ali naj bar dzi
Oprd6cz wymienionych w tabeldi nr 17. wsrod nich zn
Komuni kacj i publicznej, r o z wdjdowd sietio kamalizacyjnejai gamowej,s z k
rewitalizacja terendow zielonych i stawow, zagospo:
rozwo,j infrastruktury i of erty edukacyjnej [ epor
osOb z niepetnosprawnos$ci a, zwi ekszenie podazy usi
rozwo,j obstugi turystycznej i bazy nocl egowej , r
|

nwestor 6w.
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Zbi ezne wni osKkir aumaysk asmpo ttkeakize&k omsul tacyjnych, wars

mozna stwierdzi ¢, Zze podczas tych spotkan wskazano
dla rozwoju obszaru Stowarzyszenia LGD ,SzIlakiem GI
-ustugdndéfeai lw zakresie turystyki, tj.: ustugi zwiag
gastronomicznych i atrakcji turystycznych, w tym z;
-ustugi dla ludnosci w zakresie tworzenia oferty ed
-ustumygdkmesi e zagospodarowania czasu wolnego zwtasz
-ust ugi zwigzane z dbaniem o $Srodowisko, ekologi a,

4.8. Analiza SWOT

Zapisy analizy SWOT (tabela nr 18.) sa wynikiem pr
z Gt ownego Urzedu Statystycznego a w szczegoOlnosSci
gmin wchodzgcych w skt ad LGD. W spotkaniach udzi
wchodzagcych w sktad LGDel opwyzcehd sit aws O6belwe ngrekpr dygs

mi eszkancy. Propozycje zapisow analizy SWOT stwor
skonsul towane zostaty roéwniez w ramach wywi addaw gr
i nternetowej . Przekazane wni oski zostaty uwzgl edni
réowni ez porodwnane z diagnozg obszaru, analizag stw
strategicznymi na poziomie lokalnym eigi onal ny m. Analiza ta wykazat a
wzi etymi pod uwage wyzej wymienionymi dokument ami

Tabela nr 18. Analiza SWOT

Mocne strony Sgabe strony
T Korzystne pot ozeni e f Hat as oraz emisja pyt
przy A4 [ drogach T Bardzo st abo rozwin
Wr oct awi a) rowerowych
T Liderzy kreujacy d; T Mat o szlakoéw turystyc
spotecznos$ci T Ni ewystar czaj gg@gastronomiczrma
T Duze cykliczne wydarlq{ Bardzo zty stan czes$c
(m. in. Festi wal Fol k|9 Dzikie wysypiska $mie
Granitu, Zawody konne 0 rand; ¢ st abo rozwini eta komu
mi edzynarodowej itp.) partnerstwa
f Duzo stadnin i SZké*eﬂNiewystarczajqca il og
9 Atrakcyjre turystycznie obiekty zabytkowe 1 St aba oferta spedzani
1 Bogate walory przyrodnicze i krajobrazowe i mtodzi ez
T Siec¢ kolejowa 1 Niskie zaang zowani e spot ecz
T Bliskosé¢ stref ekononm mtodziezy w sprawy | o
T Okresowe projekty skilqf Niewystarczajagcy dost
1 Liczne tereny przeznaczone pod budownicty| § Du z a il 0§ ¢ obi ekt 6w
tereny inwestycyjne efektywnosSci energety
T Wielu ré&kbowdzi ealrmiyst 0y 1 Ni ewystarczaj gce WS p 4
T Duze zasoby granitu zakresi e pr zsep onzOyr wsct zneag
mineralnych 1T S abe tgcza internetow
T Rozwinieta oferta proqStabo rozwiniety syst
produkcij i rolniczej o]
Szanse ZagroUeni a
T Rozwdéj turystyki w ty 9 Odptyw ludnos$ci z gmi
T Wzrost zainteresowani|Yf Zmni ej szenie popul ac]j

25



1 Modanaakt ywne spedzanielyY Zanieczyszczone $rodo

T Wzrost potrzeb spotec Brak Srodkdéw finansow
harmonii z natur g Wysoka inflacja
T Rozwdj rdznych form Trudnos$ci ekonomi czne

regionalnych Kryzys klimatyczny

= =4 -4 4 A

f Wykorzystanie potenc] Niestabilna sytuacja geopolityczna i jej potehga

T Pozyskiwanie $Srodkow skutki dla spotecznos

T Wykorzystani e doedn aewiea

T Mozl iwo$é¢ produkcij.i Z

9 Likwidacja wykluczenia cyfrowego

T Rewitalizacja nieczyn

T Wzrost i ntegracij.i S pd

projektdéw wspoétfinans
Zro6dto: opracowanie wlasne na podstawie spotkan konsultacyjnyoc
4. 9. Podsumowani e. Il dentyfikacja kluczowych gr u|
Powyzsza analiza potrzeb i wyktagradjagt welL ®D 0,53 altankicd
wWzr ost udziatu senioroéw oraz dzieci [ mtodziezy w
tym obszarze zmniejszyto sie w ostatnich | atzede h,
wszystkim kobiet i os6b w wieku 45 | at i wiecej. Z
trudnos$ci ami W znalezieniu pracy w grupie wiekowej
dzieci [ mt odz,i ez yprooman osveannyomiéo wki er unkami zmi an |
zawodowej i zapobieganie bezrobociu.
Na obszarze LGD ,Szlakiem Granitu” w ciaggu ostatn
wartosci ws zyst ki cwz gwsekdanzynm ksbav 2wn aucjzenciieu ni zsze w p
Sl gaski em. Wskazane |jest, aby wsparcie skierowaé w
dziatalno$s¢ w sekcjach, kt 6re sag stosuckewdl|l mael
zwi ekszenia podazy ustug i infrastruktury w zakres
obstugi nieruchomos$ci , kul tury, rozrywkisp o zyewa zeeag

Wni oskujayx, zpramedsi ebi orczos¢ na terenie LGD znaj dt
wsparcia.
Rol nictwo na terenie partnerstwa charakteryzuje si

bydt o i trzoda <chlewnal)li nha OIdmr s zairrkszdjane p
gospodarstw utrzymuje sie z dochodoéw =z dziat al no
produkt 6w rolnych, co wskazuje na potencjat chdo w
Jednoczes$nie istnieje problem ubdstwa i wykl uczeni
central nej czesci . W ostatnich | atach zwiekszyt a
spadek |l iczby sp@t &kzieglumik.i Waniamane aki e jak popr a
produkcij.i rol nej oraz przeciwdziatanie ubostwu i w
Analiza danych wtoérnych wykazat a, zZe obszar LGD ,
dziew i ct wo kul turowe i bogactwo surowcow naturalnyc
rozwini et ej turystyki przyczynit sie do spadku I
nocl egodw. W zwigzku 2z tynr opzrwodp o ntoumraynset yskg , i nrweeksrteyaccj
regional nej . W regionie istnieje takze zapotrzebow
kapitat spoteczny.

Wy ni ki badan ankietowych potwier dmdttencijsattnui ernd gi ozni
kapitatu spotecznego najwazniejsze okazaty sie by
opiekuncze dla oso6b samotnych i starszych, a takze
ustrueghabi litacyjnych i innych z zakresu ochrony zd
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na,j
bio
i nf
gos

bardzi e]j potrzebne sag inwestycje w odnawial ne :
rédznorodnos$ci wmwa zzirdéwintyzlhi ziacgmawbéew.enW obszar
rastruktury turystycznej naj wieksze zapotrzebow
podarstw agroturystycznych or az mnfaagtnukiud tuestyazkep c y j |

Przeglgd dostepnych danych pozwolity wyodrebni ¢ kI i

[t u et B o o B ot A O et A e

w
gru

-

ot et A ant A et

Ni s
zai
ni s
g mi
Bar
zZyc
Nat
czy
do
ni e
bez
W t
pon

Seniorzy (osoby 60+),
Osoby do 25 roku zyci a,
Kobiety,

Rolnicy i ich domownicy,

Przedsiebiorcy,

Osoby niepetnosprawne,

Turysci,

Organi zacje pozarzadowe.

amach dziatan zwigzanych z diagnozag partycypacy

p roboczych) dokonano identyfikacij. oso6b w niek:
Seniorzy (osoby z grupy 60+),

Osoby mtode do 25 roku zyci a,

Kobiety,

Osobym epetlt nospr awne.

Ki udzi at przedstawicield:i tych grup w zZyciu spo

nteresowanie wudziatem w zyciu spotecznym, j edn
kim dostepejm dmpubklointuznniekla wewnagtrz obszaru i k o

ny czy os$rodka kultury, zeby skorzystac¢ z ofert)
iery o charakterze komunikacyjnym oraz architek

i u spdtbhendareypmtoospr awnych.

omi ast ni s ki udzi at W zyciu spotecznym o0sb6b mtc
to w Swietlicach wiejskich czy w osrodkach kul
narkotykoéow orazduesamitaczearswy modalegop czy komuni k
real nym. Zaliczamy do osdéb w niekorzystnej syt
robocie niz mezczyzn.

en sposdb | okal na gé& uspiae ddzd awsama rac imeo zie rpazwajzw nil

adlokalnym, co moze przyczyni ¢ sie do zwiekszen
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A 7

Rozdzi%pm jvnoSi, kompl ementarnoSiI I syner

51.ZgodnoSi z i nny miistyctioyikniu me nt a mi pl an
Przedsiewziecia zatozone w L o k2027 nSeoyarzySzeniaaltolalga GrupaR o z

Dzi atania ,Szl akiem Granitu” s+taon ozwiagc zpyr zwezdasji eemnzii ee
celu osiagnieci 8SRzat ozonych cel 6w w
Lokalna Strategia Rozwoju jest spo6j na i kompl emen

Strategiag Rozwoju Wojewod6dztwa Dolnos$l gskiego 2030,
2021:2 02 7, Strategiag Rdbzwoyjski &gl ameprearcsjpie kWaytwg do 203
AW, Strategiag Rozwoju Powiatu Swidnickiego oraz St

Powi atu Sredzkiego oraz strategi ami rozwoju gmin c;
Tabela nr 1@. cRowwNpamedsi Awzi Al Lokal nej Strategi
Granitudo z cel ami Pl anu Strategicznego Wsp-I|lnej Pol
Cele i przedsinfvw tr-dgo f i nan/{Plan Strategiczny WPR 20232027
Strategii Rozwoju
ClWsparcie pr ze|EFRROW 1. rozwbdj przed
obszaru, w szcz tym rozwoj bi og
turystycznej, w tym z zielonej gospodarki poprzez:
wykorzystaniem innowacyjnych a. podejmowanie pozarolniczej
rozwi gzan dziatalnos$ci go
P1lPrzedsiebiorc osoby fizyczne
Szlak b. rozwijanie pozarolniczej

dziat alnosci go

2. rozwoj pozar

gospodarstw rolnych w

szczego6l nosSci w

b. zagréd eduka

8. Wt agczeaiesépb
niekorzystnej sytuaciji

C.2. Rozbudowa bazy turystyczn¢ EFRROW 6. poprawa dost
rekreacyjnej oraz kulturalnej infrastruktury publicznej

P.2. Turystyka, rekreacja i kultura 8. Whagczenie sp
Granitowego Szlaku niekorzystnepytuaciji

9. Ochrona dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego

polskiej wsi
C.3. Wzmocni eni|EFRROW 5. przygotowanie koncepcji
spotecznego, w inteligentnej wsi
SwiadomosSci eko 7. ksztattowani
mi eszkancow obywatelskiej o znaczeniu
P31Akt ywni mi e s Z zrOwhowazonego
Granitowego Szlaku gospodarkirolnes po zy wc z
P.3.2.Ekologiczny Granitowy zielonej gospodarki, biogospodark
Szlak oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego
polki ej wsi a t al
programow i edu
publicznego i s
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wyt gaczeniem inw
infrastrukturalnych

8. Whagczenie sp
niekorzystnej sytuacji

9.0chrona dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie PS WPR

Pl an Strategiczny dl a Ws pab27nocedpkunient bgracoyény na Radstawie pnalizya

potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujagcy Romaz| i v
( WPR) . Takie podejsScie daje szanse m.in. na rozwo
szczegoO6towych Wspol nej Polityki Rol nej Z czego Str
zatrudni eni a, wzznegse i rozwojuldkanego eanobsaarashpvejskelt, w tym biogospodarki i

zrdwnowazonego | esSnictwa. Strategia LGD bedzie resc
i nterwencj e: . 13. 1 LEADER/ Rozwo6 | S)lLimekwenhcja YEABERe r o
uki erunkowana bedzie na budowaniu | okalnej tozsamo:
mi ej scowych zasobdéw w sposodéb zapewniajacy najl epsz
wykorzystaniewi ed z vy , i nnowac]j i [ rozwigzan cyfrowych. W r
Wdrazanie |l okalnych strategi. rozwoj u (projekty r
Zarzagdzanie | okal nymi stratfeugnikcmionowawdo jau LIGDaANI Ga
osiggniete przez LGD przez realizacje operacji w n
w tym rozwoj bi ogospodar ki l ub zi el onej g o 9 md chd mlois
gospodarczej przez osoby fizyczne or az b) rozwij
pozarolniczych funkecj i gospodarstw r1olnych W S ZC
Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi.. 6 Popr awa dostepu do mat ej [
Ksztattowanie $Swiadomos$sci obywatel ski ej 0 -SProay WeEIzie
zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodnicZego lpo e | ws i

wzmacnianie programéw edukaciji |l iderdow zycia publ

niekorzystnej sytuacji.

Powi gzanie ze Strategia Rozwoju Wojewd6dztwa Dol nos

208 r . , przedstawi ono w tabeldi nr 20. Wizja regior
rownomi ernego rozwoju, regionem przyjaznym, NoOwWOC Z
Wszystkie z celow i ©przedsi ewzeige g ownkorjeeswoodrzytcowha .w L S|
Tabela nr 20. Powi Nzanie cel -w/przedsinwzinli Lokal
Granituo z celami Strategii Rozwoju Wojew-dztwa Dol
Cel e i przedsi Awz powi Nz a n| celami operacyjnymi Strategii Rozwoijt

Strategii Rozwoju Wojew-dztwa Dol noSI Nsk

C.1. Wsparcie pr 1.1 Wspierane ndogeni cznyc
obszaru, w szcze gospodarczych subr
turystycznej, w tym z wykorzystanier 1.2.Wzmocnienie krajowej i europejskiej

i nnowacyjnych ro konkurencyjnos$Sci r

P. 1. Przedsi ebio

C.2. Rozbudowa bazy turystyczno 1.4.Wspieranie rozwoju i rewitalizacja

rekreacyjnej oraz kulturalnej 4 zdegradowanych obs

P.2. Turystyka, rekreacja i kultura miejskich

Granitowego Szlaku 2. 2. Rozwoj i moder
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infrastruktury pub
potrzeb oso6b z nie
starszych
3. 1. Ksztattowani e
32Wzr ost spotecznej
C.3. Wzmocnienie 3. 1. Ksztattowani e
spotecznego, w t), 32Wzr ost spotecznej
Sswiadomos$ci ekol 3.5. Doskonalenie regionalnej polityki
mi eszkancow wspierania senioro
P.3.1. Aktywni mi ni epetnosprawnosci
Granitowego Szlaku
P.3.2. Ekologiczny Granitowy Szlak
Zr 6dt o: opracowani e wtasne na podstawie Strategii Rozwoj u Woj €

Powi gz BrogramemzFrundus&yur opej ski ch dl a-2007% les¢g o eSlnysnka @2

Strategi | Rozwoju Wojewbédztwa Dolnos$laskiego 2030,
W odrdéznieniu od poprzedni ej perrompel tsykwyc,h wvdd ppa +Dooil en
2027 bedzi e udzi el ane z trzech funduszy: Europej
Funduszu Spotecznego +, Funduszu na rzecz Sprawied
wazny dtook upmeni ewa z w ramach progr amu pl anuj e S e
potencjal nychNald ercgf izg wrewma 2w , ze LGD , Szl akiem Gr

realizacji Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.
InterwenciaFulus ze Europej skie dla Dolnego Slagska 2030 be

terytorium danej LGD i bedzie realizowana w oparci |
Badaniu poddano zgodnos$¢ cel 6w w ramadhlhnpas zed eagn |
Strategii. Powi gzania bedace jego wynikiem zawart c

odpowi adaj g zdefiniowanym priorytetom.

Tabela nr 21. Powi Nzanie cel  -w/przedsi fawzZiGD AlSxzHl alk
Granituo z PRrrogorraymmuetFaumduszy Europej s2027ch dl a Dol ne

Cele i przedsifaw powi Nz a n| priorytetami Programu Funduszy Europejskich
Strategii Rozwoju dl a Dol nego20%7l Nska 204
C.l. Wsparcipr zedsi ebi FEDS.01 Fundusze Europejskie na rzecz
obszaru, w szcze® przedsiebiorczego Dol n
turystycznej, w tym z FEDS.07 Fundusze Europejskie maaz rynku
wykorzystaniem innowacyjnych pracy i wt gczenia spot

rozwi gzahn
P. 1. Przedsi ebi g

Szlak

C.2. Rozbudowa bazy turystyczno | 4 FEDS. 06 Fundusze Eur ofg

rekreacyjnej oraz kulturalnej mi eszkancéw Dol nego SI

P.2. Turystyka, rekreacja i kultura FEDS.O7Fundusze Europejskie na rzecz rynku

Granitowego Szlaku pracy i wtaczenia spot
FEDS.08 Fundusze Europejskie dla edukacji na
Dol nym Sl agsku

C.3. Wzmocnienie FEDS.02 Fundusze Europejskie na rzecz

spotecznego, w t Srodowi ska na Dol nym 9

Swiadomosci ekol FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz

mi eszkancow zr 6wnowazonego rozwoj u
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P.3.1. Aktywnimi es z k anc ) Sl gsku

Granitowego Szlaku FEDS. 06 Funduszege Eur oq
P.3.2. Ekologiczny Granitowy Szlak mi eszkancéw Dol nego SI
FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz rynku
pracy i wtagczenia spot

FEDS.08 Fundusze Europejskie dla edukacji na
Dol nym Sl gsku
FEDS. 09. 01 Transf or magqd

Zr6dto: opracowaniSe cwleagsort eo weag op oObs tsauwiPer i or yt et 6w Progr amu Fun
2027.
Strategia Agl omeracij.i Wat brzyski ej z perspektywag d
ki erunki rozwoj u Agl omer ahcj $f eWaatcbhr ztys ki ejsf evez ews g |
gospodarczej . To per sp estategiozre ceterrozwop | avry,t ykz@r ki ek ue ¢
postaci priorytetow i dzi at an zoaprezrNadczyaj nniyac hr. ozgfaow i eel
horyzoncie czasowyno kr e §1 ajac dzi at ania, jakie nalezy podj gé
si e.
WSro6d 22 gmin tworzgcych Agl omeracje Watbrzyskag 5
wchodzi W joej Sktgsk at, j St rkrawomzy Zar 6w, Dobromierz
do powiatu Swidnickiego.
Powi gz&nirategi g Rozwoju Agl omeracij.i Wat brzyski ej z
nr 22
Tabela nr 22. Powi Nzianileo kcael In-eW/ pStzreadtse giiviz Rozwoj u
Granitud z priorytetami Strategi. Rozwoju Agl omer a
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju powi Nz an e priorytetami Strategii Aglomeracji
Wagbrzyskekj ywNpdps
C.1. Wsparcie pr 1.1.Dynamiczna gospodarka [
obszaru, w szcze 4 i nnowacyjna przedsi

turystycznej, w tym z
wykorzystaniem innowacyjnych
rozwi gzan

P. 1. Przedsi ebi g

Szlak

C.2.Rozbudowa bazy turystyczno 4 1.2 Atrakcyjna i konkurencyjna oferta
rekreacyjnej oraz kulturalnej turystyczna

P.2. Turystyka, rekreacja i kultura 2.3. Aktywna i zdr ow,
Granitowego Szlaku

C.3. Wzmocnieni g 4 2. 1. Atrakcyjne i b €
spotecznego, w t zamieszkania

SwiadomosSci ekol 2.3. Aktywna i zdr ow

mi eszkanhcow
P.3.1. Aktywni n
Granitowego Szlaku

P.3.2. Ekologiczny Granitowy Szlak

Zr6dto: opracowanie whgboemenacpbdWabbieysBteptegperspektywag dc

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) to instrument oddolnego zintegrowanego planowania terytorialnego,
reali zowany na obszarze powigzanych funkcjonalnie |
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ZIT-y w paspektywie 2022 027 reali zowane sag w jednej z czterech

it stowarzyszenie jednostek samorzgdu terytorialne
UG porozumienie miedzygminne,

U zwi gzek miedzygminny,-gmmoywi at owy | ub powi at owo

UG zwigzek metropolitalny wojewddztwa.

Celem strateigznym Projektu Strategii ZIT AW na lata 202027 jest m.in.: Zintegrowana i nowoczesna

Agl omer acj a Wat br zyska 0 zrdwnowazonej przestrze
oczeki wani ami mi eszkancow wzr ostT-yg osstpaondoawicagz erngaor zie (
reali zacij.i przedsiewzieé¢ istotnych dla rozwoju reg
ramach obszarow funkcjonal nych.

Z terenu LGD ,Szlakiem Granitu” w skrmiadgr Z,1 TJ &AWb rwzxyh
Strzegom, Gmi na wiejska Swidnica, Zar 6w.

Badaniu poddano zgodnos$¢ cel 6w w ramach poszczegol
Strategi. (tabela nr 23.). Powimamind eaj .b edalkc ewij kg,
do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosS$ci z:
Tabela nr 23. Powi Nzanie cel -w/przedsinwzinl Lokal
Granituo z PRiojektwStrategieZt TaAWina lata 2021-2027

Cel e [ przedsi n powi Nz an e priorytetami Projektu Strategii

Strategii Rozwoju ZIT AW na lata 2021-2027

C.1. Wsparcie pr | 1. Rozwdj gosp(

obszar u, W SzCze| 4

turystycznej, w tym z wykorzystanien
innowacy nych r ozwi g1
P. 1. Przedsi ebi ol

C.2. Rozbudowa bazy turystyczno < 5. Rozwoé6j teryt
rekreacyjnej oraz kulturalnej

P.2. Turystyka, rekreacja i kultura
Granitowego Szlaku

C.3. Wzmocnienie 4 2. Srodowi sko
spotecznego, w t) 4. Spotlteczenst
Swiadomos$sci ekol

mi eszkancow
P.3.1. Aktywni mi
Granitowego Szlaku

P.3.2. Ekologiczny Granitowy Szlak

Zr6dt o: opr acowa n iPejekiut SraeniieZIT AW nagat?242027 wi e

Cele LSR wpisujag sie rowniez w cele Strategidi Ro z
(obejmuje 5 z 7 gmin obszaru LGD) oraz Strategi. I
Sredzki ego-2026(obejmje 2z 72gfin dbszary LGDBadani u poddano zgodno
poszczegl6l nychtrptiegiyt eRadawo | u Powi atStrategs writegracji d k i e
Rozwigzywania Probl eméw SpzacélaenclBR 20220 Pho,wi padpwedsfavard z k
tabela nr 24.

32



Tabela nr 24. Powi Nzanie cel -w/przedsifwzi i Lokal
Granituo z Ptrriotreygieit akdozwoj u Powiatu SsSwidnickiego
Strategii Integracjiir o zwi Nzywani a Problem-w Spogecznych Powi at

Cel e i prze Strategii Rozwoju Powiatu Strategi. Il ntegr
Lokalnej Strategii Rozwoju Swidnickiego z Problem-w Spoged
do 2030 roku Sr edzkilaa@a212028
C.1. Wsparcie 2.1. Wszechstronne wsparcie dla 2. Aktywizacja 0]
przedsiebiordqrozwoju |l okalnej |wykluczeniem spol
w szczeg6l no ¢ 24 Wspeie dla restrukturyzaciji i
turystycznej, w tym z rozwoju rolnictwa

wykorzystaniem
i nnowacyj nycl
P. 1. Przedsi ¢

Granitowy Szlak

C.2. Rozbudowa bazy 1.3. Ochrona zas(3. Zwiekszenie wu
turystycznerekreacyjnej naturalnego oraz kulturowego [ ni epet nospr awn

oraz kulturalnej 2.3 Wielokierunk(spotecznym i zaw

P.2. Turystyka, rekreacja i 5. Zwiekszenie al
kultura Granitowego Szlaku i obywatelskiej

C.3. Wzmocni gl. 2. Rozwoj infri3. Zwiekszenie wu
spotecznego, |[Srodowi ska [ nNi epet nospr awn
podni esi enie ¢4g1.3. Ochrona zas({(spotecznym i zaw

ekol ogi cznej | naturalnego oraz kulturowego 4. Podniesienie poziomu

P.3.1. Akt ywr31lAktywizaciami esz kancdbezpieczenst wa w
Granitowego Szlaku wt gczenie spoteci5. Zwiekszenie al

P.3.2. Ekologiczny mar gi nal i zacj g i obywatelski¢

Granitowy Szlak

Zr6dt o: opracowani®t rnd tassgniei nRio zpwodjsut aPvd vei at u Swi dnickiego z per
Rozwi gzywania Probleméw Spotecz826ch Powiatu Sredzkiego na | at e
Cele LSR wpisuj &tsia¢ egdownigenz nwpaeltaeaer skich. Jak il
26), wszystkie cele LSR sg zgodne z nastepujagcymi [

1. Strategia Rozwoju Gminy Dobromierz 202027

Strategia Rozwoju Gmi2@39 Jaworzyna Slaska 2021
Strategia Rozwoju Gmi-2080 Kostomt oty na | ata 2022
Strategia Rozwoju Gminy Strzegom 2030

Strategia Rozwoj u208mi ny Swidnica 2020

Strategia Rozwoju Gminy Udanin 202930

Strategia Rozwoju G2080ny Zaréw na | ata 2022

NogakowhN
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Tabela nr 25. Wykazaniez godno Sc i
Kostomgoty,

z dokument ami

Strzegom

pl anistycznymi

Celei
przedsin

Strategia Rozwoju
Gminy Dobromierz

Strategia Rozwoju
Gminy Jaworzyna

Strategia
Rozwoju

Strategia Rozwoju
Gminy Strzegom

Lokalnej 20212027 $1 Ns k &032 0 Gminy 2030

Strategii Kost omg

Rozwoju lata 20222030

C.1. Wsparcie 5. Rozwo|j 2. Gmina otwarta | 1. 1. Zr odwnow
przedsie| przedsiebijna inwest/Przedsi{rozwdj gos
i obszaru, w oraz nowoczesnych | innowacje Kost omt (oparty naendogennyr
szczegoOl | gospodarstw rolnych potencjale,
branzy wspomagany
turystycznej, w zewnetrzny
tym z inwestycjami
wykorzystaniem zr 6dt ami f
innowacyjnych

rozwi agza

P.1.

Przedsi e

Granitowy Szlak

C.2. Rozbudowa | 1. Estetyczna, 1. Ro z wd j| 5. Przyjazne 1. Zrodwnow
bazy turystyczno |[f unkcj onal nspot ecznyKost omt (r oz go§godarczy
rekreacyjnejoraz|pr ze st r z e n | oparciu o 7. Aktywne oparty na endogennyr
kulturalnej zmoderni zovyvakt ywnos${Kost omt ¢ potencjale,

P.2. Turystyka, ni ezawodnag | mi eszkang wspomagany
rekreacjaikulturali nf r ast r u kt 3. Wykorzystanie zewnetrzny
Granitowego 4. Atrakcyjna oferta przestrzeni i inwestycjami i

Szlaku turystyczna, Srodowi sk zro6dt ami f
sportowerekreacyjna i | rozwoju gminy 2. Wzrost poziomu i
kulturalna jakosci zy

mi eszkanco

Cc.3. 2. Czyste, zadbane i 1. Ro z wo j| 4. Zielone 2.Wzrost poziomu i

Wzmocnienie
kapitatu
spot eczn
tym podniesienie
Swi adomo
ekologicznej

mi eszkan
P.3.1. Aktywni
mi eszkan
Granitowego

bezpieczne
naturalne

3. Zintegrowani,
aktywni i bezpieczni
mi eszkancy

spot eczny
oparciu o

aktywnos{¢
mi eszkanc

Kost tymit
5. Przyjazne
Kost omi
7. Aktywne
Kost omi

jakosci zy
mi eszkanco
3. Rozwdj
infrastruktury i
poprawa
spéjnosci
przestrzennej gminy

(

Szlaku

P.3.2.

Ekologiczny

Granitowy Szlak

Zr6dto: opracowanie wiasne na podst-2087,%t rSatreagielgi Ro ZRwazjwo j GmiGmji r

2022030, St

rategi.i
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Tabela nr 26. Wykazanie zgodnoSci z dokument ami pl .
Cel e i p cia| Strategia Rozwoju Strategia Rozwoju Strategia Rozwoju
Lokalnej Strategii | Gmi ny $wi dn | Gminy Udanin 2022 Gminy tar - w
Rozwoju 20202027 2030 20222030
C.1. Wsparcie 6 . Rozwoj g | 2. Gospodarka lokalna | 2. Nowoczesna
przedsiebio|/Gminy Swidn|silna dzi ek gospodarkaibogata
obszaru, w rozwi j aj ac g oferta wypoczynkowa
branzy tury rolnictwu oraz Zxhecaj gca -
tym zwykorzystaniem przedsi ebi g mieszkaniaw Gminie
i nnowacyjny
P. 1. Przeds
Granitowy Szlak
C.2. Rozbudowa bazy 1. Wzrost aj 1l Zintegrowani 1. Czysta i
turystycznerekreacyjnej |osi edl encze | mi eszkancy, przestrzen
oraz kulturalnej Swidnica korzystajaqwysoka jako
P.2. Turystyka, rekreacja 4. R0 z wé j i nf | profesjonalnej oferty | 2. Nowoczesna
kultura Granitowego oraz ofertyturystycznej, | ust ug publ il gospodarkaibogata
Szlaku sportoworekreacyjnej i 3. Pr z est r 7oferta wypoczynkowa
kulturalnej na terenie infrastruktura publiczng zachecaj ac a
Gmi ny Swi dn]| -bezpieczna, mieszkania w Gminie
nowoczesna, 3 Gminaprzyjazna
mi eszkanconwszystkim m
przyjazra dla Zapewni aj gc
Srodowi s k a | wszechstronny raz 6 j
C.3. Wzmocnienie 1. Wzrost a]l. Zintegrowani 1. Czysta |
kapitatu sp|losiedlencze|mieszkancy, przestrzehn
tym podniesienie Swi dnica korzystajagqwysoka jako
S§wi adomos$ci |2 Poprawa stanu profesjonalnej oferty 3. Gmina przyjazna
mi eszkancow|srodowi ska ustug publijwszystkim m
P.3.1. Aktywni przyrodniczego Gminy |[3. Pr zestr Zzapewni aj gc
mi eszkancy Swi dnica infrastruktura publicznal ws zec hstr on
Szlaku 5. Rozwdj w|-bezpieczna,
P.3.2. Ekologiczny wzr ost r ozp|nowoczesnst uz g
Granitowy Szlak Gminy Swidn|mi eszkancon
przyjazna dla
Srodowi ska
Zr6dto: opracowani e wtasne n avidgca 20202027y $StrategBRorwaju @mjry Udao2@2@30j u  Gmi
Strategii Rozwoju @&®30ny Zardéw na |l ata 2022
5.2. Opis sposobu integrowania r-Unych sektor - p
w celu kompleksowejiirealizacji przedsi Awzi
W ramach zaplanowanych w LSR cel 6w jednym z gt dbédwny
branz, et c. na rzecz ich kompleksowe]j reali zacj.
obszaru, W szczeg&hehwdymiz bwyaknozryz ystuaypwsey i nnowacy
przedsiewziecia 1.1. . Przedsiebiorczy Granitowy S
rekreacyjnej oraz kulturalnej” oraz prnzietdosweegnwz i zcli
ramach realizacj. w osiagniecie celow i wskazni ko
zar owno l okal ne samor zagdy (rozwijajace i nfrastruk
(rozwijajace wypbdbhgp ofgerpedmiuolygt z sektora spot ec
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Jednoczes$ni e prawi dt owa reali zacj a tego przedsi ey
zwigzanych z ust ugami nocl egowy mi , Takaaplanowanaosekivengja u s
dziatan pozwol i na kompl eksowy i Zintegrowany r o0z
przedsiewziecie odpowiada na zidentyfi kowang w SWO
wzrostu zainte e sowani a mieszkancdoédw spedzaniem wolnego cza
obszaruReal i zacja projektow z zakresu infrastruktury
tym samym bedzie miaworewwj pandgwderaladhegdcike gosp
Il nnym przyktadem zintegrowania sa zapisy <celu 3 ,
SwiadomosSci ekologicznej mi,Aekstzykvamic 6mi” e si z kpar nzceys@ reanzi
3.2 ,Ekologiczny Granitowy Szl ak” w realizacij. 0s
ogtaszanych konkursoéw bedag podmioty z sektora spot
Prowadzone w ramachdztieed@npmz anhyg ige wzai exadcani e wptyn

of erty spedzania wolnego czasu, edukacyjnej. Jedny
jest realizacja dziatan na rzecz o0soO6b w niekorzyst
Aby wspi ecrjae¢ creeladlw zia przedsi ewzi ec, kt 6re maja chat
wyboru operacj.i dla kazdego ©przedsiewziecia przew
wal or 6w” or az ., pPOwWi gzani e z fieamygwacé pprogjekk tayni spe
i ntegrowania rdéznych sektor 6w, partner 6w, zasobow
realizacji przedsiewzi ec.

Zgodnos$¢ z cel ami przekroj owy mi wzmocni onvaborj est
.innowacyjnos¢ operacji” oraz ,zastosowanie rozwi g:

5.3. Wyb:-r dostninpnych ¥Fr-dedg finansowani a

W ramach wdr azani a LSR LGD przewiduj e si e real i z
mozI| hwyo sfinansowania w ramach zapl anowanych Sr
Dzi atania ,Szlakiem Granitu” bedzie starac¢ sie o pf

Stowarzyszenie planuje pozyskac¢ f unduywatetskich NORVERIQ o w e
nalata2022 030 na np. zadani e: Ekol ogiczny Granitowy S

dzieci w szkotach podstawowych na terenie 7 gmin
Swidnica, UBahimpsZanbdbe. osi gagni ety poprzez organi z
kazdej z 7 gmi ny (14 warsztatow), zakup gi er t €
zorgani zowanie 2 konkur sow o ekolieggiCéenifrum dRecgkingu & a C |
Jarocinie oraz organi zacja EKOPI KNI Ku, w ktdoérym
roznorodnych materiat ow przeznaczonych do recyklin
Pl anowane jest réwniez pozyskani eOsSoébdkbtar gzyPclhgyr A
lata 20232 0 2 5 na zadania m.in.: . Akt ywny senior Grani t

udziatu osdéb starszych w aktywnych formach spedzan
wceluprzecid zi at ani a i zol acij.i

Dodat kowo LGD ,SzIlakiem Granitu” bedzie starato si
zadanie,Tur ystycznie na VWrranamdowymad&ahiakuthcieli bys$my
multimedialne do funkcjint er akt ywnych ki oskdéw poprzez zakup i ma
oraz napisanie aplikac-jwiypiostaerakty wuajktdo ijnéjor omlasgf
| apt opa, monitora Scienmemgaowsattojwakyteastudtyking ok
dziennikarzy.

Stowarzyszenie planuje roéwni ez udzi at jako partne

CzechyPolska 20242027 na projektu z zakresu rozwoju turystyki obszaru oraz stworraiiténedialnej sali w
Centrum Turystycznym Granitowego Szlaku w Dobromierzu.
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Kol ejnym programem z |jakiego LGD planuje pozyska¢
Program Fundusze Eur opej2s0k2i7e, dw at yDpozyskesigloofinSoksaisnia aa 2 0
zadania z obszaru:

1. Dzi at ani e 2.7 Ochrona przyrzgdayai okhioma u.gatTyr

przyrodniczych, w tym m.in. w zakresie zachow
przyrodniczych, ochronyn-situ i exsitu, reintrodukcji, eliminacji lub zminimalizowania negatywnego

wpt ywu i nwazyjnych gatunkow obcych, i nwestycj e
oddzi atywania cztowieka na tereny ¢ hrwochrononyah, i v
or az wszystkie i nne dziatani a wskazane j ako
pl ani e/ dokumencie dot e g csyzne zRSQRA @/emyacnianie zoghromyd y .
zachowania przyrody, r 6 znor ofdastrokducyj w thm pal abgraractz n e
mi ej skich, oraz ograniczanie wszelkich rodzaj 6w
2. Dziatanie 5.2 Kulturdnifrastysekykbna mdTgwermpowqg ekp
turystycznegoC e | S z ¢ RSQ4&% Wzmacniane r o | i kul tury i Zzr 6wnow
gospodarczym, wltagczeniu spotecznym i i nnowacj ac

3. Dzi at ani e 7.1 Akt ywi zacj a os®Phr ojpaktryynkkii eproawe
niezarejestrowanych jako bezrobotne. Cel sz8Zep VEYS:O. 4. 1 Poprawa dostep!
dziatan aktywizujgcych dla wswystkizebolomddbcipos
zwltaszcza poprzez wdraz-adlie aogsw@b adkcyugotddwalne olue

znajdujgcwecmiekorzystnej sytuacij.i na rynku pra
takze poprzez promowanie samozatrudnienia i eko
4, Dzi atanie 7.4 Adaptacja do Zmjektynw zakeesierPpdmiotoge p r a c
Systemu Finasowani& e | szcZSPatdawy Wspi eranie dostosowani i
[ przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywne

dost osowanego Srodowi ska ipdaxzdrgwia(EES+pce@d uwzgl edni
5. Dzi atanie 7.4 Adaptacja do zmian na rynku pr ac)

szczegO6t owy: ESO. 4.4 Wspieranie dostosowania p
zmian, wspieranie aktywnego izdb wego st ar zenia sie oraz zdroweg
pracy, ktoére uwzglednia zagrozenia dla zdrowi a

6. Dzi at anie 7.5 THpk grojektin Ak tiymwtneag riarctf mgr acja o0soOb z
wy kl uczony c ICel szpeogt et czByD.ed. 8 Wspi eranie aktywnego

celu promowania rownos$ci szans, ni edyskryminac]j
do zatrudnienia, w szczegb6blnos$ci grup w niekor z
St owar z ydszzieen ipeo zbyes ki waé¢ Sr odki rowni ez z innych uni
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Rozdzii€e!l ¥1 i wska¥ni ki

6.1. Specyfikacja i opis cel-w oraz przypisanych i
Na podstawie wnioskdédw z badan ankietowych, wy wi ad
konsultacyjnych w gminach i konsul tacji prowadzon:
przygotowana zostatlta anmileée zas ISANMOAn ydts zmar z1e 2 mieesd Ak
W odpowi edzi na zdiagnozowane problemy oraz przy u
i maj gce prowadzi ¢ do ich realizacj. trzy ejymegdsgi
najistotniejsze wyzwah2a prnogdcleokwallmg aGrhu R 2Bzi at s

CEL 1
Wsparcie przedsifabiorczoSxcly o

turystycznej, w tym z wykorzystaniemi nnowacyj ny c h

Pierwszyc e | zaktada rozwijanie przedsiebiorczos$ci na
wykorzystaniem innowacyjnych rozwiagzah i wzrost Z
bezrobocia mi mo | ej spadidwnmaadal dpewtojni edobd nwy 2 g5 &
przeprowadzonej z |l okalng spotecznosciag zidentyfi
rozwao,j przedsiebiorczos$ci na obszarze LGD. dedhla
pl anujagcych zatozeni e [ prowadzeni e dziatalnos$ci
gastronomiczna), poni ewaz turystyka w opinii mi es z
na rynku pracy. Stzyakis gs @l m6é wmizevb j magruad/ys edukacyjn
ktdére roéwniez sag przypisane do tego cel u. Mocnag st
skal e krajowag jak i mi edzynar odohwana Ptreorbd reimee mo j ez=d 1
szuka¢ miejsc w wiekszych miastach takich jak Wroc|
odbywajace sie na obszarze LGD jest bardzo utrudni
sk w potrzeby obszaru i jego mieszkancow i ma Spov
kilka dni lub dtuzej, a nie jak to ma miejsce obec
mozliwos$é¢ zakwat ereonwebezarzelL@GD. az wyzywi eni

Pierwsze przedsiewziecie skierowane | est do 0sOb
prowadzgcych dziatalnos$é¢ gospodarcza a takze o0s6oét
agroturystyki. Budowanie trwvae go r ozwoj u gospodarczego regionu Ww
nowych i rozwijania istniejgcych przedsiebiorstw ¢t

CEL 2

Rozbudowa bazy turystyczno-rekreacyjnej oraz kulturalnej

Drugi cel zakt ada r o z wédekreacyjnejf orazs Kultunalkej. uUczestnidg p oy & @&y
konsultacyjnych wskazal. na potencjat turystyczny
zabytki, bogate walory przyrodnicze i krajobrazosvazd u z e , cykliczne wydarzeni a
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moga przyczywofusigchlw trwrystycznego, a tym samym
rozwoj obszaru L GD. Dl atego wazny | est -rekreazymd] ji ni
kulturalnej t. s ci ezek rower owych, s z | akiéonz ntyucrhy sittypc.z ngrcdz W
rzecz ochrony zabytkow, ktdérych duza czes$é¢ jest w
przyrodniczych obszaru.

W cel ten wpisujag sie roéwniez wszystwzreosdzui adtama k

Granitowego Szl aku dla | ej mi eszkahnhcow, a tym samy.]

W ramach tego przedsiewziecia realizowane bedag dzi
i niekomercyjnej infrat r uktury turystycznej, rekreacyjnej [ ub
zwi ekszy¢ ich atrakcyjno$é¢é zarowno dla turystow,
rozwoj owi aktywnos$ci spot ecznejwa kulturewego yi sprzyradziczegyg .

stanowi gcego gt 6wny potencj at obszaru LGD wymage
Przedsiewziecie to bedzie miato wptyw na poprawe s
ramach pr zepgllsareonwzdrexc i mr @jaekt grantowy oraz operacj €

CEL 3
‘Wzmocnienie kapitalu spolecznego, w tym podniesienie $wiadomosci

ekologicznej mieszkancow

)
Cel trzeci dotyczy rozwoju kapitatu spotecznego,

Granitowego Szlaku. Staba integracja spaheazspétiec
rosngce poczucie anoni mowos$ci oraz zanikanie wiezi
do mi ej sca i grupy. Pocigga to za soba niskie z
mi ejscowosci . WeddhugwgebhrezyaPBbWca aktywnosé¢ spotec
0s6b starszych (60+). Dl atego wazne jest skierowe
aktywnos$¢. Waznym aspektem, na ky otrayr o aejsazckea nad i azt

edukaciji ekologicznej.

Przedsiewziecie to ma pobudzi ¢ jego mieszkancow dc
wptyw na atrakcyjnos$¢ swojego obszar u.ny thbomiasaodabom ¢

starszym, Ze sa waznag i l'iczng grupag obszar u, kKt or
analizy SWOT, posiada wielu |l okalnych 1iderow, j e
starsze, brsakh w#roddy crhi.,chW W a amach przedsiewziecia za
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Przedsiewziecie 3. 2. w ramach celu 3 ma na <celu p

Granitowego Szl aku. W ramach t egwt apsrnzae drsei agl w zzi ugj cg caa |
promocij i l okalnych walordéw obszaru oraz projekt w
w zakresie ochrony |l okalnego dziedzictwa kulturowe

lokalnego oraz lokalnych atrakcji turystycznych.

Trzy cele sg ze sobg kompl ementarne, poni ewaz—-— dot
pracy i czasu wolnego, w ktoérym istotna jest jego
W tabeli 27. przedstawiono e | e i przedsiewziecia z podziatem na
wskazni kami , nat omi ast w tabel. 28. przedstawi ono
cel 6w i wskazZznikéw. Cele i prmepsiedzti gwiia walaaczni
Tabel a nr 27. Cel e i przedsifwzifnci a z podzi age
wskaF*ni kami
Cel Przedsinwz/Wska¥ni k produktu (tr-dgo
finansowani
a

Wsparcie 1. 1. Przed|1. 1. 1. Liczba operf EFRROW
przedsi ebi o| Granitowy Szlak ut worzeniu nowego
obszaru,ws z c z e g ¢ 1.1.2. Liczba oper
branzy tury rozwoj u dz podarcaej no §
tym z wykorzystaniem 1.1. 3. Liczba wspa
i nnowacyjny edukacyjnych

1.1.4. Liczba wspartych gospodarstw

agroturystycznych
Rozbudowa bazy 2.1. Turystyka, 2.1.1. Liczba nowych lub EFRROW
turystycznerekreacyjnej | rekreacja i kultura przebudowanych obi
oraz kulturalnej Granitowego Szlaku | turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalne

2.1. 2. Liczba di1z

wdrazania operacj.i

koncepcje intelige

2.1.3. Liczba stworzonych atrakcji

turystycznych

2.1.4. Liczba wspartych obiekd w

zabytkowych
Wz mocni eni e|3.1. Aktywni 3.1.1. Liczba dzi gEFRROW
spotecznego|mieszkancylani macyjnych skier
podni esi eni |GranitowegoSzlaku (25 roku zyci a
ekologicznej 312 Licba dziatan ak
mi eszkancow skierowanych do se

3.1.3. Liczba dzi 4

wzmocnienia tozsan

kultywowania lokalnych tradyciji,
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obrzedoéw i dziedzi
3.1.4. Liczba opracowanych strategii S\

3.2. Ekologiczny
Granitowy Szlak

3.2.1. Liczba dzi 4
| okal nych wal or 6w
.Szl akiem Granitu”
3.2. 2. Liczba proj
udzi atem partner a
obszaru LGD ,SzI| ak

EFRROW

Zr 6dt o:

opracowani e wtasne
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Tabela nr 28. Matryca |l ogicznych powi Nza® di agnk-zw obszaru i ludno
Czynni ki z
Identyfikowane problemy Gl Przedsi Produkty Rezultaty Oddzi at maj ace Wp
real i zacj e
OSiagni eci €
Diagnoza: Wsparcie 1.1. 1.1.1. Liczba operacj | R. 37#Wzrost Zmniejszenie Spadaj agca |
Wyzszy od k|przedsiebPrzedsi gpol egaj agc y|gospodarczyi ' iczby o/mieszkancoéow
woj ewddzki e|obszaru, w Granitowy Szlak| utworzeniu nowego | zatrudnienie na | bezrobotnych szczegol nie
stopy bezrobocia. szczego6ln przedsi ebi|obszarach ogo6btem nflwyksztat con

Ni zszy odi k
woj ewddzki e
l'iczby o0so6b
prowadzgcyc
dziat alnos$¢
Spadaj gca |
mieszkancow
Analiza SWOT:

Ni ewystarcz
hotelowa i
gastronomiczne.

St abo rozwi
komunikacja publiczna

wewnatrz pa
oraz regionem.
St abo r eystem

sprzedazy b
produkgciji rolniczej oraz
|l okal nych p

branzy

turystycznej, w tym

Z wykorzystaniem
innowacyjnych

rozwi gzan

1.1.2. Liczba operacji
pol eglanagcy
rozwoju dz
gospodarczej

1.1.3. Liczba
wspartych
edukacyjnych

1.1.4. Liczba
wspartych
gospodarstw
agroturystycznych

wiejskich: nowe
miejsca pracy
objete

w ramach
projekto
R.33Rozwo
gospodarki
wiejskiej: liczba
przedsi e
rolnych, w tym
przeds e bi o
zaj muj ac
bi ogospo
rozwinie
dzieki W
w ramach WPR

W

LGD.

Zwi eksze
oferty
turystycznej.

Ro s ngicear no $
spoteczna.

Ciaggte zmia
przepisach prawa.
Biurokracja i

skomplikowane przepisy
utrudni aj ac
beneficjent
pomyst 6w.
Koni ecznos$¢
konkurowania z
obszar ami 0
rozpoznawal
turystyczne.

Diagnoza:
St aby
atrakcyjnych
turystycznie, m. in. w
wyni ku i ch
technicznego, braku lub
nieodpowiedniego
zagospodarowania (m.in

dost e

par kow, zbi

Rozwoj
turystyczne
rekreacyjnej oraz
kulturalnej

b 4

2.1. Turystyka,
rekreacja i
kultura
Granitowego
Szlaku

2.1.1. Liczba nowych
lub przebudowanych
obi ekt ow
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej lub
kulturalnej

212. Li czba

w zakresie

R. 41PR-
Lgczenie
obszar 6w
wiejskich w
Europie: odsetek
l udnos$ci
wiejskiej
korzyst a

l epszego

Wzrost liczby
turystow
odwi edza
Granitowy Szlak.

Spadaj gca |
mi eszkancow
szczegoOlnie
wyksztatcon

Rosnagce zag
patologiami
spot ecznymi
Biurokracja i

skomplikowane przepisy
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wodnych); operacj i rido ustug utrudni aj ac

Ni ska rozpo koncepcj e infrastruktury beneficjent

oferty turystycznej WSi dzieki w pomyst 6w;

obszaru wsr WPR

mi eszkancow 2.1.3. Liczba

naj bli zszyc stworzonych atrakcji

Analiza SWOT: turystycznych

Bardzo stab 2.1.4. Liczba

system $Sci e wspartych

rowerowych. zabytkowych

Mat o szl aké

turystycznych.

Ni ewystarcz

hotelowa i

gastronomiczne.

Bardzo zty

obiektow za

Diagnoza: Wzmocnienie 3.1. Aktywni 3.1.1. Li c|R.27%Realizacja| Wzrost Rosngca bie

kapitatu |mieszkanintegrujagc|cel 6w odpowi ed|spot eczna.

Analiza SWOT: s pot ec zn g Granitowego animacyjnych S$r odowi s|iipoczucia

Dzi ki e wy s y|podniesienie Szlaku skierowany|lub identyfikacji z

Staba ofert|Swiadomos$ do 25 r ok u|klimatycznych miejscem

wolnego czasu przez ekologicznej 3.1. 2. L | poprzez zamieszkania.

dzieci i mbt|mieszkanc aktywizacyjnych inwestycje na Wzrost

Ni ski e zaan skierowanych do obszarach zaangazo

spoteczenst senior 6w wiejskich: liczba | mi es z k an

szczegblnie 3.1. 3. L i c | operacji obszaru w sprawy

sprawy lokalne zakresu wzmocnienia|pr zyczyn/spot eczn
tozsamos$cil|si e doji r|Wzrostwiazy
kultywowania na obszarach ekologiczne.

lokalnych tradycji,
obrzedow i
dziedzictwa

3.1.4. Liczba
opracowanych strateg
S\

3.2. Ekologiczny

3.2.1. Lic

wi ej skic
w zakresie

zrownowa
Srodowi s

oraz osi
cel 6w w
dziedzinie
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Granitowy Szlak

na rzecz promocji
l okal nych
obszaru LGD

.Szl aki em

3.2.2. Liczba
projektow
partnerstwie z
udziatem p
krajowego spoza
obszard.GD

., Szl aki em

} agodzen
zmiany klimatu i
przystosowywani
a do niej

R. 42
Promowanie
wt gczen
spot ecz
' iczba
objetyc
wspieranymi
projektami

wt gczen
spot eczn
R. 40
Inteligentna
przemiana
gospodarki
wiejskiej: liczba
wspartych
strategii
inteligentnych
WS

> O S —

Zr 6dt o:

opracowani e

wt asne
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RozdziaQpovsl-lb wyboru i oceny operacj.i or
wyboru

7.1. Og-lna charakterystyk-anptygyufpohl ngezwi Wea@&E &

wskazuj NcN spos-b powstawania poszczeg-|lnych pr o
Stowarzyszenie posiada Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grmpaat ani a , Szl aki em
okresla sposdéb oceny i wyboru operaciji. Uszczegot
konkur sowych, operacj.i wt asnych i grant 6w, kt ore |
naborami wnig k 6 w.

W Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,Szl akiem
na sposoOb powstawania poszczeg6lnych procedur m. i
wspol not owych i kranowypeowh konwandgltadnpi esip@twgznych (
konsul tacjom), korzystanie z dosSwi a2023zen poprzedni

Wszystkie procedury Zami eszczone s 3 na stroni e [
kazdwoazat gczni k do ogtoszenia o naborze wnioskoéw.

W ramach Lokalnej Strategii Rozwojunalata2@®8 27 r eal i zowane bedag wszyst ki
1. klasyczne operacje (konkursowe);

2. operacje w partnerstwie;

3. operacje wtasne;

4. projekty grantowe.

Gt 6wnym @eloeedur j est Zzapewnieni e przejrzystosci,
podej mowanych decyzj i, kt 6re prowadza do wyboru o
spotecznych i okreslone w ninverakzgmornes Rcelreobi emy

spetniajace w najwyzszym stopniu przyjete wskazni ki

711. Procedury wyboru i oceny grantobiorc-w w ramach
rozliczania grant - w, moni torowani a i kontroli
Wcelu stworzenia sprawnego i czytelnego dla poten
wsparcia z budzetu LGD operacij.i reali zowanych w ra

procedur:
1. procedura orgzywyjsmawmarai aawwiraskdéw o przyznanie por

2. procedura wyboru operaciji:
a) wstepna ocena,

b) oceny zgodnos$ci operaciji Z planem strategicznym
c) ocena zgodnos$ci operacji z LSR,

d) ocena operacij.i na poaust awie | okalnych kryteri oéw
3. procedur a wyt gczeni a cztonka Rady z udzi at u
podwazajagcych bezstronno$é¢ w procesie oceny,

4. odwotanie od decyzji Rady,

5. procedura zawarcia umowy, monitoringu i kontroli oraz rozliczania,

6. dokumenty:

a) regulamin naboru wnioskdédw o przyznanie pomocy,
b) wzd6r wniosku o przyznanie pomocy, wzOr sprawozd:

udzielenia grantu,

c) zasady przekazania i rozliczania grantu oraz zasady monitoringu i kontroli.

Rada dokonuje ocerm g odn o $ c i operaciji z LSR w oparciu o usta
kryteri ow wyboru, okres$lajgcych priorytety LGD | ak:
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Procedura przeprowadzania gtosowania zawarta jest

712. Procedur a noagofoarsuz ainipa zyj mowani a wniosk-w 0o przyz
wgasnej]

W ramach operacji wtasnej stworzono hastepujagcy ze:

1. procedura ogtaszania naboru;

2. procedura wyboru operaciji:

a) wstepna ocena wnioskpwawedbong] KpretgzwkGDPfnhkappid!

przepisow prawa,

b) procedura wytagczenia cztonka Rady z wudziatu w w)

podwazajagcych bezstronnos$¢ w procesie oceny.

3. procedura odwot ani a.

7.1.3. Procedurmggaszania naboru i przyj mowania wniosk:-w
konkursowych

W ramach operacij.i konkur sowych stworzono nastepuj g

1. procedura ogtaszania naboru;

2. procedura wyboru operaciji:

a) wstepna ocenga Kuamritoys knéew ywe dkta cj i opracowanej prze

przepisoébw prawa,
b) procedura wytltagczenia cztonka Rady z wudziatu w w)
podwazajgcych bezstronnos$¢ w procesie oceny.

3. procedura odwot ani a.

7.2. Spos:-b ustanawiania i zmiany kryteri-w wyboru
Lokalne kryteria wyboru sa:

i obiektywne;

0 niedyskryminujagce;

0 przejrzyste;

U mierzalne;

0O powigzane z diagnozg obszaru;

U okreslaja zasady punktowania, w tym maksymal ne
0 bezposSreydnymwi pra si e do wyboru operacij.i
Kryteria wyboru, okreslone zostaty dla wszystkich
spotkania Zespotu Roboczego, jak rowniez z diagnoz
wskazni kow

Kryteria sag mierzalne i jakosci owe. Kryteria jako
wskazujagcy wymagania konieczne do spetnienia nato
okresli ¢ wymogi konileaaxzmeg dankzyysvk snniea td/drkeoj w odni

W kwestiach spornych co do kryteridédw jakosSciowych
posiedzeniach rady udziat bierze pracowni k biura, |

Zmi any kryteri 6w, podobnie jak i aktualizacje inny.
wi ec takich, w ktdérych =zastosowanie dotychczasowy
reali zowane sa wskabpwhkprezyceyeralLBR)anPodseyawri ow
mowi gce o niezadowal ajgcym poziomie realizacj.i LSR
sprawie zmiana kryteriow wyboru. Zmi arday WK.rGDt eorriaew :
gdy jest to konieczne ze wzgleddébw prawnych.
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Z mi

any kryteriow wyboru
spotecznym za pomocg strony
uwag na formularzu.

operacji

dokonuj e
internpopwegz Smowhir wygs

Zar zad.

Tabela nr 29. Przedsinwzinci a, w ramach Kkt -rych
N Nazwa kryterium Przedsinwzifncie w r ame
r kryterium
1.1. 2.1 3.1 3.2.
1. | Operacja jest innowacyjnaa terenie LGD. Y \% \% V
2. |Operacja realizowana \% \% \% \%
wni oskodawce, ktdry
Stowarzyszenia LGD ,
posiada uregul owane
3.|Operacja realizowana Vv \% \% V
kt ory kobeypit at nezg o
etapie przygotowani a
oferowanych przez LGD.
4. |Zast osowanie rozwiaz \% \% \% \%
Srodowi ska [ ub kI i ma
5, ] Wykorzystanie | okaln \% \% \% \%
6. | Obszar realizacji. \% \% \%
7. | Zaspokajanie potrzeb grup w niekorzysti \% \% \% \%
sytuacji, ktoére okre
8. | Tworzenie nowych miejsc pracy. \%
9. | Promocja obszaru. \% \% \% \%
1 |Rozwijanie ustug w z V
0.
1 | Partnerstwo. \% \%
1.
1 |Miejscowosénwckbédowp \%
2.
1 |[Powigzanie wnioskoda \%
3.|]koncepcja SV.
1 |Potencjat organizacy \%
4,
1 |Operacje objete K onc \% \% \% \%
5. | stworzonych w okresie 201823 oraz w
nowym okresie programowania.
1 |Powigzanie z innymi \% \% \% \%
6.
1 |Wnioskodawca na dzi \%
7.|prowadzi dziatal nos¢
l ub j est zamel dowa
fizycznych) Il ub
ni eruchomos$ci , na [
bedzi e opszarzmtGha, na
Zr 6dt o: opracowanie wtasne

a7
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7. 3. Wskazani e, w jaki spos-b w kryteriach wyboru
przedstawienie jej definicji i zasad jej oceny

Jednym z kryteriow premiuj agliGplubhgminest i nnowacyj nos¢

Przez innowacyjnos$¢ rozumie sie zmiane majagca na

Znaczaco udoskonal onego produkt u, ustugi, proces:!

zmobilizowania istbhidej gpayzeylr odokakzygbh hasoorycznyc

(kontekst lokalny). Stopien oryginalnosci zmian:

1 Kreatywne-powstaja w wyniku autorskiego pomyst u, do
organizacji.

T I mituwjwgoa owane npowstzetsyndhej produkt ach, ust ugac
Dotyczagce nowego sposobu wykorzystani a l ub z
przyrodniczych, historycznych, kulturowych <czy

1 Pozormme-w rzeczywistosSciwnskalsig It®R.i n3@whoj ¢gedyni e
rzekome nowosSci

W LSR przyjeto definicje opartag o to podej scie.
rozumi ana jest w szerokim znaczeniu jako wdrozeni e
e rm@gw produktu, ustugi , procesu, me t edlayoperagji iz kakrésu n g ¢
podej mowania oraz rozwoju przedsiebiorczos$Sci ;
e niestandarekowyagh clzinbycphr o ozwi gzan konstrukcwpliinych
partycypacyjne wykorzystanie powstat ej infrastrukt
i nwestycji, wykor zy-glhaperaciz zgkesueorwoju aidkameroymej iaftadtrukiury;
e niestandar dowycsh asnp cas d bookwa | wmyykcohr zzasoboéw (przyrodn

z uwzglednieniem pozytywnego wptywu na ochrone S$r
l ub /i nowatorskich podej $¢ do -wdappmajdketiGaw o0z 6 ba kwm ersiu
ni ekomercyjnej infrastruktury i wzmacniania kapitat
Udowodnienie innowacyjnos$ci bedzie |l ezeé¢ po stron
oceniana bedzie za brak | ubymistnryime diue inmn ovbasczyajrees |
7.4. OkreSlenie poziomu dofinansowani a
Wsparcie na wdrazanie operacij. w ramach Wspol nej
procedury konkur sowej kl asycznych operacji, operac,]
Wpzypadku Wdrazania LSR wsparcie udzielane jest w -
1. podej mowania pozarolniczej dziatalnosSci gospo
agroturystycznych, zagr 6d e dyck-adcoy jwyyscohk oosrcai z 1goc
2. projektow grantowych do wysokos$ci 500 tys. 2zt
. na sfinansowanie przygotowania jednej koncepcji inteligentnej wsi, indykatywna kwota
jednost kowa wynosi 4 tys. zt,
. na przygotowanie projélik partnerskiego wynosi do 50 tys. w przypadku projektu
partnerskiego z podmiotem z obszaru innej LSR z Polski,
. do 150 -wygrzygpadku miedzynarodowego proje
obszaru innej LSR z innego kraju),
. wW pozostat yxdare aklb jestayudh ad rammmat eéomgidzi e na ba

(art. 83 ust. 1 lit. c oraz ust. 2 lit. b); maksymalna kwota zgodnie z przepisami.
W pozostatych przypadkach Wdrazania LSR (w tym na
postaci refundacij.i koszt 6w kwalifi kowalnych do wyso
W przypadku Wdrazania LSR intensywnos$s¢ wsparcia be:u
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I do

6 5%

koszt 6w

kwal i fikowal nych, z wyt g

czeni e

pozarol ni czych Hasstwkoinych, mat ych gospo
T do 85% kosztow kwal i fi kowal nych w przypadku
pozarol niczych funkcj. mat ych gospodarstw rol ny
T do 100% kosztodéw kwalifikowal nych na operacje
podmiionmmwch niz jednostki sektora finansdéw publ
T do 75% kosztdoéw kwalifikowalnych na operacje ol
jednostek sektora finansoéw publicznych, 2z czego
koszt 6 vk okwwad Iniyfcih, a pozostate 20% kosztdéw kwalif
W ramach przedsiewziecia 1. 1. preferowane bedag te

podczas

Tabela nr 30. Preferowany zakres wsparcia

konsul tacj.i

S p ot e c pmegstawia predekowvanypzakires wsparce.t o wy .

Sekcja PKD Symbol Nazwa
I PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania
I PKD55.20.Z| Obi ekty nocl egowe turystyczne i
I PKD 55.30.Z Pola kempingowe (wytagczajac pol
namiotowe
I PKD 56.10.A Restauracje i inne state p
I PKD 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczani e
(katering)

Zr 6ipoacowani e

wt asne
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Rozdzi aBl ¥mldziagani a

Proces wdrazania LSR przewidziany jest na dwa okre
2026, drugi okres to lata 20272 0 2 9 . Cel e i przedsi ewziecia, kt ory
zaplanowane sg takel abiye mogpawei dywowwysiakos$ci 59,
wdrazani e LSR. Pozostat e 40,83% Srodkdéw finansow)
udzielone do 31 grudnia 2027 roku. W zwigzkuwo3d t vyl
grudnia 2027 roku. Monitorowanie stopnia realizac]
procedurag monitoringu i ewal uacij i (Rozdziat X LSR)
z opobéznieni emccezdyu rwn inoosnkiit oz i prga i ewaluacji wykaze
procedura aktualizacji strategid. (Zat gczni k nr 2 di
W celu osiaggniecia przez LGD zat oz oenmolwej komietdne jast m
przeprowadzanie naborow wnioskdédw zgodnie z har mon
(zatacznik nr 3 do LSR), co pozwol i na realizacje
LSR w biurze Stowarzyszemi i poza nim bedag $Swiadczone bezptatne
W okresie 2022 027 Stowarzyszenie jak to zostato wspomni a
i nnych programoéw. W tabel.i nr 31. owanéedstwywii krag agic
obszaru.
Tabela nr 31. I nne potencjalne F¥r-dga finansowani a
Dywersyfikacja ¥r-dedg finansowan
Ekologlcglyafranltowy . ) Zr6dto finanso\
. 1. Mi eszkanc I nstyt ut—Cé&doumn o
298 309 Komplementarny z: . o :
P.3.2. Ekologiczny 2.Dzi ecl : ROZWOJU. Spote
. Obywatelskiego
GranitowySzlak )
Organizacja Festiwalu Doln; Zr 6dt o finansow
S| sk na L . . Kultury i Dziedzictwa
32 400, Komp?ementarnyz: ;I\gl eszl:ancl: Ngrodowego; _
P.3.1. Aktyw = espoty Program: Kultura ludowa i
GranitowegdSzlaku tradycyjna
Akt_ywny senior 1. Seniorzy z obszar
Granitowego Szlaku S .
) LGD . Sz Zr6dt o finanso
168 597 Komplementarny z: Granitu” Rodziny i Pol i
P.3.1. Aktyw
GranitowegdSzlaku
Turystycznie na Granitowyn
Szlaku - . o .
100 000Q Komplementarnyz:_ 1.M|es%kfanc ZrodSI Ot 'fTI ntak_nsow
P.2.1. Turystyka, rekreacjal 2Turyscil portu T Turystykl
kultura Granitowego Szlaku
Zr6dto: opracowanie wtasne

50



Ro z d z ii &1gn fihaXsowy LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spot
bedzifei mpmmsowana w catosci z Europejskiego Fundusz
ramach PS WPR.

Wysokos$¢ planowanego wsparcia na wdrazanie LSR jes
wybor ,9pSoRs 6b ustalanpaywlysékod&dDwdpstzeznaczonych n
2500000, 00 =eur o, zgodnie z |iczba mieszkancoéow obsza
monitorowanie i ewal uacje oraz |jej a n i moanyainstromami w t
wynosi 562500,00 euro.

W zwigzku z realizacjag konkurséw tematycznych bard
cel 6w i przedsiewzieé z budzet em.

Naj wi eksze $Srodki finansowe prze&komaswuddme | $ag spat @c
zostaty j ako priorytetowe, czyl i rozwoj of erty

przedsiebiorczosci . Dl atego tez na ten cel przezn
wdrazani eam®&®h ®W anu finansowego (zatagcznik nr 4 d:¢
Srodkow i osiggania poszczego6lnych cel 60w real i zac

W pierwszym okr esiyledo 20@4rekd. g caz nLiSkR nr 5 do Lokad nej
2027 przedstawia plan wykorzystania budzetu.
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R o z d z i MogitoriXg i ewaluacja

Procedury monitoringu i ewal uacj a z oS$owazysyenio lpkalma o w
Grupa Dziatania ,Szlakiem Granitu” zdobytl a {£edz zas
perspektywg do 2023 r.

Okres wdrazania LSR uwzglednia 5 | at. To dtugi 0 k
sytuacji majacych wptyw na funkcjonowanie biura L
podej mowa¢ wtasciwe dziatania w szybkim czasie ta
opracowane zostaty uwmgisady monitoringu i ewal
Monitoring i ewaluacja LSR polega na statej i ci
ki erunkdéw dziatania w przypadku koniecznos$ci Wpr ow
informacji na temat realizacji plambany ch dzi at an w zakresie ich czasu
or az przetozenia na osiaggniecie rezultatoéw. Za p

pracownicy biura LGD oraz cztonkowie Zarzgdu.

Monitoring bedzie miat charakter <ciaggty i pol egaj a
przebiegu wdrazania LSR. I nformacje te bedag wykor:
podej mowaniu decyzjprawptpaolowabDanmedzelbtamenwa proce:
na aktualnag ocene stopnia wdrozenia LSR.

Proces monitoringu bedzie obej mowac:

aamonitorowanie rzeczowe|j reali zacij.i LSR pol egajace
T anali zie stopni a osi gganier zabhhpebneagowebrud Zi ektowm
wykonalnos$ci cel 6w strategii,

f monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposr e
mi ejscu realizacij. operacji, szczegoektingraatonegnt y c z

b)monit orowani e wydatkowania $Srodkow na poszczeg6ln

Proces ewaluaciji bedzie wykraczat poza funkcje mon
tylko uzyska odpowi edizatmani py tzaorsitea,t yczy eddneowane,
skutecznos$ ¢, uzytecznos$¢ i efektywnos$é¢ tych dzi a
rekomendacij.i i anal i z pozwal aj gcych na doysckhonad¢led
strategicznych. Przedmiotem planowanych badan ewal
oraz wdrazanie Lokalnej Strategi Rozwoju. W obu p
systematyczni ekr ese rwezaglliezdauc jnia eowa | u-@aing,daddnipn okzesogvegani a
(md-t er m) , w koncowym etapie realizacj.i strategi. {
okres wdrazarpast)raEwgl bac¢jea oibejlm@) grraalfiunkwg ma o
autoewaluacji, analiza bedzie prowadzona pr grategi pr a
poza ewal uacj g wewnetrzna zapl anowana zostanie [
ni ezaanghazwwamyces wdrazania strategi. ekspertow z
zaktada sie stosowanie triangul acj.i met od i Zr 6det
Ewal uacja powinna by¢ przeprowadzona z uwzglednien
kryteriow oceny, do ktoérych zaliczyé nalezy:
1. Trafrk§yterium to pozwala oceni ¢, w jakim s
zidentyfi kowanym probl emom w obszarze objetym
2. Skut ecxkmteriS© pozwal a oceni ¢, do jakiego stopni
etapie programowania zostaty osiaggniete.
3. Uzyteckmgsdé&rium to pozwala oceni ¢ stopien zas

osiggniecia rezultatow operacij.i
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4. Tr watfoeSkét-ewyt eri um to pozwala oceni ¢ czy pozy
mogag trwaé po zakonczeniu finansowania zewnet
wpt ywu tego projektu w dituzszym oKkngosuce/kraja pr c

Prowadzony monitoring oraz ewaluacja z jednej stro
ptynace z nich dane sygnalizowa¢ mogag o barierach

LSR. Wynikiewalnacigki oraz analizy danych monitori ng
U Informowania spotecznos$ci l okal nej [ pozostaty
cel ow i wskazni kow, wykorzystania $alpadikt®Ry f i nan

0 Procedury aktwualizacij. strategii. W przypadku,

zapoO6znienia w procesie wdrazani a, poj awieni e S
stanowi ¢ to bedzi e procioiterdawmcedury aktualizagjidtraiegi.nAktgalizatja

ta dotyczy¢ moze jednego (m.in. kryteridw wybor

wskazni kéw, budzetu) strategi.i

Ni ezbednym warunkiem dl a prewniddmiwej akteyawneqao | ud4adi

procesi e oceny postepow | ej wdrazania | ak [ ocer
kontynuacj a dziat an 0 charakterze partycypacyjny
strategicznych. Sketc z n e wdr azani e LSR bedzi e mozl i we dzi e

okreslajacych postepy w o0siggani u czzanteogzoo nzy cpho zcaed adnw
32).
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Tabela nr 32. Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

El ementy p| Realizator Spos:-b pomi ar u CziAistotl i woSI |Ocenadanych
badaniu badania
Monitoring
Plan Komunikacji Biuro LGD Analiza: Tryb ciaggty, Prawi dt owa r e
(ocena |[-il 08¢ odwiedzi n st zestawieniew okresie zaplanowanych
'—G'?’ i sprawozdawczym. komunikacyjnych.
-liczby artykut 6w,
-l'ist obecnos$ci z-e
promocyjnych,
-rozmowy indywidual
Biura z beneficjentami,
-stron internetowy
LGD,
-ankietzes pot kah, szkol
i nnych wydarzen.
Real i zacj a |BiuroLGD Gromadzenie i analiza: Kwartalnie. Stopien osiag
wskafni k-w|(ocena |-danychLGD, ] zatozonych ce
przedsi Awzi _Isip;flwgf)ggzbéci wskazni kow i
-dokumentacji biezj g;zﬁf’Z'nEWé'Z?;
-wizytacje w miejsdq
Harmonogram Biuro LGD Analiza harmonogramu. Tryb ciaggty, Stopien zgodn
nabor - w (ocena zestawienie w okresie realizowanych i planowanycl
sprawozdawczym. dziatan z har
LSR
Wydatkowanie Biuro LGD Analiza budzetu. Tryb ciagty, Weryfikacja z
Srodk-w fin(ocena |[Analiza danych ksi|zestawieniew okresie wydat kowanych
w ramach by sprawozdawczym. budzetem
Funkcjonowanie Biura | Zar z a d | Analiza anonimowych ankiet. Tryb ciagty, Ocena efekt ow
LGD Biuro LGD Spotkani a wewnegtr z|zestawienie w okresie pracowni koéw.
(ocena sprawozdawczym.

Ewaluacja

Funkcj onowani e

Lokal nej

Grupy

Dzi agani a
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Funkcjonowanie Komisja - sprawozdanie komisji rewizyjnej. Czestotliwosc¢|Ocena skutecz

Zar zNdu rewizyjna realizowane co roku

Funkcjonowanie Rady | Komisja - sprawozdanie rady. Czestotliwos$é¢|Ocena jakosci
rewizyjna realizowane co roku podej mowanych

Czas badani a:
nastepujacego
ocenianym.

Funkcjonowanie Biura

Ocena W

- analiza ankiet i opinii zebranych od

Czestotliwos¢

Ocena dzi at al

Zarzad |[beneficjentow i 0 s | realizowane co roku wymiarze-s k ut eczn
Biuro LGD dora_dztwa oraz ucz Czas badani a: efektywnos$ci
szkoleniach prowadzonych przez biuro |nast epuj gcego podej mowanych
LGD. ocenianym. Ocena jakos$ci
wewn e t—wiyme j
przeptywu inf
Plan komunikaciji Biuro LGD - analiza danych z monitoringu, Tryb ciagty, Ef ekt ywnos$¢é i
(ocena |[-indywi dual ne 1 02z mg zestawienie w okresie prowadzonych
Biura z Beneficjentami. sprawozdawczym. komunikacyjnych.
El ementy wdraUania LSR
Stopi e@E& r e g Podmiot -badanie z udziatenCzestotliwosc¢|Ocena stopni a
cel - w i z ewn et r| (zgodnie z planem ewaluaciji), realizowane w ostatnimroku | z akt adanych c
-Wyw_iadygrupoweiindywidualne, realizaciji. podej mowanych
- analiza ekspercka.
Stopi eE Biuro LGD -zbieranie i analizowanie danych Czestotliwos¢|Ocena stopni &
rezul tat - ( o cena |statystycznych, realizowane co roku zaktadanych c
- gromadzenie i analiza ankiet. Czas badani a: podej mowanych
nastepujacego
ocenianym.
Procedury i kryteria Biuro LGD -analizaanlet i sprawozdCzestotliwos$c¢|Ocena wpt ywu
wyboru (ocena |[przygotowanych pr z|lata rozwiagzan na
- wywiady grupowe z beneficjentami. osiagania zat
rezultatow.
Wsp-gpraca |Ocena wW-wywiad grupowy z Czestotliwosé|Ocena jakosci

pracowni kéw LGD,

realizowane po roku od
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mi Andzyr egi ¢BiuroLGD -analiza sprawozdarnzakonczenia pl|je]j efektow
(projekty w - spotkania z partnerami.

partnerstwie)

Zrodto: opracowanie wtlasne
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Zat gczni ki

ZagNcznik nr 1. Cel e i przedsinwzi Aci a
BudUet/Przedsi nwzi fci grupy docelowe spos-b reali zs
EUR) Wsparcie pr ze| projekt grantowy, operacja

obszar u, W Sz wgasna, anin
branUOy turyst\
wykorzystanie innowacyjnych
rozwi Nza@E
87161200 (P. 1. 1. Przedsi Przedsi el konkursy
Szlak mi eszkan
szczegol
uwzgl edni e
w niekorzystnej
sytuacji,
BudUet/Przedsi nwzi fci grupy docelowe spos-b reali zs
EUR) Rozbudowa bazy turystyczne projekt grantowy, operacja
rekreacyjnej oraz kulturalnej wgasna, ani n

1272500,00| P.2.1.Turystyka, rekreacjai | Tur yndicei s,z k ¢ konkursy, projekty grantowe,
kultura Granitowego Szlaku szczegol operacja wt

uwzgl edni e

w niekorzystnej

sytuacji, organizacje

pozarzagd

BudUet/Przedsi nwzi fci grupy docelowe spos-b reali zs

EUR) Wz mocni eni e projekt grantowy, operacja
spogecznego. wgasna, anin
podni esieni e
ekol ogicznej
168020,00 P.3.1. Akt ywn Organizacje konkursy,projekty grantowe,
Granitowego Szlaku pozarzad animacja
mi eszkan
szczegol
uwzgl edni e
w niekorzystnej
sytuaciji,
187868,00 | P.3.2. Ekologiczny Granitowy Organizacje operacja wtas
Szlak pozarzad partnerskie,
mi eszkan
szczegol
uwzgl edni e
w niekorzystnej
sytuaciji,
Zro6dto: opracowanie wlasne

59



Z § Nc z R.iPkocedura aktualizacji LSR
Procedura aktualizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 202827

§ 1
Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji LSR
1. Nadzor nad real i zaclh@ampe takn aijaildra. Zearc e(gd L SR nal ezy
2.0rganemodpowi edzialnym za przeprowadzenie procesu aki

3. Biuro LGD wykonuje na biezgco czynnos$ci zwiagzan:
4. Zarzad jest odpowiedzialny za analize i ocene d:
5. Zar z g&dermms Zdakaes przeprowadzenia aktualizacji LSR.

§ 2
1. Zakres aktualizacj. LSR moze dotyczy¢c¢:
1) zmiany kryteridéw oceny | ub procedur, wptywaj agcy
2) aktwualizacij.i i uszczego6towienia cel 6w i przedsi

3) aktualizacjilubd k onani a zmiany wskazni koéw,;

4) uszczegO6towienia planu dziatani a;

5) uszczego6towienia |lub rozwiniecia planu komuni ka:
6) nowel i zacj-ir6wndezet w MWSHhadku zmian wykorzystani
Samorzgdu Wojewddzt wa;

7) zmi wprgwnyatk t 6

2. W razie koniecznos$ci dokonania zmian wynikajacy
O zakresie aktualizacj. LSR decyduje Zarzagd.

3. Zarzad, we wspoOtpracy z Biurem LGD, organizuje |
1)dooke $| eni a zakresu i brzmienia proponowanych zmian
2) okresSlenia metod angazowania spotecznos$ci | ok al
moga wW szczegoO6lnosSci

a) zamieszczenie na stronach i ntcercrhetjoewy cchz t LoGk aami g
zmian w zapisach LSR wraz z uzdirsiaadwe goniteenr mi mk rred |
propozycji,

b) ogtoszenie konsultacij.i pi semnych, w ktoryclk zai
odpowi edzi (komentar ze, uwagi) do propozycj.i Zzmi an

przedtozonych do wglagdu w biurze oraz podczas ewen:
c) organi zacij e mi ni mum jednego S p o gripa defaveoryzéwanychu | t

przedsiebiorcoéow, organi zacij.i pozarzgdowych, samor :
proponowany mi zmi anami i przedstawi ¢ swoje opinie
przekazywana |ves tstrorsy avwwplgeszlakiendgranita.pl oraz korespondencji mailowej, na

minimum 4 dni przed spotkaniem,

d) informowanie planowanych zmianach i skt adani e s
biurze LGD.

4 . W efekci e pr pamyayacyngch, avhceluduzyskartiaaodpowiedzi na potrzeby i preferencje
spotecznos$ci l okal nej obszaru LGD, Bi uro LGD spo

opracowywane jest w formie tabelaryozneajekiomewzdglcé¢ d
uzasadnienie w przypadku odrzucenia propozycji do LSR.
5. Po zakonczeniu konsultacj.i spotecznych Zarzad
podej muje stosowng uchwat e.
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§ 3
| nf ormacje dotyczagce dziatan podej mowanych w ramac
LGD or az na stronach gmin cztonkowskich L GD, a
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ZagNcznik nr 3. Plan dziagani a
i
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028| do 31.12.2029 t_81
QD
CEL 3
‘—-3§§ — Déo\o — JEOQ — 3§o\°-—-3§§-—-3§§
32 3(092:9’“’?6 BCDQEJ L w3 3m§ L0 g Bmﬂéa 9’“’83«)5”‘”33(1)?:“’”’3
mg ~<3.-rmg,g < 5 ~ SDQ)E‘) < 5 ~ 9’995 < 5 ~ mmg<sﬁmmg<3”mm5
N o o »2 oo |2 N8 o © ° o~ 2 o o O ND| 00 N2 o 0 ND
C.1. Wsparcie porbzsedsiufbiw rsczzcawSegi- | noSci branUy turystycznej, w tynm
= 1.1.1. Liczba operacji
| )
polegajacyc) g, 0% 5 szt. 50% 5 szt. 100% 0 100% | 0 | 100% | 0 | 100%
) utworzeniu nowego
— przedsiebio
:),, % |1.1.2. Liczba operacji
= (',_*‘) pol egaj acyc 0 0% 4 szt. 57,14% 3 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
N . .
s 2 dziatalnos$c PS
o 2 WPR
— S |1.13.Li h
s 3. Liczba wspartych |, 0% 0 0% 0 0% 2 szt. 100% | 0 | 100% | 0 | 100%
O |zagrod eduk
©
()
N 1.1.4.Liczba wspartych
- gospodarstw 0 0% 0 0% 2 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
agroturystycznych
C.2. Rozw- j b -eekregacyjnej araz kuttuyalneg n o
-~ :52 2.1.1. Liczba nowych
N 3 E lub przebudowanych
i-a % obiektow in 0 0% 7 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100%
_ 'g ) | turystycznej, rekreacyjne
o .
) § > | lub kulturalnej PS
oLZ2l2.1.2. Licz WPR
Ng"g zakresu wdr
— % hloperac joi re 0 0% 0 0% 10 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
o > . )
= koncepcje i
= wsi
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2.1.3. Liczba
stworzonych atrakciji
turystycznych

0%

1 szt.

100%

100%

100%

100%

100%

2.1.4. Liczba wspartyc
obiektdéw za

0%

0%

7 szt.

100%

100%

100%

100%

mocni e

n

i e

k apyint gpdpul ns pees§ eecnz ree gSow,i avd o mo Sc i

eko

0gi

czne

Akt y

1.

P. 3.

3.1. 1. Li
integrujacy
animacyjnych

skierowanyc
25 roku zyc

0%

10 szt.

100%

100%

100%

100%

100%

3.1. 2. Li
aktywizacyjnych
skierowanych do
senioroéw

0%

0%

10 szt.

100%

100%

100%

100%

3.1. 3. Li
aktywizacyjnych z
zakresu wzmocnienia
tozsamosSci
kultywowania lokalnych
tradycji, o
dziedzictwa

0%

7 szt.

100%

100%

100%

100%

100%

3.1.4. Liczba
opracowanych strategii
SV

0%

7 szt.

100%

100%

100%

100%

100%

PS
WPR

ie P.3.2.

Ekologiczny |Pr zedsi ewzi eci e

Granitowy

3.2.1. Li
rzecz promocji lokalnych
wal or 6w obs
.Szl akiem G

0%

0%

1 szt.

100%

100%

100%

100%

PS
WPR
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3.2. 2.
w partner st
partnera krajowego spoz
obszaru
Granitu”

Li

LGD

0%

0%

0%

0%

1 szt.

100%

100%

nowe
W ramach

Wskazni k

rezul

R. 37Wzrost gospodarczy i
zatrudnienie na obszarach wiejskig

mi ej s

ca pra
proj ¢

5-liczba
utworzonych
miejsc pracy

5 -liczba
utworzonych
miejsc pracy

nowe
W ramach

Wskazni k

rezul

R. 37 Wzrost gospodarczy i
zatrudnienie na obszarach wiejskig

mi ej s

ca pra
pr oj ¢

4 -liczba
utworzonych
miejsc pracyf

3 -liczba
utworzonych

miejsc pracy.

Wskazni k

R.339Roz wé |

iczba pr

rezul
gospod
zedsi e

tym przedsiebior
bi ogospodar kg,
wsparciu w ramach WPR

2
—liczba
przedsi

Wskazni k

R.33 R0z w0 j

iczba pr

rezul
gospod
zedsi e

tym przedsiebior
bi ogospodar ka,
wsparciu w ramach WPR

2
—liczba
przedsi

Wskazni k
R.41PRt g Cc z

udnos$ci
|l epszego

rezul
eni e o0

wiejskich w Europie: odsetek

wi ej sk
dost e

infrastruktury d

350-liczba
oso6b

Wskazni k
R.41PRt g cCc z

rezul

eni e o0

350-liczba
o0so6b

PS
WPR
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wiejskich w Europie: odsetek
ludnosci wiejsk
|l epszego dost e
infrastruktury d

Wskazni k rezul
R.41PRLgczenie o
wiejskich w Europie: odsetek
ludnos$ci wiejsk
|l epszego dost ¢
infrastruktury d

40-iczba
oso6b

Wskazni k rezul
R.2-FReal i zacj a
Srodowi skowych |
poprzez inwestycje na obszarach
wiejskich: liczba operaciji
przyczyniaj agcych
obszarach wiejsk
zroOwnowazenia §
oraz o0siaggni ece:q
t agodzeni a zmi
przystosowywania do niej

1 -liczba
operacji

Wskazni k rezul
R.42Pr omowani e
spotecznego: |
wspieranymi pr o

spotecznega

200-liczba
o0so6b

Wskazni k rezul
R.42Pr omowani e
spotecznego: |
wspi erany mi pr o
spotecznega

200-liczba
oso6b

Wskazni k rezul
R.42Pr omowani e
spotecznego: |
wspi er any mi pr o

spotecznega

280-liczba
o0so6b
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Wskazni k rezul
R. 40 Inteligentna przemiana
gospodarki wiejskiej: liczba
wspartych strategii inteligentnych w

7 —liczba
strategii

Zr6dto: opracowani e

wt asne
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ZagNcznik nr 4. BudUet LSR
PLANOWANA WYSOKOSL $RODKEW NA WDRAt ANI E LSR
) Program/Fundusz SrodKki 0
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
wdr aUani e
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzad 2500000,00 0.00 0.00 2500000,00
2021/1060)
Zar zNdzan|
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
2 ,
rozporzad 562500,00 0,00 0.00 562500,00
2021/1060)
REZETT 3062500,00 0,00 0,00 3062500,00
* WysokoSlI Srodk-w danego funduszu na RL K Udsozsat nop nwyacrht odd |
kt - rego procentowy udziag w tej kwocie jest okreSlony dlI
** W wierszu odpowiadaj Ncemu danemu EFSI, z kt-rego LSR
Zro6dto: opracowanie wtlasne
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ZagNcznik

nr 5. Plan wykorzystania budUetu LSR
Srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 | 31.12.2029
0, 0, 0, 0, 0, 0,
fundusz kwota o kwota o kwota o kwota o kwota o kwota o kwota %
. wykorzys . wykorzys . wykorz . wykorzys . wykorz . wykorz .
ogot tania 0go6t e tania 0got e stania 0go6t e tania 0go6t e stania 0go6t e stania. 0 g 61t e|wykorzysta
(UE+krajo . | (UE+krajowe . | (UE+krajowe ¥ | (UE+krajowe . | (UE+krajowe Y | (UE+krajowe Y .| (UE+krajowelni a b
) budz ) budz ) bud: ) budz ) bud: ) budZ ) LSR
LSR LSR uLSR LSR uLSR LSR
EFRROW 0 0% 1479310,00| 59,17% | 1479 310,00[ 59,17%| 2 424 732,00 96,99% | 2 489 248,00 99,57%| 2 500 000,00, 100% | 2500000,00| 100%
EFS+
EFRR
RAZEM 0 0% 1479310,00| 59,17% | 1479 310,00[ 59,17%| 2 424 732,00 96,99% | 2 489 248,00 99,57%| 2 500 000,00, 100% | 2500000,00| 100%
Zr6dto: opracowanie wtasne
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