Zgromadzenie Wspolnikéw spolki pod firma GRANITOWY SZLAK sp. z o.0.
z siedzibag w Dobromierzu

oglasza drugie postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzgdu

GRANITOWY SZLAK sp. z 0.0. z siedziba w Dobromierzu

Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy przestaé poczta, kurierem lub dostarczyé
osobiscie do sekretariatu firmy GRANITOWY SZLAK sp. z o.0., ul. Sportowa 4, 58-170
Dobromierz, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Czlonka Zarzgdu GRANITOWY SZLAK sp. z 0.0.”, w terminie do dnia 27
sierpnia 2024 r. do godziny 10:00.

W przypadku zgloszen przestanych poczta kurierska lub listem poleconym na podany
powyzej adres decyduje data dorgezenia zgloszenia do siedziby firmy GRANITOWY SZLAK

sp. Z 0.0.

1. Kandydaci na stanowisko bedgce przedmiotem postgpowania kwalifikacyjnego musza
spetnia¢ facznie nastgpujace kryteria:

a) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

b) nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu

zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. Kandydat powinien posiada¢ migdzy innymi:

a) wiedze merytoryczng z zakresu funkcjonowania spolek prawa handlowego, w tym
organdw spotek kapitalowych,

b) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem,

¢) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracownikow,

d) doswiadczenie w zarzadzaniu projektami,

¢) doswiadczenie we wspodlpracy z przedstawicielami oraz instytucjami samorzadu
terytorialnego,

f) wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w  Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych —  warunek

nieobowiazkowy.



3. Dodatkowymi atutami beda:

a) doswiadczenie w pelnieniu funkcji kierowniczych, w tym jako cztonek organu spolki
handlowej,

b) znajomos¢ jezykéw obeych,

¢) wiedza i do$wiadczenie z zakresu rachunkowosci oraz finanséw przedsigbiorstwa,

d) wiedza i do$wiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji,

sprzedazy, public relations.

4. Celem potwierdzenia spelnienia wymogdéw, o ktérych mowa w pkt. 1 kandydat
obowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu:

a) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy
lub zasdwiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy zgodnie z pkt. 1 lit. a),

b) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i
zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spodtkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spolkach
handlowych zgodnie z pkt. 1 lit. b) — zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego ogloszenia,

¢) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz pelnej zdolnoscei do
czynnosci prawnych — zgodnie z zalacznikiem do niniejszego ogloszenia,

d) odwiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych si¢ postepowan karnych lub
karno-skarbowych przeciw kandydatowi — zgodnie z zalacznikiem do niniejszego ogloszenia,
e) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw

postgpowania kwalifikacyjnego - zgodnie z zalacznikiem do niniejszego ogloszenia.

5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 4 kandydat zobowiazany jest ztozy¢ w oryginale,
natomiast pozostate dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 4 mogg by¢ zlozone w kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia oryginatow lub
urzgdowych odpisdéw poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postgpowania kwalifikacyjnego. W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci

mogg przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).

6. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 4, kandydat
zobowigzany jest przedlozy¢ w oryginale w zgloszeniu:

a) list motywacyjny,



b) zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnigé
kandydata w pracy zawodowej zawierajgcy wskazanie numeru telefonu i adresu e-mail do
kontaktow dla celow postepowania kwalifikacyjnego.

7. Kandydaci, ktérzy spelnig wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane beda w
dniach 29-30 sierpnia 2024 r. Kazdy z zaproszonych kandydatéw zostanie poinformowany
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie i miejscu (dokiadny
adres) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Decyzjg Zgromadzenia Wspdlnikow termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze
zosta¢ zmieniony, w tym juz po zaproszeniu kandydatow, w takim przypadku o zmianie
terminu zaproszeni kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.

9. Tematyka zagadniefi bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bgdzie obejmowaé
w szczegblnosci:

a) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem oraz kierowaniem zespotami
pracownikow,

b) mozliwo$é wykorzystania wiedzy, do$wiadczenia, umiejetnosci kandydata z punktu
widzenia biezacych i perspektywicznych potrzeb Spolki,

¢) wiedze o przedmiocie dzialalno$ci Spolki lub o sektorze / branzy, w ktorej dziala Spoltka,
d) znajomos¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych,

e) wiedze i dodwiadczenie z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsigbiorstwa,

f) wiedze i doswiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji,
sprzedazy, public relations.

10. Wyniki postgpowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

11. Dokumenty zlozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, zostang zwrécone po zakonczeniu postgpowania.

12. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wytonienia kandydata, w kazdym
czasie, bez podania przyczyn.

13. Administratorem danych osobowych kandydata jest GRANITOWY SZLAK Sp. z 0.0. z
siedziba w Dobromierzu przy ul. Sportowej 4 (dalej: Administrator).

14. Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
w zwiazku z ktorym przekazal swoje dane osobowe. Przekazanie danych osopoywych jést

dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.




15. Administrator bedzie przetwarzal dane na podstawie art, 6 ust. 1 lit. a. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
Rozporzadzenie).

16. Dane osobowe kandydata moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajacym, o ktérych
mowa w art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta Administrator,
szczegblnie podmiotom $wiadczacym dla Administratora ustugi teleinformatyczne, ustugi
ochrony itp.

17. Dane osobowe kandydata beda przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane
stanowisko, a po zakofczeniu procesu rekrutacji zostang usunigte w terminie 30 dni (dotyczy
danych osobowych osob, ktore nie zostang wybrane). Informujemy jednoczesnie, ze
Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do
sprostowania danych osebowych, usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania
danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych do innego Administratora.

18. Kandydat ma prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

19. Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

20. Informujemy, ze dane osobowe Kandydata nie bgda podlegaé decyzji opartej wylgcznie

na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych.

Krystian {lbin



