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REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKADEMIA ROWNYCH SZANS” FEDS.07.03-1P.02-0049/25

§1
Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okre$la szczegotowe zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,AKADEMIA
ROWNYCH SZANS” realizowanym w ramach Priorytetu: FEDS.07.00 Fundusze Europejskie na rzecz
rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie: FEDS.07.03 Réwne szanse.
Beneficjentem projektu jest IZBA GOSPODARCZA EUROPY SRODKOWE.J z siedziba ul. Minska 38/111,
54-610 Wroctaw - Lider projektu.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z KLS Partners. Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Henryka Raabego 7/8,
02-793 Warszawa.
Celem gtdwnym projektu jest nabycie wiedzy i kompetencji z zakresu rownosci i niedyskryminacji oraz
podwyzszenie swiadomosci spofecznej na temat przeciwdziatania dyskryminacji, poprzez dziatania
edukacyjne na rzecz odbiorcow bezposrednich oraz przeprowadzenie inicjatyw uswiadamiajgcych
docierajgcych do spotecznosci lokalnej. Wyzej wymienione wiedze i kompetencje zdobedzie min. 90% z
350 os6b [210K/140M, w tym min.35 OzN] z obszaréw wiejskich i wiejsko-miejskich woj. dolnoslgskiego
(osoby, ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkuja na obszarach wiejskich i wiejsko-miejskich woj.
dolnoslaskiego w roz. K.C.), w tym osoby doswiadczajgce dyskryminacji.
Projekt ,AKADEMIA ROWNYCH SZANS” FEDS.07.03-IP.02-0049/25 realizowany jest zgodnie
z zasadami okreslonymi w Woytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznaé sie trescig niniejszego
Regulaminu. Przystgpienie do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z akceptacjg postanowien
niniejszego Regulaminu.
Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest oswiadczy¢, ze w momencie
przystapienia do projektu ,AKADEMIA ROWNYCH SZANS” nie otrzymuije jednoczesnie wsparcia w innym
projekcie FEDS 2021-2027 z zakresu dziatania na rzecz promowania réwnosci szans i aktywnego udziatu
w zyciu spotecznym dofinansowanym ze srodkow EFS+ (przede wszystkim w ramach Dziatania 7.4.E
Wsparcie dialogu spotecznego i budowania zdolnosci partneréw spotecznych, 7.5.D Wsparcie na rzecz
spotecznosci romskiej oraz 7.7.G Wsparcie dialogu spotecznego i budowania zdolnosci organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego)
W projekcie ,AKADEMIA ROWNYCH SZANS” zostaje zapewniona przejrzystos$é procesu rekrutacji oraz
warunkéw realizacji poszczegoélnych form wsparg.
Rekrutacje Uczestnikdw/czek do projektu prowadzi Beneficjent projektu — IZBA GOSPODARCZA
EUROPY SRODKOWE..
Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej https://cecc.ngo/ oraz www.klspartners.pl i w Biurze projektu.
Okres realizacji projektu: 01.09.2025-30.04.2027 r.
Miejsce realizacji: wojewddztwo dolnoslgskie
Biuro projektu: ul. Metalowcéw 25/18, 54-156 Wroctaw.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.
2.
3
4.

5.

6.

Biuro projektu — Biuro projektu znajdujgce pod adresem: ul. Metalowcow 25/18, 54-156 Wroctaw.
EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

Projekt — projekt ,AKADEMIA ROWNYCH SZANS” nr FEDS.07.03-1P.02-0049/25 realizowany w ramach
Priorytetu: Priorytetu: FEDS.07.00 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego
na Dolnym Slgsku, Dziatanie: FEDS.07.03 Réwne szanse.

Regulamin — Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie ,Akademia Réwnych Szans”.
Beneficjent Projektu — IZBA GOSPODARCZA EUROPY SRODKOWEJ z siedzibg Minska 38/111, 54-
610 Wroctaw.

Partner Projektu - KLS Partners. Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Henryka Raabego 7/8, 02-793 Warszawa.

AKADEMIA ROWNYCH SZANS
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Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢é w celu przystgpienia do procesu
rekrutacji.
Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
Instytucja Posredniczaca (IP) — Instytucja Posredniczgca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slgska
2021-2027, ktérej role petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.
Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie i kierowanie pracami zwigzanymi
z realizacjg projektu, wyznaczona przez Beneficjenta projektu.
Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne do projektu i dokonujgcy kwalifikacji
kandydatow na Uczestnikéw Projektu.
Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz.
100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;
Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiggniecie zostato sprawdzone
w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

Wsparcie w projekcie skierowane jest do 350 dorostych oséb fizycznych (210 Kobiet [K], 140 Mezczyzn
[M]), w tym min. 35 os6b z niepetnosprawnosciami [OzN] zamieszkatych (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenach wiejskich i wiejsko-miejskich woj. dolnoslgskiego w tym:
a) Osob doswiadczajgcych stereotypdw zwigzanych z picig
b) Osob dyskryminowanych
c) Osobb nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych
d) Osob starszych zagrozonych izolacjg i wytagczeniem z zycia spotecznego
e) Osob z niepetnosprawnosciami
Przystgpienie do rekrutacji, poprzez ziozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi
dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunkéw uczestnictwa w projekcie, rownoznaczne jest
z wyrazeniem checi uczestnictwa w projekcie oraz akceptacjg postanowien niniejszego Regulaminu.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze projektu ul. Metalowcéw 25/18, 54-156 Wroctaw oraz na
stronie https://cecc.ngo/ oraz www.klspartners.pl.

§4

Zasady rekrutacji
Rekrutacje do projektu prowadzi Beneficjent projektu.
Za rekrutacje odpowiada Kierownik projektu.
Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 09.2025 do 02.2027 r. w trybie ciggtym, zgodnie z politykg
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg zrownowazonego rozwoju. Kryteria wyboru okreslone zgodnie
z zasadg rowno$ci sg jawne i przejrzyste.
Warunkiem objecia procesem rekrutacyjnym jest ztozenie wypetnionego, opatrzonego wlasnorecznym,
czytelnym podpisem kompletu dokumentéw rekrutacyjnych — osobiscie, przesylkg (pocztg
tradycyjna/kurierem) na adres Biura Projektu: ul. Metalowcow 25/18, 54-156 Wroctaw, lub mailowo na
adres: cecc.projekty@vp.pl
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktada sie z:
a) Formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 1);
b) Dokumentow potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw formalnych grupy docelowe;:

— Zaswiadczenie/O$wiadczenie o miejscu zamieszkania

— Oswiadczenie o do$wiadczaniu dyskryminaciji (jesli dotyczy)

— Orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, zg. z Ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych/ Ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego z
informacjg o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

AKADEMIA ROWNYCH SZANS
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c) Formularza klauzuli informacyjnej Beneficjenta, Partnera oraz IP (Zatgcznik nr 2, 3i 4)
Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych sktada sie z dwdch etapdw: oceny formalnej oraz merytorycznej
wedtug kryteriow grupy docelowej i charakteru projektu.

Etap | — ocenie (0-1) podlega¢ bedzie kompletnos¢ oraz prawidlowosé wypetnienia Formularzy
rekrutacyjnych oraz zgodnos¢ zaswiadczen/ oswiadczeh z kryteriami grupy docelowej:

a) Bycie osobg dorostg

b) Zamieszkiwanie na obszarze realizacji projektu

c) Nieuczestniczenie w innym projekcie EFS+
W przypadku brakéw formalnych w dokumentaciji, osoba wzywana jest do ich uzupetnienia w terminie 5
dni od otrzymania wynikow.

Brak uzupetnienia brakéw formalnych réwnoznaczny jest z niezakwalifikowaniem do Projektu.

. W przypadku przedtozenia skandéw dokumentdéw rekrutacyjnych, ich oryginaty Uczestnik/czka musi

dostarczy¢ najpozniej w dniu rozpoczecia pierwszego wsparcia w ramach Projektu.

. Etap Il — ocena merytoryczna (punktowa) za spetnienie ponizszych warunkéw (na podst. ztozonych

dokumentéw wymienionych powyzej) — przyznanie punktow osobie w najtrudniejszej sytuacii:

a) Kobieta (+15 pkt.)

b) Osoba z niepetnosprawnoscig [OzN] (+25 pkt.)

c) Osoba zamieszkata na terenach DEGURBA 3 (+20 pkt.)

d) Wiek 55+ (+15 pkt.)
Wybér Uczestnikow/czek odbedzie sie na podstawie zsumowanych punktow. W przypadku réwne;j liczby
punktéw decyduje:

a) bycie kobietg

b) bycie osobg z niepetnosprawnoscig
Sesje Komisji odbywac sie bedg $r. co 20 dni. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach telefonicznie.
Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji Komisji (pisemnie, w ciggu 7dni kalendarzowych od
otrzymania wynikow.
Ostateczna lista Uczestnikow projektu — przyjete zostang osoby z najwyzszg liczbg punktéw. Powstanie
tez lista rezerwowa (10%).
Gdy Uczestnik projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie w 1. m-cu udziatu zakwalifikowane zostang osoby
z listy rezerwowe;.
Uczestnik/czka Projektu po zakwalifikowaniu przez Komisje Rekrutacyjng oraz wyrazeniu woli udziatu
w Projekcie, zobowigzany jest do podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie — Zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu).

§5

Zakres wsparcia przewidziany dla Uczestnikoéw/czek Projektu

.Projekt ,AKADEMIA ROWNYCH SZANS” FEDS.07.03-1P.02-0049/25 realizowany w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 jest wspéffinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Celem gtownym projektu jest nabycie wiedzy i kompetencji z zakresu réwnosci i niedyskryminacji oraz
podwyzszenie swiadomosci spotecznej na temat przeciwdziatania dyskryminacji, poprzez dziatania
edukacyjne na rzecz odbiorcow bezposrednich oraz przeprowadzenie inicjatyw uswiadamiajgcych
docierajgcych do spotecznosci lokalnej. Wyzej wymienione wiedze i kompetencje zdobedzie min. 90% z
350 oséb [210K/140M, w tym min.35 OzN] z obszaréw wiejskich i wiejsko-miejskich woj. dolnoslgskiego
(osoby, ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarach wiejskich i wiejsko-miejskich woj.
dolnoslaskiego w roz. K.C.), w tym osoby doswiadczajgce dyskryminacji.
W projekcie realizowane bedg nastepujgce dziatania:
a) Zadanie 2: Warsztaty ,Rowne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji w
spotecznosciach lokalnych” ($r. 6 spotkan x $r. 6h/gr. Sr. 10 os.)
b) Zadanie 3: Lokalne grupy wsparcia ($r. 10 spotkan x $r. 3h/gr. Sr. 10 0s.);
c) Zadanie 4: Konferencja edukacyjna ,AKADEMIA ROWNYCH SZANS” (1-dniowa
konferencja/ok. 100 os.)
Mozliwe jest zapewnienie wsparcia dodatkowego: zwrot kosztéw dojazdu w ramach zad. 2-3, materiaty
dodatkowe, catering.
§6

AKADEMIA ROWNYCH SZANS
FEDS.07.03-1P.02-0049/25
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Prawa i obowiazki Uczestnikow/czek Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniona do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie i w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

b) nieodptatnego otrzymania materiatéw szkoleniowych,

c) otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w okreslonych formach
wsparcia, otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub
kwalifikacji,

d) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania/warsztaty zgodnie z zapisami § 8 niniejszego
Regulaminu,

e) zadania od Beneficjenta Projektu dostepu do swoich danych osobowych oraz do mozliwosci ich
sprostowania,

f) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktoérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi/czce projektu.

2. Uczestnicy/ czki zobowigzani sg do:

a) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajéw wsparcia w Projekcie, do ktérego zostang
skierowani, a takze potwierdzenia uczestnictwa na zajeciach czytelnym podpisem na listach
obecnosci,

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz norm wspéizycia spotecznego i porzadku
organizacyjnego na wszystkich wsparciach udzielanych w ramach Projektu. Beneficjent Projektu
nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia obiektéw, ktore dokonane zostaty przez
Uczestnika/czke Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy powstatych zniszczen ponosi
Uczestnik/czka Projektu,

c) poinformowania Kierownika/czki Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
w Formularzu rekrutacyjnym danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania oraz
innych sytuacjach majgcych wptyw na zmiane przynaleznosci do grupy docelowej,

d) poinformowania Kierownika/czki Projektu o wszelkich zdarzeniach, ktére moga mie¢ wptyw na
udziat w Projekcie,

e) sktadania dodatkowych oswiadczeh w trakcie realizacji projektu niezbednych do uczestnictwa
w Projekcie,

f) udzielania wszelkich informacji zwigzanych 2z uczestnictwem w Projekcie Instytucjom
zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027,

§7
Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta
1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia,
b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatow,
c) zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania/warsztaty zgodnie z zapisami § 8 niniejszego Regulaminu.
2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdw/czek Projektu w przypadku wstrzymania
finansowania projektu przez Instytucje Zarzadzajaca, w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkéw
na realizacje projektu.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkow nie zawinionych
przez Beneficjenta.
4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal
szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razacego niedbalstwa przez Uczestnikow/czki
projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka projektu.

§8
Zwrot kosztow dojazdow
1. Dla sr. 50% Uczestnikéw/czek Projektu zaplanowano refundacje kosztéw dojazdu — w ramach realizacji
form wsparcia w ramach Zadania 2 Warsztaty ,Réwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji w
spotecznosciach lokalnych” oraz Zadania 3 Lokalne grupy wsparcia.
2. W pierwszej kolejnosci refundacja bedzie przyznana dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
mieszkancow terendw wiejskich.

AKADEMIA ROWNYCH SZANS
FEDS.07.03-1P.02-0049/25
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Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy dojazddw z miejsca zamieszkania do miejsca realizowanego wsparcia
i z powrotem i dokonywany jest (bez wzgledu na rodzaj srodka transportu) do wysokosci odpowiadajgcej
cenie najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie z uwzglednieniem przystugujgcej
ulgi Uczestnikowi/czce.
Uczestnik/czka Projektu moze ubiegac sie o zwrot jedynie za te dni, w ktérych byt/a obecny/a na zajeciach
(weryfikacja list obecnosci).
Uczestnik/czka moze wnioskowa¢ o zwrot kosztdw dojazdu, po uprzednim ziozeniu kompletu
dokumentéw. Komplet dokumentéw stanowi:
a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu — Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu
b) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie.

Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym te cene bedzie zatgczenie biletéw w obie strony

z jednego dnia przejazdu lub oswiadczenie od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W

przypadku utrudnien w zdobyciu oswiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie,

Beneficjent dopuszcza wydruk ze strony internetowej przewoznika.
Whioski o zwrot kosztéw dojazdu dla oséb ubiegajgcych sie o zwrot dostepne bedg w Biurze Projektu.
Uczestnicy/czki Projektu zainteresowani zwrotem kosztow dojazdu zobowigzani bedg do zilozenia
okreslonej w ust.5 a) oraz ust.5 b) dokumentacji osobiscie w Biurze Projektu bgdz pocztg tradycyjng na
adres Biura.
Uczestnicy/czki Projektu, ktérzy ztozg wymagany komplet dokumentéw otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu
na wskazany w dokumentach numer konta. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu bedzie
otrzymanie przez Beneficjenta Projektu transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaty, zgodnie
z harmonogramem ptatnosci srodki pieniezne na ten cel.
Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za s$rodki przekazane na wskazany przez
Uczestnika/czke projektu rachunek bankowy.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynika¢ z przyczyn zdrowotnych (dtugotrwata choroba) lub
innych sytuacji losowych (np. zmiana miejsca zamieszkania) oraz dziatania sity wyzszej i z zasady nie
mog3a by¢ znane Uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Uczestnik Projektu, ktéry podjgt decyzje o rezygnacji z udzialu w Projekcie zobowigzany jest do
pisemnego ztozenia oswiadczenia w mozliwie najwczesniejszym terminie.
Okreslone w ust. 3 oswiadczenie nalezy dostarczy¢é osobiscie do Biura Projektu, mailowo na adres:
cecc.projekty@vp.pl badz za posrednictwem poczty tradycyjnej.
§10
Rozwigzanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie
Beneficjent moze dokonac¢ jednostronnego wypowiedzenia Deklaracji uczestnictwa w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien niniejszego Regulaminu,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia przewidzianego
w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania warsztatéw i/lub spotkan
lokalnej grupy wsparcia, w ktorych uczestniczy (fgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w
projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych.

Beneficjent moze rozwigza¢ Deklaracje uczestnictwa w projekcie w trybie natychmiastowym -
jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w sytuacji wystgpienia sity
wyzszej tj. kleski zywiotowej, nagtych zjawisk pogodowych: powodzie, trgby powietrzne, epidemie, wojny,
strajki, jak rowniez rozwigzania umowy o dofinansowanie przez Instytucje Posredniczacg FEDS, ktérej
role petni Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy.
§11

Postanowienia koncowe
Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

AKADEMIA ROWNYCH SZANS
FEDS.07.03-1P.02-0049/25
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4. W przypadkach nieregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu decyzje podejmuje
Kierownik/czka Projektu.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny FEDS.07.03-1P.02-0049/25

Zatacznik nr 2: Klauzula informacyjna Beneficjenta — IZBA GOSPODARCZA EUROPY SRODKOWEJ
Zatgcznik nr 3: Klauzula informacyjna Partnera — KLS Partners Sp. z o.0.

Zatgcznik nr 4: Klauzula informacyjna DWUP — Instytucji Posredniczacej Funduszami Europejskimi dla
Dolnego Slgska 2021-2027

Zatgcznik nr 5: Wniosek o zwrot kosztow dojazdu
Zatgcznik nr 6: Deklaracja uczestnictwa w projekcie FEDS.07.03-1P.02-0049/25
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